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Sie haben mit der Recherche nach einem Praktikumsplatz begonnen und sind entschlossen,
ein Auslandspraktikum zu absolvieren? Ratschldge und Tipps finden Sie in der vorliegenden
Broschiire.

Wege ins Auslandspraktikum gibt Ihnen eine aus-
fiihrliche Ubersicht zu einer Vielzahl von
Themen rund ums Praktikum: Von A wie ,Am
Anfang stand die umfangreiche Suche im
Internet....“ bis Z wie ,,Zum Schluss hatte ich ei-
nen Platz gefunden - und was dann?“ halt die
Broschiire Tipps bereit, was Sie wahrend der
Suche beachten und woran Sie denken sollten,
wenn Sie einen Praktikumsplatz im Ausland ge-
funden haben.

Noch ist das Praktikum keine Anforderung,
die durchweg verpflichtend ist, beispielsweise im
Rahmen eines Studiums, oder die eine unabding-
bare Voraussetzung flir eine Bewerbung darstellt.
Aber die Zahl der Studiengénge, die Praktikums-
anteile vorschreiben, wéchst bestandig. Immer
mehr Firmen nehmen auBerdem das Praktikum
in ihr Anforderungsprofil bei einer geplanten
Stellenbesetzung auf. Die vorliegende Broschiire
enthélt Informationen rund um das Thema
,Praktikum im Ausland“: Was vorher geklart wer-
den muss, was unbedingt zu beachten ist, wo
Hilfen angeboten werden und wo es darum geht,
selbst die Initiative zu ergreifen.

@ Praktikum, Workcamp oder Ferienjob?

Die Verschiedenartigkeit der Bezeichnungen
fur ein Praktikum und die Notwendigkeit, die
unterschiedlichen eigenen Vorstellungen vor der
Bewerbung abzuklaren, ist Thema des Kapi-
tels 2. Der Begriff Praktikum, in Deutschland be-
kannt und géngig fiir einen Weg, Erfahrungen in
der Arbeitswelt zu sammeln und Lernprozesse
in der Schule, wahrend der Aus- und Weiter-
bildung sowie wahrend des Studiums durch

Praxisbezug zu ergédnzen, hat nicht in
allen Landern die gleiche Bedeutung. Die
Schwierigkeit, den Begriff und die Praxis, die
sich damit verbindet, in einem anderen Land
verstandlich zu machen, kann schon in Europa
auftreten. Wobei Missverstandnisse selten ein
Problem der Ubersetzung sind. In den meisten
europdischen Landern ist beispielsweise ein
Praktikum aus rechtlichen Grinden nur im
Rahmen eines Studiums oder einer Ausbildung
an einer beruflichen Schule mdoglich. Wer also
ein Praktikum im Ausland sucht, sollte sich mit
dieser Problematik auseinandersetzen. Um
missverstandliche Deutungen bei Bewerbungen
im Ausland zu vermeiden, sollte man den Begriff
Praktikum daher nicht auf alle Formen von Aus-
landsaufenthalten anwenden, die zur Sammlung
praktischer Erfahrungen beitragen.

Vor der Bewerbung sollten daher die eige-
nen Vorstellungen abgeklart werden. Je nach-
dem, welche Art von Auslandsaufenthalt ange-
strebt wird, gestaltet sich die Suche nach einem
Auslandsaufenthalt unterschiedlich. Fiir den Er-
folg der Bewerbung erweisen sich prézise Vor-
stellungen Uber die angestrebte Art des Aus-
landsaufenthaltes in der Regel als sehr hilfreich.
Hinzu kommt, dass es dadurch leichter ist, die
bestehenden finanziellen Férderungsmdglich-
keiten zu Uberblicken, wovon im Kapitel 6 die
Rede sein wird.

Das trifft beispielsweise auf Schiilerinnen und
Schiler zu, die Auslandserfahrungen erwerben
mochten. Statt sich auf die Suche nach ,,Praktika®
zu machen, sollten Schiilerinnen und Schiiler die
mittlerweile vielfdltigen Angebote priifen, die im
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Rahmen des Freiwilligendienstes, von Sommer-
camps usw. bestehen - und haufig auch finanziell
gefordert werden.

@ Auf der Suche
Da das Informationsangebot zur Praktikums-
suche sehr umfangreich und untbersichtlich ist,
finden Sie im Kapitel 3 Strukturierungshilfen,
welche die Suche erleichtern sollen. Vorgestellt
werden:
— weltweit arbeitende Informations- und
Vermittlungsstellen
— Informations- und Vermittlungsstellen,
die ein landerspezifisches Know-how
und Kontakte anbieten
— Informations- und Vermittlungsstellen
fur Praktika in bestimmten
Studienféchern oder Fachrichtungen
— Informationsstellen fiir Praktika in inter-
nationalen Organisationen
— Praktikumsborsen.

@® Bewerben - aber richtig

Mit Hinweisen und Informationen zur Kontakt-
aufnahme und Bewerbung geht es im Kapitel 4
weiter. International erfahrene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind zunehmend gefragt. Wer ein
Praktikum in einem anderen Land macht, kann mit
Auslandserfahrungen, Fremdsprachenkenntnissen
und Wissen {ber Land und Leute aufwarten.

So einfach das klingt, so sorgféltig sollte man
sich Uberlegen, welche eigenen Voraussetzungen
bereits vorhanden sind, welche Erwartungen an den
Auslandsaufenthalt gestellt werden und welche
Ziele damit verfolgt werden. Die eigene Situation
eingehend zu reflektieren, sollte den Auftakt bei der
Praktikumssuche bilden.

Noch bevor sich die Aufgabe der Bewerbung
stellt, sollten die Vorbereitungen ins Blickfeld ri-
cken, die fiir ein Praktikum im Ausland erforderlich
sind. Das mag paradox klingen, da ja noch keine ein-
zige Bewerbung losgeschickt worden ist. Sinnvoll ist
es allemal, sich Uber bestimmte organisatorische
Anforderungen frithzeitig im Klaren zu sein. Das

reicht beispielsweise vom Test der Fremdsprachen-
kenntnisse bis hin zur Frage, wie schnell Uber
Antrage entschieden wird oder welche Zeit erforder-
lich ist, um Aufenthaltsgenehmigung, Einreisevisum
oder auch eine Gesundheitsbescheinigung zu be-
schaffen.

Sich direkt vor Ort zu bewerben, also hinzuge-
hen, im Gesprach mit einem Vertreter der Firma
oder Institution, bei der man ein Praktikum absolvie-
ren mochte, alles zu regeln, ist bei Auslandspraktika
zumeist nicht moglich. Andere Formen der Bewer-
bung laufen entweder iber Vermittlungsstellen oder
werden direkt an Firmen oder Institutionen gerich-
tet, die sich im Verlauf des Recherche-Prozesses als
attraktiv und geeignet herausgestellt haben. Egal ob
telefonisch oder schriftlich, ob im direkten Kontakt
oder iber eine Agentur vermittelt - friiher oder spé-
ter werden die Bewerbungsunterlagen angefordert.
Dazu werden Empfehlungen gegeben und Beispiele
genannt.

® Die Kosten

Die Kosten eines Auslandspraktikums sind Thema
des Kapitels 5. Wie lange sollte ein Praktikum dau-
ern? Solange das Geld reicht, kénnte man pragma-
tisch antworten. Es ist mit anderen Worten nicht
nur eine Frage der Inhalte und Ziele, die bei der
Uberlegung, ein Praktikum im Ausland zu machen,
eine Rolle spielt. Praktika kosten haufig Geld. Das
fangt beispielsweise bei der Vermittlungsgebihr
an und geht mit den Reisekosten weiter. Die Frage
der Finanzierung sowie die Suche nach Finan-
zierungsmoglichkeiten, die nicht das eigene
Budget belasten, sollte daher nicht erst ganz am
Ende gestellt werden, sondern kann schon bei der
Auswahl des Landes oder der Aufenthaltsdauer
von entscheidender Bedeutung sein.

@® Forderungsmoglichkeiten fiir
Auslandspraktika

Im Mittelpunkt des Kapitels 6 steht die Prasen -

tation der verschiedenen Fdrderungsprogramme

fir Praktika im Ausland. Die wichtigsten Unter -

schiede zwischen den Forderungsprogrammen er-
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geben sich daraus, dass es neben wenigen allge-
meinen eine Reihe von fach- und branchenbezoge-
nen Forderprogrammen sowie von Férderungs-
programmen fiir Lander und Regionen gibt. Hinzu
kommen Programme, die sich an bestimmte Ziel -
gruppen wenden. In besonderen Kapiteln wird
auBerdem die Praktikumsférderung im Rahmen
der Programme ERASMUS und PROMOS behan-
delt. Des Weiteren gibt es Hinweise auf Unter-
stlitzung von Praktikumsaufenthalten durch die
Forderung im Rahmen des BAf6G sowie durch
Bildungskredite der Bundesregierung.

® Die Bewerbung war erfolgreich

War die Bewerbung erfolgreich, miissen, wie im
Kapitel 7 erlautert, weitere Schritte getan werden.
Was bei der Visumsbeschaffung berlcksichtigt
werden muss, ist ebenso Thema wie die Priifung
des Versicherungsschutzes wéhrend des Prakti-
kumsaufenthaltes. Und wer sich nicht auf eine
Regelung per Handschlag verlassen méchte, sollte
einen Praktikumsvertrag abschlieBen, was drin-
gend empfohlen wird. Auch das Zeugnis zum
Abschluss des Praktikums sollte man im Blick
haben, selbst wenn das Praktikum noch gar nicht
angefangen hat.

@® Die Erfahrungen der anderen
Erfahrungsberichte von Praktikanten und Prakti-
kantinnen im Kapitel 8 bieten gute Einblicke.
Dokumentiert sind Ausschnitte aus Praktikums -
berichten, die haufig genannte Themen behandeln:
Kennenlernen von Arbeitsweisen, Gestaltung von
Arbeitsbedingungen, die fremde Sprache...

® Auswertung und Nachbereitung

Nehmen Sie sich die Zeit, Ihren Praxisaufenthalt
im Ausland zu reflektieren. Das Kapitel 9 gibt da-
fur einige Anhaltspunkte. Nicht nur Ihr zukiinftiger
Arbeitgeber wird sich fiir lhren Blick zurlick inte-
ressieren. Interessant sind auch die mittel- und
langfristigen Auswirkungen auf die eigene Entwick-
lung.

@® QualitatsCheck

Damit Sie bei Vermittlungsstellen, die fiir ihre
Dienste zumeist Gebiihren nehmen, nicht die
Katze im Sack kaufen missen, enthdlt die
Broschiire im Kapitel 10 einen QualitétsCheck. Der
QualitatsCheck Auslandpraktikum betrifft nicht die
Einsatzstelle, also den Praktikumsbetrieb im
Ausland, sondern das Dienstleistungsangebot der
Vermittlungseinrichtung. Das bedeutet, dass Sie
selbst Uberlegen miissen, was Sie von dem
Vermittlungsunternehmen erwarten. Diese Uberle-
gung wird lhnen durch eine Auswahl von Kriterien
erleichtert, aus denen Sie die fiir Sie notwendigen
auswahlen kénnen. AnschlieBend kénnen Sie mit
Hilfe der aufgelisteten Indikatoren, die Sie in dem
QualitdtsCheck Auslandspraktikum zu dem ausge-
wahlten Kriterium finden, selbst beurteilen, ob Sie
das, was Sie wollen, auch erhalten.

Sie kénnen den QualitdtsCheck Auslands-
praktikum auch dann nutzen, wenn Sie Ihr
Praktikum selbst organisieren mochten und keine
Vermittlungsorganisation in Anspruch nehmen. Sie
erhalten so eine Checkliste fiir die Vorbereitung,
Durchflihrung und Nachbereitung lhres Auslands-
praktikums.
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Fremdsprachenkenntnisse erwerben oder verbessern, die Lebensgewohnheiten in anderen Landern
kennen lernen, Sensibilitat im Umgang mit anderen Kulturen und Mentalitdten erhéhen, Einblicke in
auslandische Markte erhalten, Vergleiche zwischen Arbeitsprozessen hierzulande und im Ausland an-
stellen kdnnen, Fachkenntnisse in auslandischen Unternehmen aneignen - all das sind Pluspunkte,
die Mann oder Frau im Verlaufe eines Auslandspraktikums verbuchen kann.

@® Andere Lander, andere Begriffe

Wer sich daraufhin auf die Suche nach einem
Praktikum im Ausland macht, wird feststellen,
dass es leider nicht immer so einfach ist, wie es
aussieht. Zwar kennen auch andere Lander den
Begriff Praktikum, sei es nun internship oder
work-placement in den USA, Australien oder im
Vereinigten Kénigreich und in Irland, sei es sta-
ge in Landern der Frankophonie oder préacticas
auf der iberischen Halbinsel oder in Sid- und
Mittelamerika. Allerdings sind die Begriffe nicht
ohne weiteres iibertragbar.

Hierzulande als Praktikantin oder als
Praktikant in einem Betrieb tatig zu sein,
Arbeitserfahrungen zu sammeln, den betriebli-
chen Alltag kennen zu lernen, nachdem man ei-
nen bestimmten Abschnitt seines Studiums er-
reicht hat - dieses in Deutschland sehr verbrei-
tete Verstéandnis von Praktikum, haufig auch
Fachpraktikum genannt, ist im Ausland durch-
aus auch anzutreffen. Das gilt vor allem dann,
wenn das Praktikum wéhrend der Ausbildung
absolviert wird.

Wenn das Praktikum vor oder nach dem
Studium stattfindet oder nach der Berufs -
ausbildung, geht man in einer ganzen Reihe von
Landern davon aus, dass es sich nicht um
Praktika, sondern um befristete Arbeitsverhalt -
nisse handelt. Dies ist beispielsweise in Frank-
reich der Fall, wo fiir ein solches befristetes Ar -

beitsverhéltnis ein gesetzlicher Mindestlohn zu
zahlen ist. Entsprechend gering ist daher haufig
die Neigung franzdsischer Betriebe, solche
Arbeitsverhaltnisse einzugehen.

@ Die eigenen Vorstellungen klédren

Es ist aber nicht nur das zuweilen unterschiedli-
che Verstandnis von internship, career training,
work-placement, traineeship oder stage, das ge-
wisse Verwirrungen stiften kann. Wer Auslands-
erfahrungen sammeln mdéchte, aber noch eine
recht vage Idee davon hat, wie dieser Erwerb
von Erfahrungen am Ende aussehen soll, sollte
sich zunachst lber die eigenen Vorstellungen im
Klaren werden.

Zwar verbinden sich mit dem Begriff
Praktikum hé&ufig ganz verschiedene Vorstel -
lungen, um missverstandliche Deutungen bei
Bewerbungen im Ausland zu vermeiden, sollte
man den Begriff Praktikum aber nicht auf alle
Formen von Auslandsaufenthalten anwenden,
die zur Sammlung praktischer Erfahrungen bei-
tragen.

Au-pair-Aufenthalte beispielsweise sind oh-
ne Zweifel sehr praxisbezogen. Sie als Prakt -
ikum zu bezeichnen, wie es zuweilen geschieht,
mag daher durchaus eine Berechtigung haben.
Bei Au-pair-Aufenthalten steht jedoch die inter-
kulturelle Erfahrung in einer familidaren Struktur
im Vordergrund.
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Auch das Angebot, ein freiwilliges soziales Jahr
im Ausland zu verbringen und dabei praktische
Erfahrungen zu sammeln, gilt nicht als
Praktikum. Im Gegenteil. Nach den Richtlinien
des Européischen Freiwilligendienstes handelt
es sich ausdriicklich nicht um ein Praktikum.
Eine Reihe von Organisationen bietet die
Moglichkeit, Freiwilligendienste im Ausland zu
verrichten. In der Regel sind dies gemeinnltzige
Arbeiten, die oft einen sehr praktischen Bezug
haben und im Rahmen kurz- oder langfristiger
Programme abgeleistet werden. Der Wunsch,
praktische Erfahrungen zu sammeln, ist bei sol-
chen Angeboten durchaus realisierbar.

Auch wer hauptsachlich seine Sprachpraxis
verbessern mochte und im Rahmen eines
Studiums oder unabhédngig davon ins Ausland
geht, tut gut daran, sich nicht als Praktikantin
oder als Praktikant zu bewerben, sondern die
speziellen Maoglichkeiten von Sprachkurs-
angeboten zu nutzen.

Weiterhin besteht im Rahmen von volunteer
programmes die Moglichkeit, vielfaltige prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln. Ein Beispiel sind
die von den National Park Services der USA an-
gebotenen Einsatzplétze fir ,International
Volunteers in Parks“. Allerdings sollten Sie be-
riicksichtigen, dass viele der Aktivitdten von vo-
lunteers sich deutlich von Betriebs- oder
Fachpraktika unterscheiden. Drei Wochen
Unkraut jaten oder Forstwege reinigen genlgt
beispielsweise nicht den Anforderungen an ein
Fachpraktikum fiir Landschaftsplaner oder
Agraringenieure.

Die Moglichkeit, praktische Erfahrungen im
Ausland zu sammeln, bieten auBerdem Entwick -
lungsdienste, deren Ziel es ist, die Lebensbeding-
ungen und Perspektiven der Menschen in weni-
ger entwickelten L&ndern Afrikas, Asiens,
Osteuropas und Lateinamerikas nachhaltig zu
verbessern. Sieben Organisationen, die vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam -
menarbeit und Entwicklung als Tréger des Ent-

wicklungsdienstes anerkannt sind, entsenden
Jahr fir Jahr Entwicklungshelfer/-innen, deren
Status im Entwicklungshelfer-Gesetz geregelt ist.

Daneben gibt es natlrlich befristete
Beschéftigungen fiir Schilerinnen und Schiiler,
Studierende, Absolventinnen und Absolventen
von Schulen und Hochschulen sowie Auszu-
bildende nach ihrer Lehre, dazu zédhlen die klas-
sischen Ferienjobs und Saisonarbeiten, seit ei-
ner ganzen Reihe von Jahren auch Jobs im
Bereich der Animation in Hotels, Ferien-Clubs
oder in Erlebnisparks.

Ob man sich auf die Suche nach einem Job,
einem Praktikum oder anderen Betéatigungs-
feldern macht, hangt daher von den eigenen
Vorstellungen und zum Teil von den Gegeben-
heiten in anderen Landern ab. Ein befristetes
Arbeitsverhaltnis im Ausland einzugehen, ist
beispielsweise durchaus kein Nachteil. Von
Vorteil ist, wenn man dies bei der Bewerbung
gleich deutlich macht.

@ Die richtige Auswahl treffen

Was kann man tun, um ein wenig Licht ins
Dunkel zu bringen? Ein erster Schritt ist es, sich
angesichts des schillernden Begriffs Praktikum
Rechenschaft darliber abzulegen, was Mann
oder Frau eigentlich im Ausland will. Fiir einige,
ja vielleicht sogar fir viele mag das vollig klar
sein. Dennoch sollte man sich die Fragen stel-
len, ob man téglich 8 bis 10 Stunden in einem
Unternehmen verbringen mdchte oder ob die
Vorstellungen nicht doch in eine etwas andere
Richtung gehen.

Wer ein Praktikum als obligatorischen Teil
seines Studiums absolvieren muss, hat meist
nicht die Qual der Wahl. Wieder andere suchen
vielleicht gar keine kurzfristige Praktikumsmdg -
lichkeit, sondern einen Job im Ausland, nicht
firs Leben, aber immerhin fiir einen langeren
Zeitraum. Wer die Auswahl hat, sollte sich daher
also nicht nur griindlich mit der Frage auseinan-
dersetzen, wohin die Reise gehen soll.
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Nehmen Sie sich ein wenig Zeit, um lhre Zielsetzung, die Sie mit einem Praktikum verbinden,

zu bestimmen.
Wollen Sie

— sich ausprobieren, experimentieren, Erfahrungen sammeln?

— die Berufswelt kennen lernen?
— eine Branche kennen lernen?

— einschatzen, was spater im Arbeitsleben auf Sie zukommt?

— |hre beruflichen Chancen verbessern?
— eine andere Kultur kennen lernen?

— lhre Sprachkenntnisse verbessern?

— lhre sozialen Kompetenzen erh6hen?
— |hre Studienfacher iberdenken?

— das Praktikum fiir Ihre Abschlussarbeit nutzen?
— das Praktikum als Entscheidungshilfe fiir einen ganz bestimmten Beruf

nutzen?
— Wartezeiten Uberbriicken?

— einen vorgeschriebenen Ausbildungsabschnitt absolvieren?

Wahrscheinlich wird mehr als ein Aspekt zutreffen. Versuchen Sie einmal, alle Punkte, die zu-
treffend sind, in eine Prioritatenliste einzuordnen.

Gleichzeitig sollte der Zeitpunkt, zu dem ein
Praktikum oder die Moglichkeit, Auslands-
erfahrungen zu sammeln, angepeilt wird, genau
betrachtet werden.

Praktikum oder nicht Praktikum, diese
Entscheidung ist nicht nur ins Belieben des
Suchenden gestellt, sondern abhéngig vom
Alter, dem Ausbildungsabschnitt, den personli-
chen Voraussetzungen, den Anforderungen der
Praktikumsstellen sowie landesilblichen Be-
dingungen und Regelungen.

Die Frage des Alters ist relativ leicht zu be -
antworten. Fur Jugendliche unter 18 Jahren ist
es kaum moglich, einen Praktikumsplatz zu be-
kommen. Rechtliche Fragen, wie zum Beispiel
die Aufsichtspflicht, sind dafiir ausschlagge-
bend. Gelegentlich gibt es bei Praktikantenpro -
grammen Altersbeschréankungen nach oben.

Diese liegen zuweilen bei 25 Jahren, haufiger
bei 30 Jahren und dariiber.

Fir Studierende ist es am sinnvollsten und
leichtesten, ein Praktikum wahrend des Stu-
diums zu realisieren. Haufig von Nachteil ist da-
gegen, ein Praktikum vor oder nach dem
Studium absolvieren zu wollen. Zum einen kann
es in vielen Landern passieren, dass man, wie
eingangs dieses Kapitels erwéahnt, keinen
Praktikantenstatus zugesprochen bekommt,
sondern als Arbeitnehmer eingestuft wird. Zum
anderen entféllt die Mdglichkeit, Zuschiisse zu
erhalten, die nur an Studierende vergeben wer-
den.

Wer verpflichtet ist, wédhrend des Studiums
Praktika abzuleisten, kann dies mittlerweile oft
auch im Ausland tun. Fir so genannte Aner -
kennungsjahre oder Zeiten des Referendariats
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werden immer haufiger ausldndische Einsatz-
orte anerkannt. Sich rechtzeitig bei der jeweili-
gen Hochschule bzw. dem Landesprifungsamt
zu informieren, empfiehlt sich, da die Be-
dingungen je nach Hochschule sowie von
Bundesland zu Bundesland unterschiedlich sein
konnen.

Auszubildenden ist anzuraten, ihr Praktikum
wahrend des zweiten Ausbildungsabschnittes
einzuplanen. Der Nachweis fachspezifischer
Kenntnisse fallt leichter; die Chancen, einen
Platz mit einer qualifizierten Aufgabenstellung
zu bekommen, erhdhen sich.

Auch wer seine Ausbildung abgeschlossen
hat, kann als junge Arbeitnehmerin bzw. junger
Arbeitnehmer ein Praktikum im Ausland ins
Auge fassen. Praktika fiir Auszubildende sowie
fur junge Berufstatige werden sogar von der
Européischen Union im Rahmen des Programms
LEONARDO DA VINCI besonders geférdert, um
die Mobilitdt in diesem Bereich zu steigern
(s. Kap. 6).

Interessante Praktikumsmoglichkeiten und
Angebote gibt es gleichermaBen flr Graduierte.
Wer bislang erst seine schulische Ausbildung ab-
geschlossen hat und mit dem Abitur oder einem
anderen Abschlusszeugnis in der Tasche einen
Praktikumsplatz sucht, hat es dagegen zumeist
schwerer. Fir viele Firmen ist die fehlende be-
rufliche Qualifikation das Hauptargument, keine
Praktikumspldtze fiir Abiturientinnen und Abi -
turienten zur Verfligung zu stellen. Es gibt aller-
dings eine Reihe von Programmen, die entweder
teilweise oder auch ohne Einschréankungen Prak-
tikumsplatze an diese Zielgruppe vermitteln.

Wer sich also uber die eigenen Vor-
stellungen im Klaren ist, kann sich auf die Suche
machen. Wild im Internet zu surfen, ist eine der
Méoglichkeiten, dem Ziel ndher zu kommen. Wir
empfehlen zunéchst einmal, die Angebote der
Vermittlungsstellen, Informationsstellen und
Praktikumsborsen usw. zu konsultieren, die im
folgenden Abschnitt dargestellt bzw. aufgeflihrt
sind.

Eine gute Anlaufstelle flr Schiiler/-innen und Abiturienten/-innen, die ins Ausland gehen
wollen, ist das europdische Jugendinformationsnetzwerk EURODESK. Die deutsche
Koordinierungsstelle von EURODESK ist bei IJAB - Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V. angesiedelt. Vielfdltige Informationen zum
Schiileraustausch, u Freiwilligendiensten und Workcamps, Internationalen Jugendbegeg -
nungen, Sprachkursen, (Ferien)Jobs sowie zu Familien- und Au-pair-Aufenthalten bietet die

EURODESK-Website www.rausvonzuhaus.de.

Qualitatsgepriifte Agenturen mit Giitezeichen fiir gesicherte Au-pair-Aufenthalte finden sich
unter Jugendportal www.guetegemeinschaft-aupair.de. Eine Recherche zu Mobilitatschancen

und Engagementmdglichkeiten lohnt sich auch auf dem Européischen Jugendportal

hittp://europa.eu/youth.




,Ordnung ist das halbe Leben®, dieses Motto eignet sich fir die Planung und Organisation eines
Auslandspraktikums, erfordert doch die Zeit vor Antritt des Praktikums ein hohes MaB an Eigen-
initiative mit einer Vielzahl parallel laufender Aktivitaten.

Die Zeit der Vorbereitung eines Auslands-
praktikums sollte durchaus mit 12 Monaten
veranschlagt werden. Dieser Zeitraum umfasst
samtliche Phasen, angefangen mit ersten Er-
kundigungen bis zum Abschluss eines Prakti-
kumsvertrages und dem Beginn des Prakti-
kums. Wer sich auf die Suche nach Praktikums-
platzen im Ausland macht, kann sich auf eine
ganze Reihe von Angeboten stitzen.

Sie finden in diesem Kapitel eine Ubersicht
von Einrichtungen und Organisationen, die Sie
nutzen kénnen, wenn Sie sich auf die Suche
nach einem Praktikumsplatz in einem auslandi-
schen Unternehmen machen. Die Ubersicht ins
folgendermaBen gegliedert:

- Es gibt Informations- und Vermittlungs -
stellen, die Uber Praktikumsplatze weltweit
informieren, die meistens diese Platze ins
Ausland auch vermitteln, die Praktikums -
suchende bei der Erledigung der Einreise -
formalitaten und bei der Suche nach Unter-
kiinften unterstiitzen sowie zum Teil durch
ZuschUsse fordern.

- Informations- und Vermittlungsstellen mit
einem vergleichbaren Angebotsspektrum
gibt es auBerdem auf einzelne Lé&nder,
Erdteile oder Regionen bezogen.

- Bei einigen Studienféchern oder Fachrich -
tungen besteht ein spezielles Informations-
bzw. Vermittlungsangebot fiir Praktika im
Ausland.

- Separat aufgelistet sind auBerdem Infor -
mationsstellen, die Uber Praktikumsange-

bote in internationalen Organisationen in-
formieren.

- Am Ende finden Sie Hinweise auf Prakti-
kumsborsen im Internet.

Die Angaben wurden mit aller Sorgfalt zusam-
mengestellt, jedoch kann beim Umfang dieser
Informationen keine Gewahr fiir die Richtigkeit
ibernommen werden. Auch ist mit der Veroffent-
lichung weder ein Anspruch auf Vollstandigkeit
verbunden noch stellt das Verzeichnis eine
Wertung oder eine Empfehlung von Veranstaltern
oder Angeboten dar. Soweit erkennbar, wurden
Anbieter, die flr ihre Dienste Gebiihren erheben,
gekennzeichnet. Die Angaben sind ohne Gewabhr.

Informations- und Vermittlungsstellen unterstiit-
zen die eigene Suche mit einem Biindel von gut
sortierten, aktualisierten und auf das Thema
Praktikum im Ausland konzentrierten Informa -
tionen. Angefangen von den Informationen zu
Teilnahmevoraussetzungen Uber Lénderinforma -
tionen und praktische Hinweise bis hin zu den An -
tragsformularen flir Praktikumsprogramme oder
fur Stipendien finden Praktikumssuchende dort
alles, was notwendig und wissenswert ist. Viele
Institutionen und Organisationen sind dabei direkt
als Vermittler tatig.

Die Vermittlung erfolgt zum Teil im Rahmen
von Programmen, flr die Antrége zu stellen sind.
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Zumeist erfolgt die Vermittlung direkt zu
Einrichtungen und Betrieben, mit denen die
Vermittlungsstellen zusammenarbeiten. Eine Reihe
von Vermittlungsstellen kiimmert sich auf Wunsch
auch um die Erledigung der Einreiseformalitdten
oder beschafft Unterkiinfte. Einige Vermitt-
lungsstellen vergeben auch Zuschisse und Stipen-
dien. Welche Férderungsmdglichkeiten es fir
Auslandspraktika gibt, erfahren Sie im Kapitel 6.

Vermittlungsstellen bei der Recherche anzu-
steuern, hat fiir die Suchenden viele Vorteile. Wer
kennt sie nicht: die vergeblichen Bewerbungs-
versuche mit vielen unbeantworteten E-Mails?

Bei der Inanspruchnahme von Vermittlungs-
stellen, insbesondere von privaten Vermittlungs -
agenturen, ist die Hohe der Gebihren bzw. Ver-
mittlungskosten ein wichtiger Faktor. Bei den hier
aufgefiihrten Vermittlungsagenturen werden die
Preise fiir die Vermittlung auf den Internetseiten in
der Regel deutlich benannt. Im Zweifelsfall, das
heit wenn nicht klar ist, welche Leistungen fiir die
Gebiihr erbracht werden, sollte man unbedingt
nachfragen. Dies gilt insbesondere, wenn auch die
Vermittlung von Unterkiinften, die Erledigung von
Einreiseformalitaten usw. angeboten wird.

@® Academical Travels

Die Agentur bietet die Vermittlung von Praktika
weltweit in vielen Branchen an. Die Preise sind
auf der Website zu erfahren.
www.auslandspraktikum.in

® AIESEC

AIESEC’s weltumspannendes Netzwerk von
Unternehmen und Organisationen bietet die
Maoglichkeit, mit einem Auslandspraktikum in
einer fremden Kultur zu leben und zu arbeiten,
und zwar in den Bereichen Wirtschaft, Informa -
tionstechnologie und Entwicklungshilfe. AIESEC
arbeitet dabei mit unterschiedlich groBen Unter -
nehmen aus den verschiedensten Branchen zu-
sammen. Begleitet wird der Aufenthalt durch
intensive interkulturelle Vor- und Nachbereitung
sowie Betreuung vor Ort.

Die Praktika haben eine Dauer zwischen
2 und 18 Monaten. Die Vergiitung ist landesab-
hangig. Fahrtkosten werden von AIESEC nicht
erstattet. Mit weit iber 850 Lokalkomitees in
100 L&ndern ist AIESEC die groBte internationa-
le Studentenorganisation. In Deutschland ist
AIESEC an Uber 50 Universitaten und
Fachhochschulen vertreten. Gebihrenpflichtig.
Die Internetadresse lautet: www.aiesec.org

@® Akademische Auslandsamter

Informationen lber Vermittlungsvorausset-
zungen und -bedingungen fiir Auslandsaufent -
halte erhalten Studierende bei den Akademi-
schen Auslandséamtern der Hochschulen. Eine
Liste aller Akademischen Auslands@amter gibt es
unter www.hochschulkompass.de—Hochschulen

(Hochschuleinheit)

® ASA-Programm

Mit dem ASA-Programm sollen Studierende al-
ler Fachbereiche sowie junge Menschen mit ab-
geschlossener nicht-akademischer Berufsaus-
bildung (21 bis 30 Jahre alt) zu Engagement
in der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit
motiviert und qualifiziert werden. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf der Website und in
Kapitel 6, Rubrik ,Alle Fachrichtungen und
Branchen®, dieser Publikation.
www.asa-programm.de

@ Association ouvriére des Compagnons
du Devoir Deutschland e.V. (AOCD)

Das ,Weiterbildungsprogramm fiir deutsche
Handwerksgesellen® richtet sich an Gesellen
aus dem Bau- und Transportwesen, dem Metall-
und Ledergewerbe sowie Nahrungsmittel- und
Dekorationsbereich. Vermittelt werden
Arbeitspléatze in den jeweiligen Bereichen sowie
berufliche Weiterbildungskurse. Zu Beginn des
einjahrigen Auslandsaufenthaltes steht ein ein-
monatiger Intensivsprachkurs, der durch ein
Stipendium  des  Deutsch-Franzdsischen
Jugendwerks gefordert wird. Der Arbeitslohn
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deckt i.d.R. die Aufenthaltskosten. Weitere
Informationen auf der Website
www.compagnons-du-devoir.com

@® Auswartiges Amt

Wer sich bei einer Deutschen Botschaft bewer-
ben will, muss seine Bewerbung direkt an das
Auswartige Amt senden. Infos unter:
www.auswaertiges-amt.de—Ausbildung und
Karriere—Arbeiten im Auswértigen Amt— Praktika
im Auswdrtigen Amt— Studienbegleitende Praktika

@ Carl-Duisberg Centren gGmbH

Die Gesellschaft vermittelt Praktika und Fach-
praktika weltweit gegen Gebihren. Die Angebo-
te richten sich an Studierende, Abiturienten und
Berufstétige aller Fachrichtungen. Nahere Infor-
mationen finden sie auf der Internetseite unter
der Rubrik ,,Bildungsangebot — Auslandsprakti-
kum*® www.cdc.de

@® Carpe diem

Die Agentur vermittelt Praktika und auf Wunsch
auch Unterkunft und Sprachkurs. Die
Vermittlung ist gebiihrenpflichtig. Ausfihrliche
Informationen finden sie auf der website.

www.carpe.de

@® College Council

Die gemeinniitzige GmbH fiir internationalen
Austausch héalt Angebote fiir Fachpraktika in
Australien, GroBbritannien, Kanada, Neuseeland
und den USA in verschiedenen Fachgebieten be-
reit. Angeboten werden auch Praktika fiir junge
Berufstéatige. Gebihrenpflichtig.
www.college-council.de

@ DAAD Deutscher Akademischer
Austauschdienst e.V.

Der DAAD hélt ein vielfaltiges Informations- und

Forderungsangebot fiir Studierende und Hoch-

schulabsolventen/-innen bereit. Die Hilfestel-

lung des DAAD reicht von der Beratung uber fi-

nanzielle Forderung bis zur aktiven Vermittlung.

Der DAAD informiert tUber Praktika im Ausland,
fordert eine Reihe von Auslandspraktika und
vermittelt in Einzelfdllen auch Praktikumsplatze
im Rahmen verschiedener Programme. Auf der

Website des DAAD finden Sie weitere
Informationen u.a. zu:
- Carlo-Schmid-Programm

Das Carlo-Schmid-Programm (CSP) wird
vom Deutschen Akademischen Austausch-
dienst und der Studienstiftung des deut-
schen Volkes gemeinsam durchgefiihrt. Die
Programmumsetzung erfolgt in Zusammen-
arbeit mit dem Tonissteiner Kreis (Verein
zur Foérderung von Fiihrungsnachwuchs fiir
internationale Aufgaben). Das Auswaértige
Amt leistet aktive Hilfestellung bei der
Akquisition von Praktikumsplatzen und bei
der Betreuung von Stipendiaten vor Ort. Um
die Voraussetzungen und Chancen von qua-
lifizierten Studierenden und Graduierten fiir
eine spatere Tatigkeit im internationalen
Bereich zu verbessern, hat das Bundes-
ministerium flr Bildung und Forschung
Mittel zur Verfiigung gestellt. Die von einer
Fachkommission ausgewéhlten Praktikant-
innen und Praktikanten erhalten ein Sti-
pendium. Zudem werden die Praktika von
Einflhrungsseminaren, Sommerakademien
und den Aktivitaten des Alumni-Vereins be-
gleitet. Zwei Programmlinien werden ange-
boten: Erstens Bewerbungen mit in Eigen-
initiative erlangten Praktikumszusagen bei
internationalen Organisationen und bei
Institutionen der Europaischen Union (EU).
Diese Programmlinie richtet sich an
Interessenten, die sich eigenstandig - bei
Stipendiatinnen und Stipendiaten der
Studienstiftung auch mit Hilfe der Stu-
dienstiftung - um ein Praktikum bei einer in-
ternationalen Organisation, bei einer
Institution der EU oder bei einer der ausge-
wahlten Nichtregierungsorganisationen be-
worben haben. Zweitens Bewerbungen auf
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die Praktikumsangebote der jeweiligen
Ausschreibung. Interessenten kdnnen sich
auf einen oder zwei der ausgeschriebenen
Praktikumsplétze bewerben. Je nach Pro-
grammlinie ist die Dauer der Férderung fir
die jeweiligen Praktika unterschiedlich.

RISE Programme - Research Internships
in Science and Engineering
Junge ambitionierte Studierende aus den
Natur-, Geo- und Ingenieurwissenschaften
haben die Mdoglichkeit, mit Forschern auf
der ganzen Welt zusammenzuarbeiten, die
zur praktischen Unterstiitzung ihres Pro-
jekts deutsche Studierende in ihre Arbeits-
gruppe aufnehmen wollen. Der DAAD unter-
stlitzt die Forschungsaufenthalte, die wah-
rend der vorlesungsfreien Zeit im Sommer
stattfinden, mit Vollstipendien, um den er-
folgreichen Teilnehmern bei der Deckung
der Lebenshaltungskosten behilflich zu sein.
Das Programm richtet sich an vollimmatri-
kulierte Studierende an deutschen Hoch-
schulen in einem relevanten Studiengang,
welcher mit Bachelor oder Diplom ab-
schlieBt. Eine Bewerbung im Master-
Studiengang ist nicht moglich. Dariiber hi-
naus kdonnen unter bestimmten Voraus-
setzungen auch Studierende deutscher
Hochschulen gefordert werden, die nicht die
deutsche Staatsangehorigkeit haben.
Kurzstipendien
Der Deutsche Akademische Austausch -
dienst fordert praxisbezogene Auslands -
aufenthalte durch die Vergabe eines
Kurzstipendiums. Das Kurzstipendienpro -
gramm fiir selbstbeschaffte Praktika im
Ausland gliedert sich in verschiedene
Programmlinien. Der DAAD vergibt eine
Teilstipendienrate fiir maximal drei Monate
plus Zuschuss zu den Reisekosten.
Gefordert werden kénnen:
- Praktika in deutschen AuBenvertretungen
oder in internationalen Organisationen

- Praktika an deutschen Schulen im Aus-
land flir deutsche Lehramtsstudierende

- Praktika bei Instituten der Max Weber
Stiftung

- Praktika in Goethe-Instituten im Ausland

- Praktika beim Deutschen Archéologischen
Institut

Fahrtkostenzuschiisse
Fahrtkostenzuschusse fur Auslandspraktika
kénnen vom DAAD gewéahrt werden, wenn
Sie |hren Praktikumsplatz tber die Aus-
tauschorganisationen |AESTE, AIESEC,
bvmd, ZAD und DCGM erhalten.

Taiwan Summer Institute Programme

In Zusammenarbeit mit dem National
Science Council (NSC) in Taiwan vermittelt
der DAAD Stipendien zur Durchfiihrung ei-
nes zweimonatigen Praktikumsaufenthaltes
in Taiwan. Zielsetzung ist es, Einblick in die
taiwanesische Industrie- und Wissen-
schaftslandschaft sowie in die taiwanesi-
sche Kultur zu gewinnen. Dieser Aufenthalt
ist sowohl an Hochschulen als auch in der
Industrie in Taiwan moéglich. Das Programm
steht sowohl Studierenden der Hochschu -
len und Fachhochschulen in den Bereichen
Natur- und Ingenieurwissenschaften offen.
Das Grundstudium muss bei Stipendien -
antritt abgeschlossen sein. Studierende in
Bachelor-Studiengdngen miissen bereits
mindestens vier Semester studiert haben.

A New Passage to India: Indien - Land
und Wirtschaft

Im Rahmen der Initiative ,A New Passage
to India“ bietet das Programm ,Indien -
Land und Wirtschaft* qualifizierten deut-
schen Graduierten Ankniipfungspunkte zur
indischen Arbeitswelt. Der DAAD und das
Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) sehen darin einen Beitrag
zur Heranbildung von Fachleuten in
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Wirtschaft, Verwaltung und Forschung, die
mit Lebenswelt und Kultur des modernen
Indien vertraut sind. Das Programm fordert
einen ca. sechswochigen landeskundlichen
Vorbereitungskurs an der Symbiosis Inter-
national University in Pune und im
Anschluss daran ein mehrmonatiges
Praktikum in einem indischen bzw.
deutsch-indischen Unternehmen oder in ei-
ner sonstigen Organisation in Indien. Die
Wahl des Unternehmens, in dem das
Praktikum abgeleistet wird, erfolgt durch
den Stipendiaten. Gute englische Sprach-
kenntnisse sind erforderlich. Feldarbeiten
setzen Grundkenntnisse der betreffenden
Regionalsprache voraus. Das Praktikum
darf nicht in einem Tochterunternehmen
bzw. einer Filiale einer Firma oder Organi-
sation stattfinden, bei der der Bewerber
oder die Bewerberin in Deutschland
beschéftigt ist. Reine Forschungspraktika
sowie klinische Praktika und Arbeitsaufent-
halte von Kiinstler/-innen und Musiker/-in-
nen kdnnen nicht geférdert werden. Aus-
geschlossen sind auch Praktika bei
Vertretungen deutscher Regierungs- oder
anderer Offentlicher deutscher Institu -
tionen in Indien.

Kombinierte Studien- und
Praxissemester im Ausland

Dieses Programm fordert Jahresaufenthalte
im Ausland mit einem Studien- und einem
Praxisanteil. Im Rahmen des Jahressti-
pendienprogramms bietet der DAAD fur
Studierende neben der Forderung ganzjah-
riger Studienaufenthalte an einer auslandi-
schen Hochschule auch Stipendien fiir die
Kombination eines Studien- und eines
Praxissemesters an. Ein Praxissemester ist
eine in den Regelstudienverlauf integrierte
berufspraktische Tatigkeit. Das Studien-
und das Praxissemester sollen in demsel-
ben Land absolviert werden. Die Anforder -

ungen an die Gestaltung des Praxissemes -
ters ergeben sich aus dem Curriculum der
deutschen Hochschule. Grundsatzlich kon-
nen Vorhaben sowohl mit dem Studien- als
auch mit dem Praxissemester beginnen.

Sprache und Praxis in der VR China
Sprache und Praxis in Japan

Diese beiden Programme richten sich an
deutsche Graduierte von Fachhochschulen
und Hochschulen, denen innerhalb eines
Zeitraums von circa eineinhalb Jahren die
Méglichkeit geboten wird, die Sprache des
jeweiligen Landes zu lernen sowie die
Kultur und Wirtschaft in unmittelbarer
Erfahrung zu erleben. Damit sollen mehr
China- und Japankenner fiir Wirtschaft und
Verwaltung ausgebildet werden. Die
Ausbildung umfasst einen sprachlichen und
landeskundlichen Vorbereitungskurs in
Bochum, einen zwolf- bzw. zehnmonatigen
Sprachkurs in Peking bzw. in Tokio, der
durch Exkursionen, durch Besuche in
Betrieben sowie durch zusétzliche landes-
kundliche Veranstaltungen ergénzt wird,
und eine circa sechs- bzw. achtmonatige
Praxisphase in einem chinesischen bzw.
deutsch-chinesischen Unternehmen in der
VR China respektive einem japanischen
bzw. deutsch-japanischen Unternehmen
oder in einer Verwaltungsorganisation in
Japan.

ERASMUS-Praktika *

Seit 2007 werden im Rahmen des Bildungs-
programms der Europédischen Union - dem
Programm fiir Lebenslanges Lernen (LLP) -
auch Auslandspraktika fiir Studierende
Uber das ERASMUS-Programm in Europa
gefordert. Das Programm richtet sich an
Studierende, die ein Pflichtpraktikum oder
ein freiwilliges Praktikum zwischen drei und
zwolf Monaten in einem Unternehmen oder
einer anderen Organisation im européi-
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schen Ausland absolvieren wollen. Eines
der Kernziele des ERASMUS-Programms ist
die Verbesserung von Kompetenzen und
Fahigkeiten von Studierenden sowie die
Forderung von Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitnehmermobilitdat auf dem europai-
schen Arbeitsmarkt. Deshalb werden die im
Ausland erbrachten Leistungen fiir das wei-
tere Studium anerkannt (z.B. durch Vergabe
von ECTS, Eintrag in das Diploma
Supplement, EUROPASS). Bewerbungen fiir
ein ERASMUS-Stipendium sind direkt an
die eigene Hochschule oder an das
Konsortium, dem die eigene Hochschule
angehort, zu richten. Bitte wenden Sie sich
fir Informationen zum Bewerbungsver-
fahren an das Akademische Auslandsamt
oder an die ERASMUS-Koordinatoren lhrer
Hochschule.

Weitere Informationsangebote des DAAD
www.go-out.de

Der DAAD hat 2006 gemeinsam mit dem
BMBF die Kampagne ,go-out! studieren welt-
weit“ gestartet mit dem Ziel, den Anteil der
Studierenden, die einen relevanten Teil ihres
Studiums im Ausland verbringen, auf 50
Prozent zu erhéhen. Mit der Website sollen
Schiiler und junge Studierende dazu moti-
viert werden, einen Teil ihres Studiums oder
ein Praktikum im Ausland zu absolvieren.
http://eu-community.daad.de

Hier finden Sie die Informationsseite der
Nationalen Agentur fiir ERASMUS im DAAD
flr Studierende rund um das Thema
Studium und Praktikum im europdischen
Ausland. Sie konnen in einem Online-
Training die kulturellen Besonderheiten
lhres Ziellandes kennenlernen, Erfahrungs -
berichte von Studierenden lesen, als ange-
meldeter Nutzer einen Erfahrungsbericht
schreiben, Fragen zum Thema im Forum
stellen, Informationen zum Zielland recher-
chieren und wertvolle Tipps und Links fir

ein erfolgreiches Auslandsstudium und
-praktikum finden.

http://www.daad.de/rise-weltweit/de

Hier finden Sie umfangreiche Informationen
zum Programm RISE-weltweit. Im Rahmen
des Stipendienprogramms RISE (Research
Internships in Science and Engineering)
weltweit vermittelt der DAAD Forschungs-
praktika in den Fachbereichen Biologie,
Chemie, Physik, Geo- und Ingenieurwissen-
schaften sowie in angrenzenden Disziplinen
fir Bachelor-Studierende deutscher Univer -
sitaten und Fachhochschulen.

http://goeast.daad.de
Aus Mitteln des Bundesministeriums flr

Bildung und Forschung startete der DAAD
im Friihjahr 2002 die Initiative "Go East".
Ziel dieser Initiative ist es, den akademi-
schen Austausch mit den Landern Mittel-,
Siidost- und Osteuropas sowie den Landern
der GUS zu fordern und so das bisherige
Ungleichgewicht im akademischen Aus-
tausch mit der Region abzubauen.

*Das Programm fiir Lebenslanges Lernen mit
seinen Unterprogrammen ERASMUS und LEO-
NARDO DA VINCI l4uft aus. Uber das neue EU-
Bildungsprogramm ERASMUS+ (2014-2020)
werden weiterhin Praktika (voraussichtlich ab
Juni 2014) zu teilweise neuen Bedingungen for-
derbar sein.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
der fortlaufend aktualisierten Webseite
https://eu.daad.de/erasmus/alle/mobilitaets

foerderung/de/11739-erasmus-die-neue-welt-

der-eu-bildungsprogramme/
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@ Deutsche Auslandshandelskammern
(AKH)

Auf der Ubersichtsseite der Deutschen
Auslandshandelskammern erhalten Sie die
Adressen und Webadressen aller Auslands-
handelskammern. Viele AHKs bieten selbst
Praktika an. Die Dauer des Praktikums soll zwi-
schen drei und sechs Monaten betragen.
Kirzere Praktika kommen nicht in Betracht, weil
dann ein sinnvoller Einsatz in einer AHK kaum
moglich ist. AuBerdem unterstiitzen viele AHKs
Studierende im Hauptstudium und junge Berufs-
tatige mit der Vermittlung von Unternehmens-
praktika in ihren Gastlandern. www.ahk.de

@ Deutsches Jugendherbergswerk e.V.

Das Deutsche Jugendherbergswerk e.V. bietet
auf mehreren Kontinenten Praktika in Jugend-
herbergen sowie Sozialpraktika an. Bewerben
kénnen sich Jugendliche zwischen 18 und 26
Jahren. Informationen Uber Bewerbungsmodali-
téten, Vermittlungsgeblhr und zu erwartende
Kosten wéhrend des Praktikums finden Sie auf
der Internetseite.

www.jugendherberge.de— weltweit— Internatio -
nale Praktika

@® Dialog Sprachkurse

Die Vermittlungsagentur bietet Praktika welt-
weit gegen Gebihren. Vermittelt werden
Praktika ohne oder mit Sprachkursen. Alle
Informationen finden Sie auf der Website.
www.auslands-praktika.de

® Diplomcampus

bietet Information, Beratung und Vermittlung
von Praktika weltweit. Eine Vermittlungsgebiihr
muss nur im Erfolgsfall gezahlt werden.
www.diplomcampus.de

www.praktikantenvermittlung.de

@® EURO PRACTICUM
vermittelt Praktika gegen Gebilhren weltweit.
Alle notwendigen Infos fiir die Bewerbung und

die Vermittlung, Uber Beantragungszeiten und
Preise kénnen auf den Internetseiten recher-
chiert werden. www.europracticum.nl

@® Experimente.V.

Die gemeinnitzige Austauschorganisation
Experiment e.V. vermittelt Praktika in 14 ver-
schiedene Lander ab 4 Wochen bis zu einem
Jahr, wobei das Praktikum auf Wunsch mit ei-
nem Gastfamilienaufenthalt kombiniert werden
kann. Praktika sind maoglich in den Bereichen
Bildung, Gesundheit, Wirtschaft, Sport & Kultur,
Umwelt & Landwirtschaft, Soziale Arbeit und in
der Hotellerie. Auch Praktika in andern Arbeits-
feldern konnen auf Anfrage organisiert werden.
Experiment e.V. vergibt regelmaBig Stipendien.
www.experiment-ev.de

@ Gesellschaft fiir Europabildung

offeriert Auslandspraktika mit Stipendien
(Leonardo-Programm der EU) fiir Auszubildende
oder als Weiterbildung. Vermittelt werden auch
Personen, die ohne Férderung Praktikumsplatze
weltweit suchen. www.europabildung.org

® GLS

vermittelt Praktika an Studierende und junge
Berufstatige weltweit in vielen Berufsfeldern.
Ein Sprachkurs im Ausland vor Beginn des
Praktikums ist bei Kenntnissen unter dem
Niveau B1/B2 obligatorisch. Auch von Uni-
versitaten anerkannte Pflichtpraktika sind mog-
lich. Sie erhalten auf den Internetseiten alle
Informationen Uber die Programme und tber die
Kosten. Ferner konnen Sie Erfahrungsberichte
einsehen. www.gls-berlin.com

@® GoAbroad

ist eine Quelle fir die Suche nach Jobs und
Praktika Uberall auf der Welt. Die Seite bietet ei-
ne Suchmaschine, mit der Programme nach
Land und Fachrichtung gesucht werden kdnnen.
www.goabroad.com
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@® Goethe-Institut

Das Institut bietet die Mdglichkeit der Ver-
mittlung von Praktika und Volontariaten an iber
140 Instituten im In- und Ausland. Button:
Karriere weltweit — Praktika. Auf einem online-
Formular kann man sich direkt bei dem gewahl-
ten Goethe-Institut bewerben.

www.goethe.de

@ GIZ - Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit GmbH
Das Nachwuchsforderprogramm der GIZ bietet
Praktika bei Projekten, in Programmen oder in
Biiros der GIZ in Entwicklungsléandern. Sie fin-
den die Praktika unter dem Stichwort ,,Jobs und
Karriere“—Stellenmarkt GlZ—Nachwuchspro -
gramme/Informationen zu den Programmen.
Unter dem Stichpunkt ,Weitere Programme* fin-
den Sie Hinweise zu Austausch- und Stipendien-
programmen.
Siehe auch Kapitel 6 ,,Férderprogramme* in die-
ser Broschire. www.giz.de

@® Hoover's

Bei Hoover's kénnen Sie unter der Webadresse
Firmeninformationen abfragen. Geboten werden
Informationen zu Uber 40.000 Weltunterneh -
men. www.hoovers.com

® IAESTE

International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience

Das Deutsche Komitee der IAESTE ist beim
Deutschen Akademischen Austauschdienst an-
gesiedelt und vermittelt fachbezogene Praktika
an Studierende in den Fachrichtungen Ingenieur-
und Naturwissenschaften, Land- und Forstwirt -
schaft. Auf der Internetseite der IAESTE finden
Sie unter dem Stichwort ,Studierende“ die
Informationen ber Voraussetzungen, Finan-
zierung, Dauer, Ablauf, Formalitdten etc.
Erfahrungsberichte ehemaliger Praktikanten
koénnen Sie ebenfalls hier einsehen. IAESTE
Deutschland wird auf lokaler Ebene von studen-

tischen Lokalkomitees und die Akademischen
Auslandsamter der Hochschulen getragen. Die
allermeisten Praktikantenstellen werden in ei-
nem jahreszyklischen Verfahren fiir die Sommer-
monate vermittelt. Die Bewerbungen fir diese
Sommerpraktika missen im Spatherbst des
Vorjahres bei den ortlichen Betreuungsstellen
eingereicht werden. Aber es werden auch kurz-
fristig Platze aus dem IAESTE-Netzwerk angebo-
ten. Die IAESTE bietet Beratung und Betreuung
durch Lokalkomitees im Heimat- und im Zielland,
kostengtinstige Kranken-, Unfall- und Haftpflicht-
versicherung, die auf die Bedirfnisse von
Praktikanten /innen abgestimmt sind, und ge-
wahrt fir bestimmte Lander auBerhalb Europas
bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
Fahrtkostenzuschisse. www.iaeste.de

@ Institut fiir Auslandsbeziehungen

Die CrossCulture Praktika bieten jungen
Berufstatigen und freiwillig Engagierten die
Méglichkeit, in nichtstaatlichen Organisationen
und Institutionen sowie in den Medien ihre pro-
fessionellen und internationalen Kompetenzen
zu entwickeln, um die Dialogfahigkeit und -be-
reitschaft zwischen den beteiligten Kulturen
auszubauen. Sie richten sich an Teilnehmer-
innen und Teilnehmer aus der islamischen Welt
und aus Deutschland. Die Praktikumsdauer be-
tragt bis zu drei Monate. Das Angebot finden Sie
dem Stichwort ,Fdrderprogramme®.
Informationen zum Bewerbungsverfahren erhal-
ten Sie auf der Internetseite. www.ifa.de

unter

® Interswop

bietet Fachpraktika weltweit fir Selbstzahler.
Angebote fiir Studenten, Absolventen und junge
Berufstétige als freiwilliges Praktikum, Pflicht -
praktikum oder Praxissemester im Ausland.
Auch fiir Berufseinsteiger/innen. Die Vermitt -
lung ist gebiihrenpflichtig. www.interswop.de
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® Max Weber Stiftung

Ziel der Stiftung ist die Forderung der
Forschung mit Schwerpunkten auf den Gebieten
der Geschichts-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften in ausgewahlten Léndern und die
Forderung des gegenseitigen Verstandnisses
zwischen Deutschland und diesen Léndern. Die
Institute der Stiftung bieten Praktikumsplatze
an. Bewerbungen mussen direkt an diese ge-
richtet werden. Die Praktika konnen Uber den
DAAD gefordert werden.

www.maxweberstiftung.de

@® MultiKultur

Die Agentur bietet die Vermittlung von Praktika
weltweit. Die Vermittlung ist gebilhrenpflichtig.
Preise und Informationen tber den Ablauf fin-
den Sie auf der Website. www.multikultur.info

@® One-to-One International

Weltweite Angebote fir Sprachtraining in
Verbindung mit Praktika bietet One-to-One-
International. In Einzelfallen sind Praktika auch
ohne Sprachkurs méglich. Praktika werden fir
alle Studien- und Fachbereiche sowie Branchen
vermittelt an Studierende, Abiturienten/innen
und Berufstatige. Alle Preise zum Programm fin-
den Sie auf den Internetseiten
www.one-to-one-international.de

@® PAD - Padagogischer Austauschdienst
der Kultusministerkonferenz

Die Programme des PAD richten sich an
Personen, die im Schulbereich tétig sind, und an
Lehramtsstudierende. Auf den Seiten des PAD
erhalten Sie Informationen zum Fremdsprachen -
assistentenprogramm und zu den COMENIUS-
Assistenten im Rahmen des EU-Programms fiir
Lebenslanges Lernen. www.kmk-pad.org

@® Pangaya

Die Agentur vermittelt gegen Gebihren Praktika
weltweit in den gewiinschten Berufsbereichen.
Auf Wunsch wird auch die Unterkunft vermittelt.
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Das Internetportal enthélt alle Informationen
Uber den Ablauf, das Bewerbungsverfahren und
die Kosten. www.pangaya.de

@® PractiGo

vermittelt Praktika weltweit gegen Gebuhr - auf
Wunsch in Kombination mit Sprachkursen. Sie
finden Infos iber den Bewerbungsablauf und die
Kosten, Tipps zur Bewerbung sowie Praktikums-
berichte. www.praktikumsvermittlung.de

@ Praktika

ist eine Vermittlungsagentur und ein Ratgeber in
Sachen Praktika. Einzusehen sind auch Erfah-
rungsberichte. Die Vermittlung ist gebihren-

pflichtig. www.praktika.de

@® PraktikantenNet
ist eine Seite mit Erfahrungsberichten und Tipps
rund ums Praktikum. www.praktikanten.net

@ Praktikawelten

ist eine Vermittlungsagentur, die weltweit und
flr viele Branchen Praktika vermittelt. Gebiih-
renpflichtig. www.praktikawelten.de

@® Praktikumservice

bietet allgemeine und ldnderspezifische Seiten
mit Linklisten zu Vermittlungs- und Infostellen.
www.praktikum-service.de

@® Proctor & Gamble Internships
Die Firma bietet Studierenden Praktikumsplatze
weltweit in allen Unternehmensbereichen an.

www.pgcareers.com

@® ProjectsAbroad

ist eine Vermittlungsagentur fir Freiwilligen -
dienst und Auslandspraktika weltweit. Die
Themenschwerpunkte bei den Praktikaange -
boten sind Medizin, Sport, Wirtschaft und
Menschenrechte. www.projects-abroad.de
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@® Stepin GmbH

bietet Praktika u.a. in Australien, Neuseeland,
Kanada, China sowie Europa. Sie finden alle
notwendigen Infos ber Programmkosten, An-
meldegebiihren, Visumgebiihren und Gber mog-
liche Stipendien. Erhaltlich sind auch Infor-
mationen uber die Aufgaben im Praktikum.

www.stepin.de

@® Studentsgoabroad

vermittelt Praktika weltweit in vielen Branchen.
Das Serviceangebot und die Preise finden Sie
auf der Website. www.studentsgoabroad.com

@® Thinktanks

Wer anstrebt, sein Praktikum bei einem der in-
ternationalen Thinktanks zu absolvieren, findet
eine Ubersicht unter
www.sil.org/sildc/thinktanks.htm

www.worldpress.or/library/ugo.cfim (weltweit)

@® Travellers Worldwide

Die Agentur bietet weltweite Vermittlung von
Praktika in vielen Branchen. Informationen ber
Bewerbung und Preise sind auf der Internetseite
zu finden. www.travellersworldwide.com

® Travel und Work

Bietet die Vermittlung von Praktika in allen
Fachrichtungen weltweit. Sprachkurse und
Unterkunft kénnen auch gebucht werden. Die
Vermittlung ist geblhrenpflichtig.
www.travel-und-work.de

® ViaelV.

Der Verein, dessen Ziel es ist, Auslandsaufenthalte
zu organisieren, bietet u.a. die Vermittlung von
Praktika in Afrika, Asien, Lateinamerika sowie
Russland mit Schwerpunkt Unterricht und
Soziales. Die detaillierten Angaben zu den
Bedingungen sind unter den Programmbeschrei -
bungen zu finden. www.travel-und-work.de

® Wege ins Ausland
Die Internetseiten, die Sie erreichen konnen,
sind ein Gemeinschaftsauftritt der Bundes-
agentur fiir Arbeit, des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes, von IJAB - Fachstelle
fur Internationale Jugendarbeit der Bundesrepu-
blik Deutschland e.V, von EURODESK DEUTSCH-
LAND, der GIZ Deutsche Gesellschaft fiir Inter-
nationale Zusammenarbeit und des P&dagogi-
schen Austauschdienstes.

Die Institutionen informieren junge Menschen
Uber Moglichkeiten, Auslandsaufenthalte zu organi-
sieren. www.wege-ins-ausland.org

@® Weltweites Firmenverzeichnis
Nach Landern geordnetes Verzeichnis von Firmen:
http://directory.kompass.com/de/dir.php

® World of xchange

vermittelt weltweit Praktika. Infos zum Bewer-
bungsablauf, den anfallenden Kosten und
Praktikumsberichte sind Ubersichtlich geglie-
dert. www.world-of-xchange.com

@® World University Service

bietet Praktika im Bildungsbereich und in ent-
wicklungspolitischen Projekten. Angebote fir
Praktika gibt es z.Z. in China, Indonesien und
Vietnam. Informationen zu dem Bewerbungsver -
fahren und zu Visa und Reisekostenzuschiissen
sind auf den Internetseiten erhéltlich.
www.wusgermany.de—>Internationale Bildungs-
arbeit

@ Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV)

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) betreut das internationale Beratungs- und
Vermittlungsgeschaft der Bundesagentur fir
Arbeit. Der Internationale Personalservice der
ZAV informiert tber Arbeits- und Bildungsmog -
lichkeiten weltweit, bietet Beratung zu Arbeit,
Jobs und Praktika.
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Informationsangebot

Zum Themenbereich ,Jobs & Praktika®
stellt der Internationale Personalservice
der ZAV ein umfangreiches Informations -
angebot unter www.zav.de zur Verfligung.
Hier werden zu zahlreichen Landern Infor-
mationen und Hinweise zur eigenstandigen
Suche von Praktikumsstellen, Saison- und
Sommerjobs bereitgestellt. Auf den
Landerseiten kann man erfahren, fiir wel-
che Lander spezielle Angebote existieren
und mit welchen Hirden bei der selbst-
stéandigen Suche zu rechnen ist. Die nach
Landern sortierte Programmauswahl rich-
tet sich an Abiturienten, Studenten, Uni-
Absolventen sowie junge Leute mit abge-
schlossener Berufsausbildung und junge
Berufstatige. Die Programmbeschreibun-
gen enthalten Informationen tber Art der
Tatigkeit, Dauer, Kosten, Teilnehmerkreis
sowie Hinweise auf Informations- und
Kontaktstellen.

Job- und Praktikumsvermittlung

Bei der Vermittlung in Jobs und Praktika ar-
beitet die ZAV mit ausgesuchten Partnern
zusammen und setzt dabei den Schwer -
punkt auf Programmangebote, die beson-
ders fiir junge Arbeitnehmer und Arbeitneh -
merinnen interessant sind.

Fir die Dienstleistungen der ZAV ent-
stehen Ihnen keine Kosten. Allerdings muss
mit Programmgebuhren, die die auslandi-
schen Partner der ZAV erheben, und mit
Kosten flr die Unterbringung vor Ort ge-
rechnet werden. Genaue Angaben dazu fin-
den Sie in den Programmbeschreibungen.
Wer selbstandig auf die Suche nach
Jobangeboten und Praktikumsplatzen im
Ausland gehen will, kann die Jobbdrse der
Bundesagentur flir Arbeit unter
www.arbeitsagentur.de nutzen.

- Info-Center der ZAV

Erste Anlaufstelle fir Fragen zu ,Jobs &
Praktika“ ist das Info-Center der ZAV. Es ist
von Montag bis Freitag von 8:00 - 18:00 Uhr
Uiber die Telefonnummer 0228 / 713 13 13
zu erreichen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Info-Center informieren, be-
raten und versenden Informationsmaterial.
Fragen kénnen auch per E-Mail an die ZAV
gerichtet werden.

- Projektkoordination CIM
In Frankfurt ist das Centrum fir internatio-
nale Migration und Entwicklung (CIM) an-
gesiedelt. CIM ist eine Arbeitsgemein-
schaft der ZAV und der Deutschen Gesell-
schaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH, die Ulber das Programm
sIntegrierte Fachkrafte“ Fach- und Fih-
rungskréfte auf Stellen in Entwicklungs-
und Transformationslandern vermittelt und
Uber das Programm ,Riickkehrende Fach-
krafte“ Fachkrafte aus Entwicklungs-,
Schwellen- und Transformationsléndern
berét, die in Deutschland studiert bzw. be-
rufliche Erfahrungen gesammelt haben und
eine berufliche Perspektive in ihren Her -
kunftsldandern suchen.
www.zav.de
www.cimonline.de

@ Zentralstelle fiir Auslandsschulwesen
Die Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen
betreut die schulische Arbeit im Ausland, welt-
weit an Uber 940 Schulen. Die deutsche Lehrer -
ausbildung sieht in der Regel ein Pflichtprakti -
kum in Deutschland vor, welches aber auch an
einer der 135 deutschen Auslandsschulen
absolviert werden kann. In diesen Fallen ist es
moglich, eine finanzielle Forderung in Form
eines Kurzstipendiums beim DAAD zu beantra-
gen.
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Die Zentralstelle fiir das Auslandsschul-
wesen vermittelt selber keine Praktikums-
stellen. Interessierte miissen sich an die Aus-
landsschule ihrer Wahl wenden. Adressen der
Deutschen Auslandsschulen und weitere Infor-
mationen unter www.auslandsschulwesen.de
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Fir einzelne Lander, Landergruppen oder
Regionen existieren Informations- und Ver-
mittlungsstellen, die ein landerspezifisches
Know-how und Kontakte anbieten. Wer sich also
bereits fir ein ganz bestimmtes Land entschie-
den hat oder die Suche nach einem Praktikums-
platz auf eine Auswahl von Landern beschréankt
hat, kann hier fiindig werden. Im Ubrigen gilt es
auch hier, die bei Informations- und Ver-
mittlungsstellen vorhandenen Regularien zu
berlicksichtigen: Vermittlungsstellen bei der
Recherche anzusteuern, hat fiir die Suchenden
viele Vorteile. Langst nicht alle, die ein Prak-
tikum suchen, erfiillen jedoch die Voraus-
setzungen, damit sie von den Vermittlungs-
stellen Unterstiitzung erhalten kénnen. So gibt
es beispielsweise Altersbeschrédnkungen. Auch
die Hohe der Vermittlungsgebihren sollte als
Faktor beriicksichtigt werden.

AFRIKA

® Afrika online

bietet Informationen und weiterfiihrende Links
zur Praktikumssuche in Stdafrika.
www.afrika-online.com

® Capelntern

ist eine Internetseite, die Praktika in Kapstadt
und Sidafrika vermittelt und viel Informationen
flir Personen bietet, die selbst Praktika suchen
wollen. www.capeintern.com

® capelife

Die Organisation bietet Vermittlung von Praktika
in Kapstadt an. Die Preise sind auf der Website
ersichtlich. www.thecapelife.co.za

® Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk
Das Jugendwerk vermittelt Praktikumsplatze in
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Unternehmen und Entwicklungsprojekten in
Sidafrika. Die Vermittlung ist gebihrenpflichtig.
www.dsjw.de

® Live and Learn

Live&Learn bietet sowohl Fachpraktika fir
Studierende und Berufseinsteiger, als auch be-
rufsvorbereitende Praktika fiir Abiturienten ab
18 Jahren. Ein GroBteil der Praktika wird in
Kapstadt angeboten. Informationen Uber die
Kosten und Leistungen und lber das Bewer-
bungsverfahren bietet das Internetportal.
www.liveandlearn.de

® Perspektive: Global

Die Initiative Stdliches Afrika e.V. (INISA) bietet
Beratung fiir Studium und Praktika im stdlichen
Afrika. www.afrikapraktika.org

® Praktika in Afrika

vermittelt Praktikumsplatze in Namibia in vielen
Branchen. Informationen {iber Bewerbungsmo-
dalitaten, Vermittlungsgeblhr und zu erwarten-
de Kosten wahrend des Praktikums finden Sie
auf der Internetseite. www.praktika-afrika.com

® Praktikum in Afrika

Die Vermittlungsorganisation bietet Praktikums-
platze in 14 Landern des sidlichen Afrikas fir
Studierende, Absolventen/innen und Abitur-
ienten/innen. Angeboten werden Vorbereit-
ungsseminare, Hilfen bei der Visumbeschaffung
und bei der Beschaffung von Unterkiinften. Auf
den Internetseiten kdnnen Sie auch Hinweise
erhalten, wie viel Geld Sie flr Unterkunft und
Verpflegung kalkulieren missen.
Geblhrenpflichtig. www.praktikum-in-afrika.de

® 12Volunteer

bietet Hilfe bei der Organisation von Praktika in
Ghana, Benin und Burkina Faso. Alle Informa-
tionen sind auf der Internetseite erhaltlich.
www. I 2volunteer.org
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ASIEN

® German Company Directory

Das German Company Directory ist das offiziel-
le Firmenverzeichnis alle deutschen Firmen in
Greater China.
www.german-companv-direcmry.com

® Dr. Frank Sprachen und Reisen
Siehe Rubrik ,,Nordamerika und Kanada*“ in die-

sem Kapitel. www.dfsr.de

® EU-Japan Centre for Industrial
Cooperation (Vulcanus)

Das Centre bietet ein spezielles Trainee-
programm fir Studierende. Der Aufenthalt in
Japan umfasst jeweils ein Jahr; vier Monate da-
von entfallen auf einen Sprachkurs und acht
Monate arbeiten die Studierenden in einem ja-
panischen Unternehmen. Das Programm ist ei-
ne Kooperation zwischen der EU und dem japa-
nischen Wirtschaftsministerium. Studierende
erhalten ein Stipendium. www.eujapan.com

® praktikabel.org

Die Agentur sucht und vermittelt Praktika in
Indien in gewlinschten Berufsfeldern. Alle
Leistungen und Preise finden Sie auf dem
Portal. www.praktikum-in-indien.de

AUSTRALIEN und NEUSEELAND

® Australien-Ausbildung

bietet einen umfangreichen kostenfreien
Informationsservice flr Praktika in Australien
und Neuseeland und vermittelt sowohl gegen
Geblhren als auch kostenfrei Praktikumspléatze
in unterschiedlichen Branchen.
www.australien-ausbildung.com

® Australienpraktikum

vermittelt Praktika in vielen Sparten und bietet
auch ein spezielles Abiturientenprogramm. Eine
Kostenkalkulation auf der Homepage hilft bei
der Berechnung der bendtigten Geldmenge.
Gebuhrenpflichtig.

www.australienpraktikum.de

® Euro-China

Praktikanten, die nach China wollen, kdnnen
sich an Euro-China wenden. Geboten wird ein
Praktikantenprogramm fir Nachwuchsfih -
rungskrafte mit integriertem Sprachkurs.
Zielgruppe des Programms sind Studierende,
die Vermittlung ist gebiihrenpflichtig.
www.euro-china-ecv.de

® Internchina

Die Organisation vermittelt Praktika und
Sprachkurse in chinesischen Stadten in vielen
Fachgebieten. Die Preise sind unter dem Stich -
wort ,Allgemeines” aufgelistet.
www.internchina.com

® Lindenbaum

Die Organisation vermittelt Praktika in vielen
Landern Asiens. Preise und Bedingungen finden
Sie auf der Internetseite.

www.lindenbaum.asia

® Ayusa-Intrax

Siehe auch Rubrik ,Lénderbezogene Informa-
tions- und Vermittlungsstellen/Nordamerika
und Kanada“ in diesem Kapitel.

www.intrax.de

® New Zealand-German Business
Association

Auf der Internetseite der Reprdsentanz der

Deutschen Wirtschaft in Neuseeland konnen

Sie Praktikumsangebote finden.

www. germantrade.co.nz—Jobs Internships

® Praktikum Down Under

vermittelt Praktika in  Australien und
Neuseeland. Die Organisation vermittelt auch
Unterkinfte und hilft bei der Visa-Beantragung.
Die Preise und Leistungen sind auf dem Portal
veroffentlicht.

www.praktikumdownunder.de
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® Professional Pathways Australia

ist eine sehr groBe Vermittlungsagentur, die von
der Praktikumsstelle tber die Einreiseformalitaten
bis zur Unterkunft alles organisiert. Praktikums-
platze in Australien werden in allen denkbaren
Berufsfeldern angeboten. Die Praktika sind meis-
tens unbezahlt. Auch Sprachkurse sind mdglich.
Die Vermittlung von Praktika ist geblhrenpflichtig.
www.professionalpathwaysaustralia.com.au

EUROPA

® ahoj info

Informationen (ber Organisationen, die Mdog-
lichkeiten fur Praktika in Tschechien bieten.

www.ahoj.info

® ABC Humboldt

Die Sprachschule bietet neben Sprachunterricht
auch die Vermittlung von Praktika in Barcelona.
Die Gebiihren sind in der Broschiire ,,Dates and
Fees* veroffentlicht. www.abchumboldt.com

® Arbeit und Leben (DGB/VHS) e.V.

Arbeit und Leben bietet berufsqualifizierende
Auslandspraktika an: Berufspraktika und Ar-
beitsaufenthalte im Ausland ermdéglichen es
Auszubildenden, jungen Berufstatigen und Aus -
bilderinnen und Ausbildern, im Rahmen des
LEONARDO-DA-VINCI-Programms ihre berufli-
chen und interkulturellen Kompetenzen sowie
Fremdsprachenkenntnisse zu erweitern. Teil -
nahmebedingungen auf Anfrage.
www.praktikumineuropa.de

® Ayusa-Intrax
Siehe auch Rubrik ,Landerbezogene Informa -
tions- und Vermittlungsstellen/Nordamerika
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Unternehmen und Auszubildende sowie junge
Fachkrdfte zum Thema ,Auslandsaufenthalte
wahrend der Berufsausbildung®. Interessierte
Unternehmen werden vor allem bei der Suche
nach geeigneten Kooperationspartnern und
Partnerbetrieben im Ausland und Finanzierungs-
moglichkeiten unterstiitzt. Die Berater/-innen
wirken an der Planung, Durchfiihrung und Aus -
wertung von grenziiberschreitenden Mobilitats-
projekten mit. Sie organisieren gegebenenfalls
VorbereitungsmaBnahmen in Form von Sprach-
kursen und interkulturellen Trainings. Eine
Abstimmung zwischen Betrieben, Berufs-
schulen, Auszubildenden und Kooperations-
partnern ist dabei besonders wichtig. Unterneh-
men und Auszubildende erfahren Wissens-
wertes Uber die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Auslandsaufenthalten
unter der Adresse:

www.mobilitaetscoach.de

® British Council

Die britische Organisation fir internationale
und kulturelle Beziehungen, British Council,
bietet Informationen zum Praktikum in GroB -
britannien.

www.britishcouncil.de — Bildung — unsere Pro -
jekte Informationen (ber GroBbritannien Leben
und Arbeiten

® Career-Contact

ist ein Infoportal zum Thema ,,Jobs und Praktika
im Ausland®. Es gibt Adressen und Links, die bei
der Suche nach freien Platzen weiter helfen. Zu
finden sind auch Infos Uiber Praktikaprogramme,
die nach Landern sortiert sind. Die jeweiligen
Kontaktmdglichkeiten sind angegeben.
wWww.career-contact.net

und Kanada“ in diesem Kapitel. www.intrax.de

® Berufsbildung ohne Grenzen -

das Mobilitatsberaternetzwerk
Mehr als 30 Mobilitatsberater/-innen an Indus -
trie- und Handelskammern und Handwerks -
kammern betreuen und beraten bundesweit

® Centre Francais de Berlin

informiert Uber Praktikums- und Jobmdglich -
keiten in Frankreich. Bietet unter ,Ab nach
Frankreich® nitzliche Infos fiir Praktikums -
suchende. www.centre-francais.de
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® Chance Europe

»,Chance Europa - Chance Europe” ist eine von
der Europdischen Union geférderte Informa -
tionskampagne zur Mobilitat fiir Handwerks-
betriebe. Informationen fiir deutsche und fran-
zosische Auszubildende bzw. junge Handwerker
Uber die Mdoglichkeit, Praxiserfahrungen in
Frankreich und in Deutschland zu sammeln.
http://chanceeurope.zdh.de

® CIMOo

Die Finnische Zentrale fir Internationale
Mobilitat (cimo) vermittelt Praktika in verschie-
denen Berufsfeldern. Durch cimo werden viele
praktische Trainingsprogramme organisiert. Die
finnische Koordinierungsstelle fiir die europé-
ischen Programme ERASMUS, LEONARDO DA
VINCI sowie COMENIUS und die nationale
Agentur der |AESTE sowie EURODESK FINN-
LAND sind bei cimo angesiedelt.

http://finland.cimo.fi

® COINED Kommission fiir Bildungsaus -
tausch e.V.

Siehe auch Rubrik ,Lénderbezogene Informa-

tions- und Vermittlungsstellen/Mittel- und Sid-

amerika“ in diesem Kapitel.

www.coined.de

® Deutsch-Franzésische Industrie- und
Handelskammer
vermittelt Praktikant/-innen aus Deutschland
gezielt an Unternehmen und Institutionen. Auf
der Website unter dem Stichwort ,Anzeigen®
kénnen Praktikaangebote eingesehen werden,
und es besteht die Mdglichkeit, selbst eine
Anzeige zu verdffentlichen.
www.francoallemand.com

® Deutsch-franzésische Vereinigungen
Die AFASP/DEFTA hélt eine Liste
Praktikumsanfragen und -angebote bereit.

www.ajasp.net

flr
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® Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk (DFJW)
Das Jugendwerk informiert Uber Praktikums-
moglichkeiten in Frankreich. Das DFJW selbst
fordert berufsorientierte Praktika wahrend der
beruflichen Erstausbildung sowie studienbezo-
gene Praktika fir Studierende. Die Mindest-
dauer der Praktika betrégt 4 Wochen.

Das neue Programm Praxes richtet sich an
junge Erwachsene, die ein freiwilliges Auslands-
praktikum unabhangig einer Ausbildungsein-
richtung oder eines Arbeitsverhéltnisses absol-
vieren wollen. Wahrend dieser Praktika begleitet
das DFJW die Praktikantinnen und Praktikanten
als Aus- und Fortbildungseinrichtung und hilft
bei der in Frankreich fir Praktika notwendigen
Convention de stage und stellt dariiber hinaus
ein Versicherungspaket zur Verfligung.

www. dfjw.org

® Deutsch-Polnisches Jugendwerk

(DPJW)
Das Deutsch-Polnische Jugendwerk fordert be-
rufsorientierende individuelle Aufenthalte und
Praktika in Polen fiir maximal drei Monate. Bei
Studierenden darf das Praktikum nicht im
Studienplan vorgeschrieben sein oder dem
Studienprogramm angerechnet werden. Unter -
stlitzt werden auBerdem Hospitationen von
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen des
Jugendaustausches in polnischen Partnerorga -
nisationen.

www.dpjw.de

® EURODESK DEUTSCHLAND

EURODESK ist ein europaisches Jugendinfor -
mationsnetzwerk mit nationalen Koordinierungs -
stellen in 33 Landern und lber 900 regionalen
Servicestellen. EURODESK informiert junge
Leute kostenlos, neutral und trageriibergreifend
tber Wege und Moglichkeiten, ins Ausland zu
gehen. Die nationale Koordinierungsstelle in
Deutschland bietet auf ihrer Website Jugend -
lichen einen breiten Uberblick {ber verschie-
denste Mobilitatsprogramme.
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Unter der Rubrik ,Programmarten” finden
Sie umfangreiche Informationen uber Praktika
im Ausland, Férderprogramme fiir Auszubilden-
de, Studierende und junge Berufstétige sowie
zahlreiche weiterfiihrende Adressen und Inter -
netseiten fir die eigene Suche nach einer
Praktikumsstelle. Wer sich ein Praktikum vermit-
teln lassen mochte, kann in der ,Programm-
datenbank® nach Anbietern recherchieren.

Unter der Rubrik ,Landerinfos“ gibt es
Informationen zu Auslandsaufenthalten in den
jeweiligen Landern mit landesspezifischen
Anlaufstellen fiir Praktika. Allgemeine Infos zu
Praktika, Ansprechpartnern und Tipps zur
Finanzierung ergénzen das Angebot.

Neben der Information lber Praktika, die da-
rauf ausgerichtet sind, betriebliche Quali-
fikationen zu erhalten, kdnnen Sie auf genannter
Website auch Hinweise auf weitere Programm-
arten von Auslandsaufenthalten finden: Frei-
willigendienste, Workcamps, Au-pair-Aufent -
halte, Jugendbegegnungen, Sprachkurse, Jobs
und vieles mehr. EURODESK gibt auch Auskunft
Uber Forderprogramme in den Bereichen Euro-
pa, Jugend, Mobilitat, Bildung, Kultur und Sport.

Diesbezugliche Informationen finden Sie un-
ter www.eurodesk.de und auf der europédischen
Website von EURODESK unter www.eurodesk.eu.

Unter der Rubrik EU Opportunities —Theme
search — Placement/traineeship oder —
Students kommen Sie zu Praktikumsprogram -
men. Die Seiten sind jeweils mit Links zu den
durchfiihrenden Organisationen versehen. Unter
EU Opportunities — Promoter search finden Sie
Links zu Einrichtungen der EU sowie zu interna-
tionalen und europdischen Organisationen.

Beraten lassen kdnnen Sie sich auBerdem
von den lokalen EURODESK-Servicestellen in
Deutschland. Sie haben auch die Mdglichkeit,
die nationale EURODESK-Koordinierungsstelle
des europdischen Landes zu kontaktieren, in
dem Sie lhr Praktikum absolvieren mdchten.
Kontaktadressen finden Sie unter
www.rausvonzuhaus.de — Beratung vor Ort

® EURODESK.tv

Eurodesk.tv ist ein europaweites Online Video-
magazin, das sich mit Mobilitdtsthemen und
Europa befasst und sich direkt an Jugendliche
richtet. Inhalte der Sendungen sind Auslands-
aufenthalte, Jugendpolitik und Chancen in
Europa. Der Videobeitrag zum Thema Auslands-
praktikum (Folge 4) zeigt verschiedene Mdoglich-
keiten fiir Auszubildende, Studierende und junge
Berufstdtige und stellt Forderprogramme vor.
AuBerdem kommen Jugendliche zu Wort, die be-
reits ein Praktikum im Ausland absolviert haben.
www.eurodesk.tv

® Europages
Unternehmenslisten aus 35 Léndern mit
Schwerpunkt Europa bietet die Webadresse

www.europages.com

® Europidisches Jugendportal

Das Europdische Jugendportal bietet in der
Rubrik ,Beschaftigung und Unternehmertum®
viele landerspezifische Informationen und
Anlaufstellen, die bei der Suche nach einem
Praktikum, Job oder Arbeitsplatz weiterhelfen
kénnen. Unter dem Stichwort ,Arbeiten und
Lernen® finden Sie Infos zu Vorbereitung,
Bewerbung und Ablauf.

http://europa.eu/youth

® Junior German Assistant (JGA)

Ein JGA ist ein sehr gut qualifizierter
Abiturient/ eine ebensolche Abiturientin - ge-
gebenenfalls auch Student/-in - der/ die an ei-
ner britischen, irischen oder thailandischen
Internatsschule im Unterricht, auBerdem im
sportlichen und musischen Bereich und bei der
Betreuung der Schiiler im Internat mitarbeitet.
Er/Sie erhalt freie Unterkunft und Verpflegung
und an fast allen Schulen ein Taschengeld.
Weitere Auskiinfte unter

www.year-out.de
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® Koordinierungszentrum Deutsch-
Israelischer Jugendaustausch ConAct

Das Koordinierungszentrum Deutsch-Israelischer
Jugendaustausch ,ConAct bietet die Mdglichkeit
zu drei- bis maximal achtwdchigen Hospita-
tionen in Israel. Das fir alle Altersgruppen offene
Austauschprogramm flir Fachkrafte der Jugend-
arbeit und Jugendbegegnung aus Deutschland
und Israel soll Mitwirkenden im Feld der deutsch-
israelischen Jugendkontakte die Mdglichkeit bie-
ten, Inhalte, Strukturen und Problemfelder der
Jugendarbeit und Jugendhilfe im jeweils anderen
Land besser kennen zu lernen und zu verstehen.
Zudem berat ConAct zu individuellen Praktikums -
moglichkeiten, Sprachkursen, Jugendbegeg-
nungen und Freiwilligendiensten im Land und
gibt Hinweise zu Trégern und weiteren Anlauf -

stellen vor Ort. www.conact-org.de

® Koordinierungszentrum Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch Tandem

Tandem bietet freiwillige berufliche Praktika in
Tschechien an. Teilnehmen kdénnen Berufs-
schiler/-innen, Auszubildende, Berufsan -
fanger/-innen sowie junge Arbeitnehmer/-innen
und Jugendliche ohne Ausbildungsplatz ab 16
Jahren mit einer entsendenden Einrichtung. Die
Mindestdauer eines Praktikums betrdagt zwei
Wochen. Mitarbeiter/-innen der Jugendarbeit
zwischen 18 und 30 Jahren kénnen auBerdem
Uber ein Hospitationsprogramm bis zu drei
Monate lang in einer tschechischen Jugend -
einrichtung mitarbeiten. www.tandem-org.de

® Kulturlife

Durch Kulturlife ist die Vermittlung von Praktika
nach London mit dem Leonardo Forderpro -
gramm der EU moglich. Gebiihrenpflichtig.

www.kultur-life.de

® Let's go

bietet Auszubildenden aus dem Handwerk die
einzeln und ohne Anbindung an eine Gruppen-
maBnahme ein Praktikum im européischen
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Ausland absolvieren wollen, Informationen,
Ansprechpartner und Hilfen fir die Umsetzung
des Vorhabens. www.letsgoazubi.de

® Most - Briicke von Berlin nach Mittel-
und Osteuropa e.V.

fordert die Herstellung von Kontakten zwischen
jungen Menschen insbesondere aus mittel- und
osteuropdischen Staaten und der Bundes-
republik Deutschland im Bereich der Aus- und
Fortbildung. Neben einer jahrlich stattfinden-
den Praktikumsborse gibt es Infos online zu va-
kanten Praktikumsstellen. www.most-bruecke.de

® ONECO

bedeutet Organizacién Nacional para la Educacién
Comunitaria. Die spanische Organisation vermit-
telt in Verbindung mit Sprachkursen Praktika in
spanische Unternehmen verschiedener Branchen
sowie in Unternehmen mehrerer europdischer
Lander. Gebuhrenpflichtig. www.oneco.org

® Parom - Praktikumsagentur
Deutsch-Russischer Austausch e.V

Die Agentur vermittelt Praktikumsplatze in

Russland und in der Ukraine.

Gebuhrenpflichtig. www.austausch.org

® Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch gGmbH

Die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaus -

tausch fordert Berufspraktika fir Schiiler/-innen

in Russland im Rahmen bestehender Schul -

partnerschaften durch. einen Reisekosten -

zuschuss. www.stiftung-drja.de

AuBerdem fordert sie Hospitationen fiir Fach -

krafte der Kinder- und Jugendhilfe.

® TANDEM

Die Sprachinstitute von TANDEM in San Sebastian
und Madrid bieten Spanisch-Intensivkurse und
anschlieBende Fachpraktika, hauptsachlich in
den Bereichen Marketing/Verkauf, Tourismus,
Sekretariat, Verwaltung, Informatik/Computer,
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Ingenieurwesen, Hotel/Gastronomie und Soziale
Einrichtungen.
Kostenpflichtig. www.tandem-madrid.com

MITTEL- und SUDAMERIKA

® Chileinside

bietet die Vermittlung von Praktika auch mit vor-
hergehendem Sprachkurs. Alle Informationen
und Vermittlungspreise sind auf der Website
einsehbar. www.chileinside.cl

® Chileventura

bietet Sprachkurse und Praktikumsvermittlung
in vielen Branchen an. Die Vermittlung ist ge-
bihrenpflichtig. www.chileventura.de

® COINED

Kommission fiir Bildungsaustausch e.V.
Die Kommission bietet fiir Studierende Prakti-
kumsprogramme in vielen Landern Latein-
amerikas und in Spanien sowie Sprachkurse und
Volunteerprogramme in weiteren spanischspra-
chigen Landern an. Coined bietet auch bezahlte
Praktika an. Geblhrenpflichtig. www.coined.de

® el cambio

Neben Sprachkursen vermittelt die Agentur
Praktika in Argentinien und Uruguay. Die Website
enthalt alle Informationen lber die Dauer, Preise
und Leistungen. www.el-cambio.com

® Européisch-Lateinamerikanische
Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet die Vermittlung von
Praktika in allen Fach- und Berufsbereichen sowie
Famulaturen. Es gibt auch ein spezielles
Programm fiir Abiturienten/innen. Alle notwendi-
gen Infos iber Preise und Bewerbungsablauf sind
auf der Website erhaltlich. www.elg-online.de

® nice Network of InterCultural Exchange
Die Agentur vermittelt Praktika und
Sprachkurse in Argentinien in vielen Branchen.
Alle Informationen finden Sie auf der Internet-
seite. www.nice-praktikum.de

® Proyecto Mosaico e.V.

Proyecto bietet in Peru Sprachkurse und die
Vermittlung von Praktika in vielen Branchen an. Die
Preise und alle notwendigen Informationen sind auf
dem Portal erhdltlich. www.internship.edu.pe

® Southern Cone Internships

Die mit Sprachkursen und Wohnangeboten kom-
binierten Praktika geben die Mdglichkeit zur
Sammlung von Berufserfahrungen in Buenos
Aires oder Santiago de Chile. Es handelt sich um
unbezahlte Praktikumspldtze. Kostenpflichtige
Vermittlung. www.sc-internships.com/ene2004/

NORDAMERIKA und KANADA

® Intrax
hélt Angebote fir Praktika auch mit
Sprachkursen {iberwiegend in den USA,

Kanada, Neuseeland, Australien und England
bereit. Es werden auch bezahlte Praktika ange-
boten. Vermittlung in mehreren Branchen. Die
Preise finden Sie unter der Rubrik ,Preise und
Leistungen®. www.intrax.de

® CICD Canada-Germany Co-op Program
Vom Georgian College, Ontario, wird eine
Kombination von Studium und Praktika in vielen
unterschiedlichen Bereichen wie Bank- und
Finanzwesen, IT-Branche, BWL, Marketing,
Rechnungswesen, Ingenieurwissenschaften,
Medienkommunikation und Tourismus angebo-
ten. Es werden hohe Studiengebiihren erhoben.
www. georgianc.on.ca/international

® intercultural

Vermittelt Praktika und Sprachkurse in Argen -
tinien. Die Vermittlung von Praktika ist gebih-
renpflichtig. www.spanishcourses.com.ar

® Center for International Career
Development

Ist eine Vermittlungsagentur, die auch Praktika

flr Studierende anbietet. Informationen Uber
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Visabeschaffung, Bewerbung und Gebiihren fin-
den Sie unter den Stichwort ,Apply Online®.
Gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.
www.cicdgo.com

® Cultural Vistas
Train USA ist ein Programm, das fir Stu-
dierende, kiirzlich Graduierte und Arbeitnehmer
mit Universitatsabschluss aus der ganzen Welt
die Moglichkeit bietet, durch berufsbezogene
Praktika und Trainingsprogramme ihre Erfah-
rungen und Kompetenzen in Firmen in den USA
zu verbessern.

Unter dem Stichwort “Services and Fees”
finden Sie die Preise fir die Vermittlung.
http://culturalvistas.org

® Council of international Educational
Exchange

Bietet umfangreiche Hilfen und Unterstiitzung bei

der Praktikumssuche in den USA. Uber die

Organisation, die Auswahlkriterien und das

Verfahren informiert die Website. Gebiihren-

pflichtig. www.ciee.org/intern

® Deutsch-Kanadische Gesellschaft

Die Gesellschaft hat ein Praktikantenprogramm
fur Studierende aller Fachrichtungen. Der
Praktikantenplatz muss selbst gesucht werden.
Gebihrenpflichtig.

www.dkg-online.de — WSP — Internship/

® Dr. Frank Sprachen und Reisen

Dr. Frank Sprachen & Reisen vermittelt bezahlte
und unbezahlte Praktika an Studierende,
Absolventen und Berufstatige. Zur Auswahl ste-
hen die Lander USA, China und Singapur.
Vermittelt werden junge Leute ab 18 Jahre fir
mindestens 4 Wochen. Die Vermittlung ist ge-

bihrenpflichtig. www.dfsr.de

® German American Chamber of
Commerce

ermdglicht mit seinem Praktikantenprogramm
Studierenden und jungen Berufstdtigen ein
Praktikum in einem Unternehmen in den USA.
Die GACC verfiigt dabei uber eine Datenbank
mit interessierten Firmen aus unterschiedlichen
Branchen, die engagierte junge Praktikanten/
innen in diversen Bereichen suchen. Bewerb-
ungen Uber die deutsch-amerikanische Handels-
kammer. www.gaccny.com — Dienstleistungen

® Go International

bietet Praktika im GroBraum Vancouver,
Kanada, an. Praktika kénnen auch mit Eng-
lischkursen kombiniert werden. Die Vermittlung
ist geblihrenpflichtig. www.gointernational.ca

® National Park Service

Das International Volunteers in Parks Program
(IVIP) bietet Praktikumspldatze im Bereich
Parkmanagement, Umweltschutz und in der
Erforschung von Tier- und Pflanzenwelt.
WWW.Nnps.gov/oia

® Parlamentarisches Patenschafts-
Programm (PPP)
Fir junge Berufstatige bis 24 Jahren sieht das
Programm den Unterricht an einem Community
College oder einer vergleichbaren Bildungsstatte
und ein Praktikum in einem amerikanischen
Betrieb vor. www.bundestag.de — Der Bundestag
— Europa und Internationales — Internationale
Austauschprogramme

® Steuben-Schurz-Gesellschaft

Das USA-Interns-Programm, eine bilaterale
Austauschinitiative, bietet deutschen und ame-
rikanischen Studierenden die M®oglichkeit, fir
zwei bis drei Monate im jeweils anderen Land zu
arbeiten und zu leben. Informationen unter
www.steuben-schurz.org — USA INTERNS
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® Travelworks

bietet Praktikaprogramme fir die USA fir
Studierende, Absolventen/innen und Berufs-
tatige. Die gebihrenpflichtige Hilfe beinhaltet
die Unterstilitzung bei der Visumbeschaffung,
Betreuung vor Ort, Regelung von Versiche-
rungsfragen etc. Den Praktikumsplatz missen
Sie sich selbst beschaffen. Angeboten werden
vielfdltige Hilfen fir die Praktikumssuche. Eine
Broschiire zum Herunterladen gibt Tipps fir die
Suche und Hinweise fiir die Recherche und fiir
Bewerbungsschreiben. www.travelworks.de

® Vancouver English Centre

Das Centre bietet ein Business Internship Pro-
gram, das Sprachlernen und ein Praktikum in
Kanada beinhaltet.

Gebuhrenpflichtig. www.studyvec.com

Bei einigen Studienféchern oder Fachrichtungen
besteht ein spezielles Informations- bzw. Vermitt-
lungsangebot fiir Praktika im Ausland. Die
Internet-Adressen haben wir flir Sie im Folgenden
aufgelistet. Einzelheiten Uber die Vermittlungsvo -
raussetzungen und Bedingungen der Vermittlung
sind Uber die genannten Organisationen bzw. die
zusténdigen Stellen an den Hochschulen bzw.
Fachhochschulen (Akademische Auslandsamter,
Praktikantenamter, Fachbereiche, Auslands -
beauftragte, Lokalkomitees) zu erfahren.

Ein Tipp: Fragen Sie auch bei den Berufs -
verbanden nach.

AUSLANDSSCHULEN/DEUTSCH
ALS FREMDSPRACHE
® Padagogischer Austauschdienst

www.kmk-pad.org

® Zentralstelle fiir Auslandsschulwesen
www.auslandsschulwesen.de
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® Gutenberg Universitat, Mainz
www.daf.uni-mainz.de/daad. htm

GEOOKOLOGIE
® Verband fiir Geodkologie
in Deutschland e. V. (VG6D)
Informationen zu Einsatzmdglichkeiten.
Nur fir Mitglieder
www.geooekologie.de

HUMANMEDIZIN

® Bundesvertretung der Medizinstudierenden
Deutschlands e.V. (bvmd)
Die bvmd bietet verschiedene Mdoglich-
keiten, ins Ausland zu kommen. Die ver-
schiedenen Auslandsprogramme werden
vorgestellt. www.bvmd.de

AUGENMEDIZIN

® Unite for sight bietet Studierenden
Einsatzmdglichkeiten im Bereich
Blindenhilfe /Augenmedizin in Entwick-
lungslandern.
www.uniteforsight.org

INGENIEUR- UND NATURWISSENSCHAFTEN,
LAND- UND FORSTWISSENSCHAFT
® Deutsches Komitee der IAESTE

LANDWIRTSCHAFT/AGRARBEREICH

® Deutscher Bauernverband
Fachpraktika in Landwirtschaft, Hauswirt-
schaft, Gartenbau und Weinbau in Europa
oder Ubersee
www.bauernverband.de

www.agrarwissenschaften.de/praktikum

ausland.html

MEDIEN

® Internationale Medienhilfe (IMH)

Die IMH vermittelt Praktikumsplatze bei
Produzenten von deutschsprachigen Publika -
tionen und Rundfunkprogrammen, die auBer-
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halb des geschlossenen deutschen Sprach-
raums produziert werden.
Kostenlos. www.imh-deutschland.de

PHARMAZIE
® Bundesverband der Pharmaziestudenten in
Deutschland e.V.

www.bphd.de

RECHTSWISSENSCHAFTEN

® Auswartiges Amt
www.auswaertiges-amt.de — Ausbildung
und Karriere — Arbeiten im Auswértigen Amt

® Auslandshandelskammern

Rechtsreferendare und -referendarinnen
kénnen sich auch bei den Auslandshandels-
kammern bewerben (12-18 Monate vor
Beginn) sowie bei der Vertretung des DIHK
bei der Européischen Union.

www.ahk.de

www.dihk.de

® Deutsch-Amerikanische Juristenvereinigung
www.dajv.de

® Deutsch-Chinesische Juristenvereinigung e.V.
www.dcjv.org

® Deutsch-Franzdsische Juristenvereinigung
e.V. (DFJ)
www.dfj.org

® Deutsch-Japanische Juristenvereinigung
e.V. www.djjv.org/Deutsch/index.html

® El§a - The European Law Student’s Associa-
tion. Vermittlung bezahlter Praktika fiir Mit -
glieder.
www.elsa-germany.org/de
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RESTAURIERUNG
® |ICCROM- International Centre for the Study
of the Preservation and Restoration of

Cultural Property www.iccrom.org

WIRTSCHAFTSINGENIEURE UND

WIRTSCHAFTSINFORMATIKER

® International Placement Center e.V. (IPC)
www.ipc-darmstadt.de

® VIBE internships

VIBE Internships bietet Studierenden die
Gelegenheit, durch ein Wirtschaftsprakti-
kum wertvolle Erfahrungen bei einem High-
Tech- bzw. Consulting-Unternehmen in
Indien zu sammeln. Die 3- bis 6-monatigen
Praktika richten sich vor allem an Studieren-
de der Fachrichtungen Betriebswirtschafts-
lehre, Informatik und Wirtschaftsinformatik.
www.vibe-internships.com

WIRTSCHAFTS- UND SOZIAL-

WISSENSCHAFTEN

® Bundesverband Deutscher Volks- und
Betriebswirte e.V. (bdvb)
www.bdvb.de

® AIESEC
www.aiesec.org

® Deutsche Auslandshandelskammern (AKH)
www.ahk.de

ZAHNMEDIZIN

® Zahnmedizinischer Austauschdienst (ZAD)
(auch fiir Fahrtkostenzuschiisse)
www.zad-online.com
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Fir Studierende sowie Hochschulabsolventen
und -absolventinnen bieten internationale
Organisationen und Institutionen bezahlte und
unbezahlte Praktika an. Die Bewerbungen sind
meistens direkt an die jeweiligen Institutionen
bzw. Organisationen zu senden. Auf den Home-
pages finden Sie ausfiihrliche Hinweise zu den
Aufgaben und den Bewerbungsmodalitaten.
Ubersichten und Linklisten zu internationalen
Organisationen, die haufig liber eine Vielzahl von
Unterorganisationen verfligen, finden Sie u.a. auf
den Websites des Auswartigen Amtes, des DAAD,
bei EURODESK, der ZAV usw.

@® Auswairtiges Amt

Das Auswartige Amt informiert ausfiihrlich tber
Nachwuchsférderung und Einsteigerprogramme
in internationale Organisationen. Unter der
Rubrik ,,Ausbildung und Karriere® gelangt man
Uber — Internationale Organisationen — Allge -
meines — Nachwuchsférderung und Einsteiger-
programme zu verschiedenen Praktikaange-
boten. www.auswaertiges-amt.de

@® DAAD
Auf der Internetseite des DAAD gibt es eine
Linkliste zu europdischen und internationalen
Organisationen. www.daad.de — Infos fir
Deutsche — Praktika im Ausland — Vermittlung
und Informationen

Ein spezielles Programm des DAAD fiir
Praktika in internationalen Organisationen ist
das Carlo-Schmid-Programm. www.daad.de

@® EURODESK (Europa)

Auf der Seite www.eurodesk.eu, (Pfad: EU
Opportunities —Theme search — Placement/
traineeship) finden Sie unter anderem Prakti-
kumsprogramme europdischer und internatio-
naler Institutionen (u.a. der Vereinten Nationen,
UNESCO, Weltbank) mit Informationen zu

Antragsfristen und den entsprechenden Links
zum Bewerbungsverfahren.
www.eurodesk.eu

@® Europarat

Uber Traineeship opportunities beim Europa-
rat informiert http://www.coe.int/t/jobs/trainee
ship_en.as wahlweise auf Englisch oder
Franzdsisch.

@® Europdische Kommission
Informationen erhalten Sie auch beim
Praktikantenbiiro der Europdischen Kommis -
sion http://ec.europa.eu/stages

@® Europidische Union

Einen Uberblick {iber Angebote in verschiede-
nen Institutionen der EU bietet
http://europa.eu/about-eu/working-eu-instituti

ons/index_en.htm

@® Europidisches Parlament

Auch das Europaische Parlament bietet Absol-
venten Praktika an (Schwerpunkt Journalistik /
Ubersetzer). Informationen unter
www.europarl.europa.eu/aboutparliament/de/00

Zcecdlcc/Traineeships.html

@ European Union Institutions - Web Sites
Adressen von Européischen Institutionen finden
Sie auBerdem unter:
www.europarl.europa.eu/addresses/instituti

ons/websites.htm

@® UN - United Nations

Das Internship-Programm der UN finden Sie
unter
www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm

® UN - United Nations Human Rights

Graduierte konnen sich beim Hochkommis -
sariat der UN fiir Menschenrechte in Genf um
Praktikumsplatze bewerben. Sie missen in der
Lage sein, ca. 1800 CHF fiir die monatlichen
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Kosten aufbringen zu kénnen.
www.ohchr.org/en/pages/welcomepage.aspx
(Suchwort internship)

@® UNICEF

Internshipangebote von UNICEF finden sich un-
ter: www.unicef.org/about/employ/index_intern
ship.html

@® Zentrale Auslands- und

Fachvermittlung ZAV
Das Biro Filhrungskréafte zu Internationalen
Organisationen (BFIO) der Zentralen Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) informiert und berat
zu Einstiegsoptionen und Praktika in internatio-
nalen Organisationen. N&here Informationen

unter: www.bfio.de

Angeboten wird héufig beides: Praktika und
Jobs. Praktikums- und Jobbdrsen bieten die
Moglichkeit, entsprechende Stellen zu suchen
oder ein Gesuch ins Netz zu stellen. Wer eine
Praktikumsborse besucht, findet entsprechen-
de Hinweise, auf welche Lander oder Erdteile
die Borse spezialisiert ist, was durchaus
Vorteile haben kann, da auch lokale Organisa-
tionen Angebote machen. Viele sind weltweit
tatig. Mittlerweile haben auch viele nationale
Arbeitsverwaltungen Job- und Praktikums-
bdrsen. Dagegen ist das EURES-Netzwerk nicht
fir die Vermittlung von Praktikumsstellen zu-
standig. Allerdings enthalten die EURES-Seiten
http:/ec.europa.eu/eures/home.jsp ?lang=de
wertvolle Informationen (ber die Arbeitswelt,
was als Informationsquelle fiir Suchende durch-
aus hilfreich sein kann.

WELTWEIT

www.auslandspraktikum.info

www.berufsstart.de

www.careerjet.at
www.europlacement.com

www.fu-berlin.de/career
www.go-jobware.de
www.jobserve.com

www.jobtops.net
www.interntown.com

www.meinpraktikum.de

www.monster.de
www.ole-praktikumsboerse.de
www.prabo.de
www.praktikum.de
www.praktikum.info

www.praktikumsanzeigen.info

www.praktikums-boerse.de

www.romling.com
www.studentenpilot.de

www.unicum.de
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ASIEN

www.kopra.org
www.soapraktikum.de

EUROPA

www.epojobs.de
www.eurobrussels.com

www.iagora.com
http://jobs.euractiv.com

www.oei.fu-berlin.de/studiumlehre/praktikumsbo-

erse
www.stepstone.de

Déanemark
www.jobindex.dk

Frankreich
www.cadresonline.com

www.capcampus.coni

www.deutsch-franzoes-forum.org

Www.en-stage.com
www.etudis.com

www.infostages.com
www.keljob.com

GroBbritannien
www.placement-uk.com/pages/index.php

Niederlande
www.assistentensite.nl/?nav=home2007
(fir medizinische Berufe)

www.roc.nl

http://stage.startpagina.nl

www.stageplaza.nl
www.werk.nl

Spanien
www.ies-consulting.es

www.primerempleo.com

USA

www.careerbuilder.com

www.coolworks.com
www.internweb.com
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Was bei der Bewerbung zu beriicksichtigen ist

@® Bewerbungen iliber Vermittlungsstellen
Wer sich die Miihen der Ebene ersparen méch-
te, findet eine Alternative bei Organisationen,
die Praktika ins Ausland vermitteln. Einige sind
kostenlos. Aber auch bei den zumeist kosten-
pflichtigen Angeboten von Agenturen, die
Praktika ins Ausland vermitteln, wird Bewerber-
innen und Bewerbern ein gutes Stiick Arbeit
abgenommen.

Geben Sie bei der ersten Kontaktaufnahme
das Fachgebiet, den Zeitraum und lhren
Ortswunsch an. Bei vielen Anbietern verlduft die
erste Kontaktaufnahme tber ein Formular, das
Sie auf der Internetseite der Vermittlungs-
agentur finden und auf dem Interessenten zu-
nachst einmal einige Angaben zu ihren Perso-
nalien sowie zum Zeitpunkt und zum Ort des ge-
wiinschten Praktikums machen missen. Der
ausflihrliche Bewerbungsbogen folgt danach.
Gefragt wird dabei zum einen nach den
Kenntnissen und Fahigkeiten der Bewerberin
bzw. des Bewerbers, zum anderen nach den
Vorstellungen iber das Praktikum, nach der
Motivation usw. Ein Bewerbungsgespréch, das
entweder direkt oder telefonisch (zuweilen auch
per Videokonferenz) erfolgt, schlieBt das
Bewerbungsverfahren ab.

@® Bewerbungen bei Unternehmen

Wer sich fiir eine Direktbewerbung entscheidet
- sei es aus Kostengriinden oder weil bei der
Recherche bereits gentigend Kontaktstellen ge-
funden worden sind - steigt gleich in das
Bewerbungsverfahren ein.

Wenn Sie sich direkt bewerben, sollten Sie
sich Uber die Unternehmen vorher ausfihrlich
informieren. Das ist fiir Sie personlich wichtig,
weil es lhnen einen ersten Eindruck gibt, ob das
Unternehmen zu Ihren Vorstellungen passt und

ob Sie dort angemessene Aufgaben erwarten
kénnen.

Gleichzeitig kommt es der Gestaltung lhrer
Bewerbung zugute. Wichtig ist dabei, in der
Bewerbung erkennen zu lassen, dass Sie sich
lber das Unternehmen informiert haben.
AuBerdem sollten Sie sich dazu duBern, warum
Sie sich gerade dort bewerben. Verschaffen Sie
sich auf den unternehmenseigenen Homepages
einen Eindruck Uber die von lhnen ins Auge
gefasste Firma, konsultieren Sie als weitere
Quellen Unternehmensbroschiiren und Ge-
schéftsberichte. Auch Unternehmens- und
Fachverbédnde sowie Kammern konnen als
Informationsquellen hilfreich sein.

Zur Direktbewerbung kénnen Sie auch eine
der Praktikums- und Jobbdrsen nutzen. Zumeist
muss man ein Formular mit Angaben zum
Zeitpunkt und zum Ort des Praktikums sowie zu
eigenen Kenntnissen und Féhigkeiten ausfiillen.
Die weitere Kontaktaufnahme erfolgt anschlie-
Bend wie bei einer Direktbewerbung.

@® Sprachkenntnisse

Welcher Weg auch bei der Suche eingeschlagen
wird, diverse Vorarbeiten sind auf jeden Fall
erforderlich, um auf die Bewerbungsanforde -
rungen vorbereitet zu sein.

Selbstversténdlich sollte die Frage nach
Sprachkenntnissen nicht erst zu dem Zeitpunkt
der Bewerbung Thema sein, aber spéatestens
dann. Gefragt wird auf Bewerbungsbdgen zu-
nachst nach einer Selbsteinschdtzung lhrer
Sprachkenntnisse. In diversen Varianten wer-
den zumeist Fragen nach der Konversations-
fahigkeit, dem Horversténdnis, der Lese- und
Schreibfahigkeit usw. gestellt. Eingeschétzt wer-
den soll vom Bewerber, wie gut die diversen
Fahigkeiten sind, wobei die Skalen, die dabei
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angewendet werden sollen, unterschiedlich dif-
ferenziert sein konnen. Bei einigen Bewerbungs-
bégen wird bei der Selbsteinschatzung der
Sprachkenntnisse beispielsweise nur zwischen
»good*, ,fair* und ,poor“ unterschieden. Andere
sind differenzierter, fragen nach Grammatik-
kenntnissen, Verhandlungssicherheit bei der
Konversation usw. Diese erste Hirde der
Selbsteinschédtzung hinsichtlich der Sprach-
kenntnisse kénnen diejenigen relativ leicht neh-
men, die bei ihrer Selbsteinschatzung ein
brauchbares Ergebnis erzielen. Alle anderen
sollten zumindest Uberlegen, ob sie auf die - bei
einer Reihe von Programmen und Angeboten
von Vermittlungsagenturen - eingerdumten
Moglichkeiten  zuriickgreifen, vor dem
Praktikum einen Sprachkurs zu besuchen.

Sprachkenntnisse missen aber auch haufig
nachgewiesen werden. Einfach ist es wiederum
fur diejenigen, die anerkannte Sprachtests mit
Erfolg absolviert haben. Auch Nachweise Uber
den Besuch von sprachpraktischen Kursen und
Ubungen sind hilfreich. Neben Zertifikaten und
Teilnahmebescheinigungen kann auch die
Vorlage von Bestatigungen oder kurzen
Gutachten Uber Sprachkenntnisse helfen. Wer
sich bewirbt, sollte diese Unterlagen mdoglichst
bereits vorliegen haben.

Haufig werden die Interviews bzw. Bewer -
bungsgesprache ganz oder teilweise in der
Sprache des Ziellandes gefiihrt. Neben den in-
haltlichen Aspekten, die es dabei zu beriick -
sichtigen gilt, sollten sich Bewerberinnen und
Bewerber die Frage stellen und moglichst aus-
probieren, ob sie iber einen gewissen Zeitraum
eine fachliche Konversation per Telefon oder im
direkten Kontakt in der Sprache ihres Gast-
landes fiihren kdnnen.

@® Fachkenntnisse
Die Angabe von Kenntnissen und Fahigkeiten ist
abhéngig vom Praktikumsplatz. Einige Prakti-

kumsgeber machen es den Bewerberinnen und
Bewerbern insofern leicht, als sie die erforderli-
chen Qualifikationen gleich angeben. Die An-
gabe von Kenntnissen, die iber den unmittelba-
ren fachlichen Zusammenhang hinausgehen, ist
hilfreich. Das kénnen beispielsweise Kenntnisse
einer weiteren Sprache oder EDV-Kenntnisse
sein.

Soweit vorhanden, sollten praktische bzw.
beruflich erworbene Erfahrungen bei der
Darstellung von Fachkenntnissen nicht fehlen.
Dazu zéhlen auch Angaben iber bereits durch-
gefiihrte Praktika.

® Input und Output

Bei der Zusammenstellung der Fachkenntnisse
sollte der Blick insgesamt darauf gerichtet sein,
welche Fahigkeiten und Kenntnisse in die
Praktikumsfirma eingebracht werden koénnen.
Empfohlen wird, die Angaben zu den
Fertigkeiten auf das entsprechende Unter-
nehmen oder Programm zuzuschneiden. Haufig
werden auch Angaben zu Vorstellungen Uber
den Praktikumsplatz erwartet. In diesem Zu-
sammenhang sollten méglichst auch Angaben
uber den Output, also den Ertrag oder die mog-
lichen Vorteile fir das Praktikumsunternehmen
gemacht werden.

@® Motivation und Anlass

Angaben zum Anlass oder zur Motivation wer-
den héaufig nicht nur in Bezug auf den eigenen
Werdegang erwartet, sondern auch in Bezug auf
das Land, das Unternehmen oder die Branche.
Hilfreich ist es, die persdnlichen Vorteile und Er-
wartungen, die an das Praktikum gekniipft wer-
den, zu systematisieren. Haufig ergeben sich
daraus auch die hauptsédchlichen Motive und
Anlésse, die dazu gefiihrt haben, ein bestimm-
tes Land, Unternehmen usw. als Einsatzort fiir
ein Praktikum ausgewahlt zu haben.
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@® Anschreiben

In stark komprimierter Form sollte das
Anschreiben die Ergebnisse der oben beschrie-
benen Vorbereitung auf das Auslandspraktikum
enthalten. Fur einige Lander wird ausdricklich
empfohlen, die Lange des Anschreibens auf ei-
ne Seite zu beschranken. Dass dabei nicht mit
Mitteln der Gestaltung versucht werden sollte,
doppelt so viele Zeilen auf eine Seite zu bekom-
men, wie in Geschaftsbriefen Ublich ist, versteht
sich von selbst. Auch wo zur Lange nichts ge-
sagt wird, empfiehlt es sich, ein kurzes
Anschreiben zu verfassen.

Richten Sie das Anschreiben mdglichst an
eine Person, die im Unternehmen fiir Praktika
oder Stellenbesetzungen zustandig ist. Die
Recherche, welche Person anzusprechen ist,
lohnt sich auf alle Félle. Sollten Sie damit keinen
Erfolg haben, adressieren Sie das Anschreiben
an die Personalabteilung des jeweiligen Unter-
nehmens.

Stellen Sie sich kurz vor und geben Sie an,
was Sie suchen. Nennen Sie einige Kernkompe-

tenzen und prazisieren Sie, welchen
Praktikumsplatz oder in welchem Bereich des
Unternehmens Sie einen Praktikumsplatz su-
chen.

Legen Sie kurz dar, was Sie bewogen hat,
sich um einen Praktikumsplatz zu bewerben,
warum Sie das Unternehmen ausgewahlt haben
und welchen Beitrag Sie im Unternehmen leis-
ten kénnen.

Vergessen Sie nicht, den geplanten Beginn
und die Dauer des Praktikums im Anschreiben
zu prazisieren.

Die Anschreiben tragen in den betreffenden
Landern nicht nur unterschiedliche und zum Teil
variable Bezeichnungen, wie zum Beispiel Cover
letter, lettre de motivation, lettre d’accompa-
gnement u.a., sondern es gibt auch einige lan-
desbezogene Gepflogenheiten, die beim
Abfassen des Anschreibens beriicksichtigt wer-
den sollten.

Bei Bewerbungsanschreiben an US-ameri-
kanische Firmen wird empfohlen, darauf hinzu-
weisen, dass samtliche Formalitaten (Ver-

Wie auch lhre personliche Zielsetzung, ein Praktikum, zu absolvieren ist, Sie miissen ent-
scheiden, welchen inhaltlichen Schwerpunkt Sie im Praktikum setzen wollen und in welcher
Branche Sie ein Praktikum suchen. In eine Bewerbung miissen Sie z.B. hineinschreiben, ob
Sie in der Personalabteilung, im Marketing oder im Verkauf Ihr Praktikum durchfiihren wol-

len.

— Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Interessen wollen und kénnen Sie einbringen?

— Was wollen Sie lernen?

— Welche Schwerpunkte haben Sie in lhrem Studium gesetzt?
— Welche Berufs-, Job- oder Praktikumserfahrungen kdnnen Sie vorweisen?
— Ziehen Sie kleine, mittlere oder groBe Unternehmen vor?

— Was konnen Sie besonders gut?

— In welcher Abteilung wollen Sie Erfahrungen sammeln?
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sicherungen, Visa usw.) selbststandig erledigt
werden. Ein Blick auf Handbiicher und Websites
mit Hinweisen zum Anschreiben, Lebenslauf
und Bewerbungsgesprach ist daher sehr zu
empfehlen, insbesondere wenn bislang keine
Erfahrungen mit Bewerbungsschreiben vorlie-
gen. Allerdings wird man auch feststellen, dass
eine Reihe von wertvollen Empfehlungen weni-
ger landerspezifisch als von genereller Bedeu-
tung fur die Abfassung eines Anschreibens ist.

® Lebenslauf
Auch fiir den Lebenslauf gilt, dass er moglichst
kurz und Ubersichtlich sein sollte. In der Regel
ist ein tabellarischer Lebenslauf ausreichend.
Neben Angaben zur Person und zum bisherigen
Bildungsgang sollten Sie bei der Abfassung des
Lebenslaufs darauf achten, dass Sie lhre
Qualifikationen und Kompetenzen darlegen.
Dazu zahlen u.a.

- Sprachkenntnisse

- Studienleistungen

- Praktische Erfahrungen aufgrund von

Arbeitsverhéltnissen und Praktika
- Ehrenamtliche Tétigkeiten sowie Hobbys

Wie schon beim Abfassen des Anschreibens,
gilt es auch bei der Gestaltung des Lebenslaufs,
landerspezifische Merkmale zu beriicksichtigen.
Im Unterschied zu Deutschland wird im Ausland
haufig darauf verzichtet, Zeugnisse, Urkunden,
Listen von Veroffentlichungen usw. dem
Lebenslauf beizufligen. Ob ein Foto beigefiigt
werden soll oder nicht, ist von Land zu Land
verschieden. Unterschiedliche Gepflogenheiten
bestehen auch in der Frage, ob ein Lebenslauf
unterschrieben sein sollte oder nicht. Zu emp-
fehlen ist, Musterlebensldufe in entsprechen-
den Handbiichern oder auf Websites zu konsul-
tieren.

Wer sich innerhalb Europas bewirbt, sollte
sich mit dem Modell des européischen Le-
benslaufs vertraut machen. Es handelt sich um
ein Formular, in das nach einem einheitlichen
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Muster fir alle Léander der Europdischen Union
die flr die personliche, schulische und berufliche
Entwicklung wichtigen Merkmale eingetragen
werden kénnen. Zwar wére es Ubertrieben zu be-
haupten, dass der européische Lebenslauf in den
Unternehmen der Europdischen Union bereits
Standard sei, aber immerhin wé&chst sein
Bekanntheitsgrad. Der européische Lebenslauf
ist auch kein Dokument, das speziell fir
Praktikumsbewerbungen konzipiert ist. Es bietet
jedoch auf jeden Fall eine sehr {bersichtlich ge-
gliederte Vorlage fir die Abfassung eines
Lebenslaufs und sollte insbesondere bei
Bewerbungen bei Einrichtungen der EU berlck-
sichtigt werden.

Der européische Lebenslauf kann in der je-
weiligen Sprache des EU-Landes, in dem man
ein Praktikum absolvieren mdéchte, herunterge-
laden werden, und zwar unter
http://europass.cedefop.europa.eu

® Bewerbungsgesprach

Da Bewerbungsgesprache insbesondere in einer
Fremdsprache fiir die meisten nicht zu den all-
taglichen Ubungen zidhlen, ist zu empfehlen,
sich sprachlich darauf vorzubereiten. Mit dem
Fachvokabular sollten Bewerberinnen und
Bewerber daher recht vertraut sein. Auch dass
die Interviews in vielen Féllen telefonisch ablau-
fen, sollte beriicksichtigt werden.

Zur gleichermaBen sprachlichen wie inhaltli-
chen Vorbereitung auf ein Bewerbungsgesprach
zahlt, dass Sie lhre im Lebenslauf aufgefiihrten
Zeugnisse, Berufsabschliisse, Studienfécher
usw. einigermaBen in die Realitat des betreffen-
den Landes Ulbersetzen konnen. Die Tatsache
beispielsweise, dass Sie eine duale Ausbildung
zum IT-Systemkaufmann absolvieren, dass Sie
eine Fachhochschule besuchen oder dass Sie
ein Staatsexamen anstreben, sollten Sie, selbst
wenn es nicht immer eine passende Uberset-
zung gibt, in dem Bezugssystem des jeweiligen
Landes, in dem Sie lhr Praktikum antreten wol-
len, ausdriicken oder erlautern koénnen.



WAS BEI DER BEWERBUNG zU BERUCKSICHTIGEN IST

Hilfen bei der sprachlichen Bewaltigung von
Fachbegriffen bieten verschiedene Publikatio-
nen an. Vom Institut fir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung gibt es ein Glossar (Englisch
und Franzdsisch) mit arbeitsmarktpolitischen
Fachbegriffen, www.iab.de — Publikationen —
IAB-Glossar, das Sie kostenpflichtig bestellen
kdnnen.

Der DAAD hat in den vergangenen Jahren
flir  verschiedene  Sprachen (Arabisch,
Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Japanisch,
Russisch, Spanisch u.a.) Worterblicher zum
Thema ,Begriffe aus Wissenschaft und Hoch-
schule® publiziert, die allerdings zum Teil vergrif-
fen sind. Darliber hinaus gibt es eine Reihe von
Ratgebern, die bei der Abfassung zumeist eng-
lischsprachiger Bewerbungsunterlagen Unter-
stlitzung anbieten. Das Bundesinstitut fur
Berufsbildung hat Ausbildungsprofile und Zeug-
niserlduterungen fiir 200 der derzeit 340 staat-
lich anerkannten Ausbildungsberufe in engli-
scher und franzdsischer Sprache ins Netz ge-
stellt  http://www.bibb.de/redaktion/zeugnisin
fo/wir _ueber uns.htm

Zur inhaltlichen Vorbereitung sollte auch ge-
horen, dass Sie iber eine Liste lhrer eigenen
Kompetenzen und der Fahigkeiten, die Sie in
das Unternehmen einbringen kdnnen, verfiigen.

Ihre Kenntnisse und lhr Interesse an dem
Unternehmen, in dem Sie einen Praktikumsplatz
suchen, kdnnen Sie damit unterstreichen, dass
Sie Fragen zum Unternehmen, zu Arbeits -
abldufen etc. vorbereiten.

Vieles von dem, was in Handbiichern oder
auf Websites zum Thema Bewerbung steht,
dirfte auch bei Bewerbungen um einen Prak -
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tikumsplatz im Ausland zutreffen. Wer keine
Erfahrungen mit Bewerbungsgesprachen hat,
sollte daher weitere Erkundigungen einziehen.

@® Praktikumsvertrag

Soweit die Rahmenbedingungen des Praktikums
nicht schon aus den vertraglichen Verein-
barungen hervorgehen, die zwischen Ihnen und
der Vermittlungsstelle getroffen worden sind,
wird der Abschluss eines Praktikumsvertrages
dringend empfohlen. Der Praktikumsvertrag soll-
te diejenigen Eckpunkte regeln, die hierzulande
normalerweise auch ein Praktikumsvertrag bzw.
ein Arbeitsvertrag enthélt. Dazu zéhlen u.a. die
Dauer des Praktikums, die Arbeitszeiten,
Absprachen (ber den Einsatzort im Unter-
nehmen oder Uber die Art der Tatigkeiten,
Rechte und Pflichten der Vertragsparteien,
Kindigungsmodalitdten usw. Dariiber hinaus
sollten im Praktikumsvertrag der Versicherungs-
schutz sowie die Verglitung des Praktikums, so-
weit sie vorgesehen ist, geregelt sein. Hilfreich
ist ein solcher Vertrag auch fir die spéatere
Ausstellung eines Praktikumszeugnisses.

Sie sollten einen Praktikumsvertrag, der
Ihnen vorgelegt wird, auf die entsprechenden
Eckpunkte hin Gberprifen. Sie kénnen dafir als
Vorlage ein Muster eines Praktikumsvertrages
verwenden. Die Médglichkeit zum Download
bietet der CareerService der FU Berlin
www.fu-berlin.de/sites/career — Downloads —
Inlandspraktikum.

Dariiber hinaus kénnen Sie einen sogenann-
ten interaktiven Praktikantenvertrag fiir sich
selbst erstellen, der Gber www.praktikums-boer
se.de —Service angeboten wird.

Fir Studierende lohnt sich auch ein Besuch beim CareerService, dem Praktikantenamt oder
beim Akademischen Auslandsamt ihrer Universitdt. Oft halten diese Stellen Literatur zu

diesem Thema zur Einsicht bereit.
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Die gute Nachricht zuerst. Fiir Praktika im Ausland gibt es Zuschisse, Beihilfen und Stipendien.
Davon wird aber erst im nachsten Kapitel die Rede sein. Verschaffen Sie sich zunachst einmal
einen Uberblick, welche Kosten auf Sie zukommen.

DIE KOSTEN IM VORFELD

Kosten fiir einen Praktikumsaufenthalt entste-
hen nicht erst dann, wenn Sie vor der Ent-
scheidung stehen, mit welchem Verkehrsmittel
Sie sich auf den Weg machen wollen. Ver-
schaffen Sie sich daher zunéachst einmal einen
Uberblick tber die Kosten, die im Vorfeld ent-
stehen. Dazu zédhlen unter anderem Vermitt-
lungsgebihren, Visakosten, Kosten fiir Vorsor-
geuntersuchungen sowie die Kosten fiir lhre
Anreise.

® Vermittlungsgebiihren

Erhebliche Belastungen fiir das Budget kénnen
die Vermittlungsgebihren darstellen, die von
Agenturen oder im Rahmen von Praktikanten-
Programmen erhoben werden. Wer also den
Praktikumsplatz nicht Uber Bekannte, Ver-
wandte oder die eigenen Kontakte sucht und
findet, sondern auf Vermittlungsagenturen zu-
rickgreift bzw. sich im Rahmen von Prakti-
kantenprogrammen um einen Platz bemiiht,
wird diesen Kostenfaktor in der Budgetplanung
beriicksichtigen miissen. Bei den Programmen
sind diese Kosten in der Regel deutlich ausge-
wiesen und daher auch kalkulierbar.

Auch bei Vermittlungsagenturen werden die
Preise fir die Vermittlung in der Regel deutlich
benannt. Ist dies nicht der Fall, sollte Mann
oder Frau unbedingt nachfragen. Nachzufragen
lohnt sich auch, wenn nicht klar ist, welche
Leistungen fiir die Gebiihr erbracht werden. So
werden fiir die Vermittlung von Praktikums-
platzen und Wohnmoglichkeiten oft separate
Geblhren erhoben. Einige Organisationen tber-

nehmen gegen Geblhr beispielsweise auch die
Erledigung bestimmter Einreiseformalitaten.

Zusatzliche Gebiihren werden unter Um-
standen auch féllig fir die Betreuung vor Ort
oder fir die Teilnahme an kulturellen Veran-
staltungen. Da die Gesamtkosten fiir anfallende
Gebiihren durchaus die 1000-Euro-Grenze
Uiberschreiten konnen, ohne dass die Betref-
fenden in der De-Luxe-Klasse vermittelt oder
betreut werden, sollte die Kostenstelle fiir
Gebiihren entsprechend beriicksichtigt und
sorgféltig recherchiert werden.

@® Visagebiihren

Ein Posten, der in der Kalkulation nicht fehlen
darf, sind die Gebiihren fir Einreisedokumente.
Bei Praktikumsaufenthalten auBerhalb der
Europaischen Union kdénnen die Ausgaben fir
Visa, Arbeitserlaubnis usw. durchaus 200 € er-
reichen oder sogar Uberschreiten.

Je nach Land und Dauer des Aufenthaltes
bendtigen Sie ein Visum, eine Aufenthalts -
erlaubnis sowie eine Arbeitserlaubnis.

Touristenvisa sind fiir Praktikumsaufent-
halte in der Regel nicht ausreichend. Es emp-
fiehlt sich, den aktuellen Stand der Einreise-
und Aufenthaltsbestimmungen Ulber die Bot-
schaften der entsprechenden Lander in Erfah -
rung zu bringen. Das Auswértige Amt hat auf
seiner Homepage die Kontaktstellen (Botschaf -
ten, Konsulate) in Deutschland verzeichnet. Da
die Hotlines der Botschaften oft teuer sind,
empfiehlt es sich, zuerst lber das Internet zu
recherchieren:
www.auswaertiges-amt.de
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® Kosten fiir gesundheitliche Vorsorge
und Versicherung

Sie missen damit rechnen, dass bestimmte Kos-
ten fiir die gesundheitliche Vorsorge, beispielswei-
se Impfungen, nicht von Ihrer Krankenversiche-
rung Ubernommen werden. Ein weiterer
Kostenfaktor ist der Abschluss einer Auslands-
krankenversicherung, die vor allem auBerhalb der
Européischen Union dringend zu empfehlen ist.
Einige Praktikumsstellen fordern ausdriicklich den
Nachweis einer solchen Krankenversicherung.

® Anreise

Weiter geht es mit den Reisekosten. Im Zeitalter
der Billigflieger hat sich die Lage fiir so manche
Reisenden in den letzten Jahren erfreulicherwei-
se deutlich entspannt. Im Blick haben sollte
man jedoch, dass bei einigen Programmen bei-
spielsweise zwischen der Bewerbung und
Ausreise 6 bis 12 Monate verstreichen kénnen.
Oft erhalten die Bewerberinnen und Bewerber
erst kurz vor der Ausreise eine Zusage bzw.
manchmal auch eine Absage. Wer unter diesen
Umstanden auf den 19-Euro-Flug spekuliert,
sollte mogliche hohere Kosten zumindest in der
Budgetplanung haben.

DIE KOSTEN VOR ORT

® Unterkunft

Alles, was mit Unterkunft zu tun hat, ist ein wei-
teres Feld, auf dem Sie bei sorgfaltiger Planung
unter Umsténden Geld einsparen kdnnen.
Hilfreiche Adressen flr die Suche nach einer
Wohnung enthalten beispielsweise die vom
DAAD herausgegebenen, Studienfiihrer” einzel-
ner Lander oder Regionen und die Hinweise auf
der DAAD-Website (Informationen fiir Deutsche
— Studieren im Ausland — Studieren und Leben
— Lédnder A-Z — Land, Bildungswesen und
Forschung — Leben in.......

Haufig leisten Praktikumsbetriebe bei der
Suche nach einer Unterkunftsmoglichkeit Hilfe.
Von einigen Vermittlungsstellen gibt es auch
Allinclusive-Angebote, die neben der Vermitt -

Die KOSTEN DES PRAKTIKUMS

lung des Praktikumsplatzes auch die Vermitt-
lung der Unterkunft umfassen. Im Ubrigen gibt
es bei den Unterkiinften die gesamte Breite des
Spektrums: Von der Unterkunft in einer Gast-
familie, Uber Studentenwohnheime, Wohnge-
meinschaften oder betriebseigene Unterkiinfte
bis zum Hotel ist alles mdglich. Wer sich tber
ein Programm oder eine Vermittlungsagentur
um einen Praktikumsplatz bewirbt, wird in der
Regel die Bedingungen und Kosten fir die
Unterkunft vorher erfahren.

® Transport vor Ort

Kosten, die fiir die offentlichen Verkehrsmittel
anfallen, missen ebenfalls kalkuliert werden.
Trotz der Moglichkeiten, Rabatte fir
Studierende und Auszubildende zu erhalten,
sollte dieser Posten in der Reisekasse beriick-
sichtigt werden.

® Lebenshaltung

Ein weiterer Punkt sind die Lebenshal-
tungskosten. Sie variieren bekanntermaBen er-
heblich zwischen verschiedenen Orten und
Landern. Erfahrene Globetrotter werden viel-
leicht mit Kennermiene abwinken und auf die
bislang erworbenen positiven Erfahrungen mit
der Reisekasse verweisen.

Wer nicht so viel Routine zu haben glaubt,
sollte durchaus einmal nachrechnen. Auch bei
Orten, die man schon einmal bereist hat oder
die scheinbar kein Problem darstellen, sollten
die Lebenshaltungskosten recherchiert werden.

Nicht zu vergessen, dass bei einem Aufent -
halt von mehreren Monaten die Bedingungen
unter Umstanden anders sind als bei einem
Kurztrip oder einer Urlaubsreise - im Guten wie
im Schlechten, wenn es um die Kosten geht.

® Freizeitgestaltung

Einige Programme bieten im Rahmen der Frei-
zeitgestaltung zum Teil kostengiinstige Ausfliige
und Besichtigungstouren an. Auf alle Félle soll-
ten Sie fir lhre Freizeit ein Budget einplanen.



Die Forderprogramme

Im Mittelpunkt dieses Kapitels steht die
Prasentation der verschiedenen Forderpro-
gramme fiir Praktika im Ausland. Die wichtigs-
ten Unterschiede zwischen den Forderpro-
grammen ergeben sich daraus, dass es neben
wenigen allgemeinen eine Reihe von fach- und
branchenbezogenen Forderprogrammen sowie
von Forderprogrammen fiir Lander und Regio-
nen gibt. Hinzu kommen Programme, die sich
an bestimmte Zielgruppen wenden. In besonde-
ren Kapiteln wird auBerdem die Praktikums-
férderung im Rahmen der Programme ERAS-
MUS und PROMOS behandelt. Des Weiteren
gibt es Hinweise auf Unterstlitzung von Prakti-
kumsaufenthalten durch die Férderung im Rah-
men des BAf6G sowie durch Bildungskredite
der Bundesregierung.

Das Praktikum im Ausland ist in der Regel
ein groBer Zugewinn an Wissen und Erfahrung,
bringt aber leider haufig keinen finanziellen
Zugewinn fiur lhre Haushaltskasse. Im Gegen-
teil. Angeraten ist daher eine detaillierte
Budgetplanung, bei der die tatsdchlichen ortlich
anfallenden Kosten berilicksichtigt werden. Auf
unangenehme Uberraschungen, beispielsweise
bei den Miethéhen in Metropolen, sollte man
gefasst sein. In einigen Léndern sind auch er-
méBigte Fahrkarten flir das tagliche Pendeln
zwischen Praktikumsunternehmen und Unter-
kunft uniblich.

Nicht bei allen Kosten ist die Tendenz stei-
gend. Bei den Lebenshaltungskosten z.B. trifft
man in vielen Landern vergleichsweise giinstige
Verhaltnisse an. Auch die Fahrt mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln ist in einigen Landern relativ
glinstig, was sich auch fiir Besichtigungstouren
am Wochenende als durchaus vorteilhaft er-
weist. GleichermaBen lohnt es sich, unter
Kostengesichtspunkten zu priifen, wie man ei-

nen schnellen Zugang zum Internet Uber einen
ortlichen Anbieter herstellen kann.

Auf der Einnahmenseite finden Sie im
Folgenden zundchst einen kurzen Uberblick zu
wichtigsten Arten der Forderung, bevor einzel-
ne Férderméglichkeiten vorgestellt und kurz er-
|dutert werden.

® Praktikumsvergiitungen

Sie waren friiher leider eher die Ausnahme als
die Regel. Offenbar hat sich die Situation ver-
bessert. Beispielsweise erhalten zwei Drittel
der ERASMUS-Praktikanten nach DAAD-Infor-
mationen inzwischen eine Vergiitung. Uber-
prifen Sie dennoch sorgfaltig, ob es Ihnen ge-
lingt, Uber diese Verglitung Ihre Kosten abzude-
cken. Die Moglichkeit, neben dem Praktikum
noch etwas dazu zu verdienen, sollte man sehr
skeptisch betrachten.

@® Forderung von Reisekosten

Die komplette Ubernahme der anfallenden
Reisekosten bei Forderungen von Auslands -
praktika ist selten. Stattdessen wird eine
Reisekostenpauschale gewéhrt. Die Hohe der
Pauschalen differiert haufig nach dem Zielland
oder der Region. Gelegentlich ist die Hohe der
Pauschale zudem abhangig von der
Aufenthaltsdauer in dem jeweiligen Gastland.
Da uber die Verwendung der Pauschale zumeist
kein Einzelnachweis gefiihrt werden muss, be-
steht beispielsweise auch keine Notwendigkeit,
die Rickreise direkt im Anschluss an das
Praktikum anzutreten.

@ Zuschiisse zu den Lebenshaltungs- und
Unterkunftskosten

Fiir die am Praktikumsort entstehenden Kosten,

wozu im Wesentlichen die Kosten fiir die
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Lebenshaltung, die Mietkosten sowie Kosten fiir
Transport vor Ort zdhlen, wird ebenfalls haufig
eine Pauschale bezahlt. Beim ERASMUS-Pro-
gramm sind Zuschisse zu den Lebenshaltungs-
und Unterkunftskosten Bestandteil des soge-
nannten Mobilitdtszuschusses. BAf6G-Bezieh-
ende erhalten ebenfalls einen pauschalierten
monatlichen Zuschlag. Ahnlich verhilt es sich
bei vielen anderen Férderprogrammen.

@® Abschluss einer giinstigen Kranken-,
Unfall- und Privathaftpflicht-Versiche-
rung beim DAAD

Die Versicherung kann nur von Studierenden ab-

geschlossen werden, die entweder im Rahmen

ihrer Studienordnung (Immatrikulation an einer

Hochschule) ein Pflichtpraktikum im Ausland ab-

leisten und/oder von Studierenden, die vom

DAAD oder einer seiner Partnerorganisationen

fir den Zeitraum eines freiwilligen Praktikums

vermittelt oder geférdert werden.

Wer also tber den DAAD oder Uber Partner-
organisationen des DAAD gefdrdert wird, kann
sich im Rahmen eines Gruppenvertrages ver-
sichern lassen, der neben der Krankenver-
sicherung auch eine Unfall- und private Haft-
pflichtversicherung umfasst. Zu den Organisati -
onen zahlen unter anderem das Deutsche
Komitee der AIESEC e.V., das Deutsche Komitee
der IAESTE, der Bundesverband Medizinstu -
dierender (bvmd). Wer Uber das Programm
ERASMUS sein Praktikum geférdert bekommt,
erhdlt ebenfalls die Mdoglichkeit, das Ver-
sicherungspaket zu nutzen.

Der Abschluss des Versicherungspaketes
sollte insbesondere dann in Erwagung gezogen
werden, wenn das Auslandspraktikum nicht in
einem Land der Europédischen Union, des
Européischen Wirtschaftsraumes oder in einem
anderen Land aufgenommen wird, mit dem sei-
tens der deutschen Sozialversicherung kein
Sozialversicherungsabkommen besteht, das die
Krankenversicherung einbezieht. Da ein solches
Versicherungspaket recht preisgiinstig ist, bie-
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tet sich der Abschluss in einem solchen Fall an.
Nahere Informationen sind unter www.daad.de
— Versicherung erhéltlich. Dort kénnen auch
die Versicherungsbedingungen eingesehen und
ein Anmeldebogen heruntergeladen werden.

@® Was Sie zur Prasentation der Forderpro-
gramme noch wissen sollten

Im nachfolgenden Abschnitt finden Sie eine um-

fangreiche Ubersicht zu Férderprogrammen fiir

Praktika im Ausland.

Unter der Uberschrift ,Alle Fachrichtungen
und Branchen® finden Sie Angaben zu Férder-
programmen, die weder auf bestimmte Lander
noch auf bestimmte Facher oder Branchen be-
grenzt sind.

Viele Férderprogramme beziehen sich auf
»Einzelne Facher und Branchen® oder auf ,L&n -
der und Regionen®.

Einzelne Forderprogramme sind mehrfach
erwahnt, aber nur einmal erldutert, wenn bei-
spielsweise ein Forderprogramm nur Bewerber-
innen und Bewerber eines bestimmten Faches
bzw. einer bestimmten Branche fordert und
gleichzeitig nur Personen, die ein Praktikum in
einer bestimmten Region bzw. einem bestimm-
ten Land absolvieren.

Es gibt auBerdem eine Reihe von Forder-
programmen, die konfessionell orientiert sind.
Diese finden Sie unter der Uberschrift ,Ange -
horige verschiedener Konfessionen®.

In separaten Abschnitten sind auBerdem
Forderprogramme fiir Praktika im Ausland im
Rahmen des EU-Programms ERASMUS, des
Programms PROMOS, der BAfoG-Forderung
sowie der Foérderung durch Bildungskredite
erlutert.

Hier nicht berlcksichtigt sind Praktikums -
stipendien, die von einzelnen Universitaten fir
ihre jeweiligen Studierenden vergeben werden.
Auch Praktikumsstipendien, die von Unter-
nehmen fir eigene Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gewahrt werden, sind nicht einbezogen
worden.
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Von Vermittlungsorganisationen, die ihre
Dienste kostenpflichtig anbieten, werden zuwei-
len einzelne Stipendien ausgelobt, um die man
sich zum Beispiel im Rahmen einer Auslosung
oder auf der Grundlage vergleichbarer Konditi-
onen bemihen kann. Hinweise auf solche
Angebote finden Sie hier ebenfalls nicht.

@® ASA-Programm

Das Programm bietet fiir junge Menschen zwi-
schen 21 und 30 Jahre, die entweder studieren,
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben
oder einen Bachelor-Abschluss, der nicht mehr
als 18 Monate zuriick liegt, die M&glichkeit von
Zuschussen und Teilstipendien fir dreimonatige
Projektaufenthalte weltweit. Die Partner des
ASA-Programms sind zumeist etablierte Orga-
nisationen, die sich entwicklungspolitisch in be-
stimmten Bereichen engagieren. Weitere Infor-
mationen auf der Website
www.asa—programm.de

@® Baden-Wiirttemberg-Stipendium

Das Baden-Wiirttemberg-Stipendium Berufs -
tatige mit Wohnort in Baden-Wirttemberg for-
dert Auslandsaufenthalte in Form von Betriebs -
praktika und/oder Weiterbildungen. Weitere
Informationen finden Sie auf der Website
www.bw-stipendium.de

@® ConAct -Koordinierungszentrum

Deutsch-Israelischer Jugendaustausch
Siehe Rubrik ,Lander und Regionen/Israel“ in
diesem Kapitel.

@ DAAD

Kurzstipendien fiir selbstbeschaffte Praktika im
Ausland

Das Programm soll deutschen Studierenden, die
sich aus eigener Initiative einen Praktikumsplatz
in einer internationalen Organisation, bei einer

Deutschen Auslandsvertretung (Botschaft,
Generalkonsulat), an einer deutschen Schule im
Ausland, an einem Goethe-Institut im Ausland,
an einem Auslandssitz des Deutschen
Archéologischen Instituts oder an einem Institut
der Max Weber Stiftung beschafft haben, einen
Auslandsaufenthalt ermdglichen.

Weitere Informationen unter

www.daad.de — Infos fiir Deutsche — Praktika
im Ausland — Stipendien und Finanzen

@ DAAD

Kombinierte Studien- und Praxissemester
Dieses Programm fordert Jahresaufenthalte im
Ausland mit einem Studien- und einem
Praxisanteil.

Das Praxissemester muss im Curriculum
Ihres Studiengangs vorgeschrieben und in der
jeweiligen Studienordnung verbindlich festge-
schrieben sein und von der Heimathochschule
anerkannt werden. Studien- und Praxissemester
mussen in demselben Land absolviert werden.
Weitere Informationen unter
www.daad.de — Infos fiir Deutsche — Praktika
im Ausland — Stipendien und Finanzen

® DAAD

A New Passage to India: Indien - Land und
Wirtschaft

Im Rahmen der Initiative ,A New Passage to
India“ bietet das Programm ,,Indien - Land und
Wirtschaft qualifizierten deutschen Graduier -
ten AnknUpfungspunkte zur indischen Arbeits -
welt. Der DAAD und das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) sehen darin ei-
nen Beitrag zur Heranbildung von Fachleuten in
Wirtschaft, Verwaltung und Forschung, die mit
Lebenswelt und Kultur des modernen Indien
vertraut sind. Das Programm fordert einen ca.
sechswodchigen landeskundlichen Vorberei-
tungskurs an der Symbiosis International
University in Pune und im Anschluss daran ein
mehrmonatiges Praktikum in einem indischen
bzw. deutsch-indischen Unternehmen oder in
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einer sonstigen Organisation in Indien.
Weitere Inforamationen unter
www.a-new-passage-to-india.de

@® DAAD und Studienstiftung des
deutschen Volkes
Carlo-Schmid-Programm
Das Carlo-Schmid-Programm richtet sich vor
allem an Studierende und Graduierte, die eine
Tatigkeit im internationalen (Verwaltungs-)
Bereich anstreben. Geférdert werden Praktika
bei Internationalen Organisationen, Institutio-
nen der Europdischen Union (EU) und ausge-
wahlten Nichtregierungsorganisationen.
Es werden zwei Programmlinien angeboten:
- Programmlinie A férdert in Eigeninitiative
erlangte Praktika
- Programmlinie B schreibt spezielle Prakti-
kumsangebote aus.
Weitere Informationen unter

www.daad.de/csp

® Deutsch-Franzésisches Jugendwerk

Das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk (DFJW)
vergibt Stipendien fiir Praktika in Frankreich wéh-
rend der beruflichen Erstausbildung. Diese
Praktika bieten die Méglichkeit, die beruflichen,
interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen
zu erweitern.

Unter Praktikum versteht das DFJW einen
mindestens vierwdchigen, berufsorientierten
Arbeitsaufenthalt als Teil der Ausbildung in einem
Betrieb in Frankreich.

Weitere Informationen auf der Internet-
adresse unter: Job/Praktika — Praktika wahrend
der Berufsausbildung.

Ferner bietet das Deutsch-Franzésische
Jugendwerk fiir junge Menschen im Rahmen des
Forderprogramms ,,Praxes” transnationale Quali -
fizierungsmaBnahmen mit Praktika in Frankreich
zur  Forderung  der  Aufnahme
Beschaftigung.
www.dfjw.org — Mitmachen — Job/Praktikum
Informationen  liber weitere Praktikums-

einer

programme finden sie unter ,Lander und
Regionen/Frankreich“ in diesem Kapitel.

@® Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Siehe Rubrik ,Lénder und Regionen/Polen® in
diesem Kapitel.

@ GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
www.giz.de

- Arbeitsaufenthalte in Brasilien und
Mexiko
Informationen Uber Praktika fiir Fach- und
angehende Fihrungskrafte in Mexiko und
in Brasilien finden Sie unter der Rubrik
sLander und Regionen/Latein- und Mittel-
amerika® in diesem Kapitel.

- Deutsch-Amerikanisches
Praktikantenprogramm
Siehe Rubrik ,Lander und Regionen/
Nordamerika“ in diesem Kapitel.

- Heinz Nixdorf Programm
Ausfihrliche Beschreibung siehe Rubrik
sLdnder und Regionen/Asien® in diesem
Kapitel.

- Dr. Helmut Kraft-Stiftung
Ausfihrliche Beschreibung siehe Rubrik
sLander und Regionen/weltweit“ in diesem
Kapitel.

- Das Nachwuchsforderungsprogramm
(NFP)
ist ein Stipendienprogramm, das Berufs-
anfangern sowie Fach- und Hochschulab-
solventen einen einjihrigen Aufenthalt in
einem der Partnerldander des Entwicklungs-
dienstes der GIZ ermdglicht.

Zu finden ist das Angebot unter dem
Stichwort ,Jobs und Karriere“ — Stellen-
markt Entwicklungsdienst — Nachwuchs-
férderprogramm

- Parlamentarisches Patenschafts-Pro -
gramm fiir junge Berufstétige (PPP)

Das Parlamentarische Patenschafts-Pro-
gramm (PPP) wurde aus Anlass des 300.
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Jahrestages der ersten deutschen Einwan-
derung nach Nordamerika vom Kongress der
Vereinigten Staaten von Amerika und vom
Deutschen Bundestag beschlossen. Mitglie -
der des Deutschen Bundestages Uberneh-
men die Patenschaft Uber jeweils einen
Teilnehmer. Das Programm umfasst u.a. be-
rufsbezogenes Arbeiten in einem amerika-
nischen Unternehmen.

Weitere Informationen auf der Website
unter weltweit/weltweit lernen

@ Dr. Jost Henkel-Stiftung
Die Stiftung formuliert den Anspruch, Studierende
zu fordern, deren Ausbildungen fir die gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Entwicklung in der
Zukunft notwendig werden. Geférdert werden auch
mit dem Studium zusammenhéngende Praktika.
Unter dem Stichwort ,Karriere/Stipendium“
finden Sie die notwendigen Detailinformationen.
www.henkel.de

@® Forum Berufsbildung

Wenn Sie eine Ausbildung abgeschlossen haben
und noch nicht fest in einem Unternehmen sind,
kénnen Sie sich bei dem Forum um ein
Auslandspraktikum bewerben. Sie missen zwi-
schen 18 und 28 Jahre alt sein, eine Ausbildung
abgeschlossen haben und Uber das JobCenter
ALG Il beziehen. Es entstehen lhnen keine
Kosten und ,,ALG Il Empfénger” erhalten weiter-
hin Unterhalt und Mietkosten.

Suchweg auf der Internetseite: Startseite —
Bildungsangebot — Studienaufenthalte — EU
Walz - Berufsstart mit Auslandspraktikum
www.forum-berufsbildung.de

@® Koordinierungszentrum Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch -
Tandem

Siehe  Rubrik ,Lander und

Tschechien“ in diesem Kapitel.

Regionen/
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@® MLP Finanzdienstleistungen AG

Das internationale Praktikumsprogramm "Join the
best" wird vom dem Finanz- und Vermdgens -
dienstleister MLP angeboten. Die Praktikumsplat-
ze werden in Kooperation mit den Unternehmen
vergeben. Vorgeschaltet ist ein Auswahlverfahren,
dass Bewerbercoaching und 2 Assessment Center
beinhaltet. Nahere Informationen gibt es auf der
Website. www.mlip.de

@® SEQUA gGmbH

Fir Auszubildende bietet die Sequa Moglich-
keiten der Unterstiitzung fir Praktika im Aus-
land. Es handelt sich um die Programme
SINDBAD und TRANSDUAL.

- TRANSDUAL richtet sich an Auszubildende
in kaufmannischen Berufen und vergibt
Zuschusse flr einen 3wochigen beruflichen
Aufenthalt in Spanien, Frankreich oder
GroBbritannien.

- SINDBAD bietet Auszubildenden aller
Berufsrichtungen Einblicke in die Arbeits-
welt in anderen europdischen Léndern.
Gefordert werden Organisationen, die
drei- bis vierwdchige Praktika fiir Gruppen
durchfiihren wollen. www.sequa.de

@ Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
Siehe Rubrik ,Laénder und Regionen/Nord -
amerika“ in diesem Kapitel.

@ Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch gGmbH

Siehe Rubrik ,Lénder und Regionen/Russische

Forderation® in diesem Kapitel.

@ Studienstiftung des deutschen Volkes
Auf der Website der Studienstiftung fiihrt ein
Link ,Stipendienprogramm® zu allen Forder -
angeboten der Stiftung. Darunter befinden sich
das Mercator Kolleg fiir internationale Aufgaben.
Das Mercator Kolleg fordert leistungsstarke
Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen, die
eine verantwortliche Téatigkeit in internationalen
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Einsatzfeldern anstreben. Wahrend des 13-mo-
natigen Programms arbeiten die Teilnehmer in
zwei bis drei internationalen Organisationen.

Weitere Informationen finden Sie unter dem
Suchwort ,,Stipendienprogramme®.
www.studienstiftung.de

AGRARWISSENSCHAFTEN

® DAAD

Praktikantinnen und Praktikanten der Land- und
Forstwirtschaft, die {ber IAESTE einen
Praktikumsplatz erhalten haben, kénnen einen
Fahrtkostenzuschuss beim DAAD beantragen.
Weitere Informationen unter

www.daad.de — Infos fiir Deutsche — Praktika
im Ausland — Stipendien und Finanzen — Fahrt -
kostenzuschiisse fiir vermittelte Praktika

® Deutscher Bauernverband

Der Deutsche Bauernverband bietet einen inter-
nationalen Praktikantenaustausch fiir Studie-
rende und junge Berufstétige. Alle Programm-
teilnehmer und -teilnehmerinnen erhalten freie
Unterbringung und Verpflegung von Seiten der
aufnehmenden Gastbetriebe. Fir die Vermitt -
lung werden Programmgebilhren féllig; die
Teilnehmenden erhalten jedoch eine Prakti-
kumsvergiitung. Nahere Informationen erhalten
Sie auf der Internetseite des Bauernverbandes
unter dem Stichwort — Service — Praktikanten -
austausch.

Die Vermittlung ist gebiihrenpflichtig. Bei erfolg-
reichem Abschluss des Praktikums und Ein-
reichung eines abschlieBenden Praktikums -
berichts und Erfillung der o.g. fachlichen
Voraussetzungen kann den Teilnehmer/innen in
der Regel ein Pauschalzuschuss aus Mitteln des
Bundesministeriums flr Erndhrung, Landwirt -
schaft und Verbraucherschutz (BMELV) gewéhrt
werden, der einen GroBteil der Programm-
gebiihren abdeckt. www.bauernverband.de
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BUCH- UND VERLAGSWESEN

® Deutsch-Franzésisches Jugendwerk (DFJW)
Das DFJW bietet die Moglichkeit, sich (ber
Strukturen und Arbeitsweisen wéahrend eines
Praktikums im Partnerland zu informieren.
Wéhrend des dreimonatigen Aufenthaltes ge-
wahrt das DFJW den Teilnehmern ein
Stipendium in Héhe von 900 € pro Monat sowie
einen Zuschuss zu den Fahrtkosten. Der vorbe-
reitende Sprachkurs wird vom DFJW finanziert.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Internetseite unter der Rubrik — Mitmachen —
Kultur vermitteln. www.dfjw.org

GEISTESWISSENSCHAFTEN

® DAAD

IAESTE

Das Deutsche Komitee der International
Association for the Exchange of Students for
Technical Experience (IAESTE), das in das
Referat 514 des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD) eingebunden ist, ver-
mittelt fachbezogene Praktika an Studierende
deutscher Hochschulen in den Fachrichtungen
Ingenieur- und Naturwissenschaften, Land- und
Forstwirtschaft. Fir Praktika im auBereuropéi-
schen Ausland konnen Fahrtkostenzuschiisse
durch den DAAD gewéahrt werden, wenn die
Besetzung der Praktikumsplatze iber die
Austauschorganisation IAESTE erfolgt. Weitere
Informationen zur Austauschorganisation finden
Sie unter www.iaeste.de

Informationen zu den Fahrtkostenzuschiissen er-
halten Sie unter www.daad.de — Infos fiir
Deutsche — Praktika im Ausland — Stipendien
und Finanzen — Fahrtkostenzuschiisse fiir ver-
mittelte Praktika

® DAAD

Max Weber Stiftung

Die Institute der Max Weber Stiftung im Ausland
bieten deutschen (und Deutschen gleichgestell-
ten) Studierenden, die an einer deutschen staat-
lichen bzw. staatlich anerkannten Hochschule
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voll immatrikuliert sind, Praktika an. Die
Praktikumsplétze werden durch das jeweilige
Institut ausgeschrieben. Die Studierenden be-
werben sich direkt bei den Instituten auf diese
Ausschreibungen. Die durch die Stiftung nomi-
nierten Kandidaten kénnen fiir diese Praktika ei-
nen Antrag auf ein Kurzstipendium beim DAAD
stellen. Die Antragsunterlagen sind erhéltlich
Uiber die Homepage der Stiftung www.maxwe-
berstiftung.de/ oder beim DAAD unter

www.daad.de — Infos fiir Deutsche — Praktika
im Ausland — Stipendien und Finanzen — Fahrt -
kostenzuschiisse fiir vermittelte Praktika

INGENIEURWISSENSCHAFTEN UND TECHNI-
SCHE STUDIENFACHER

® DAAD

RISE - Research Internships in Science and
Engineering

Informationen zum Fd&rderprogramm siehe
Rubrik ,Naturwissenschaften in diesem
Kapitel.

www.daad.de/rise/de

www.daad.de/rise-weltweit/de

® DAAD

AIESEC

Informationen zu Fahrtkostenzuschiissen Uber
den DAAD fiir Studierende, die ein Praktikum
durch Vermittlung von AIESEC erhalten, finden
Sie unter der Rubrik ,Wirtschaftswissen -
schaften” in diesem Kapitel. www.daad.de

® VDEh-Studienfonds

Studierende der Ingenieurwissenschaften in
dem Bereich Metallurgie und Werkstofftechnik
kénnen beim Stahlinstitut VDEh flr ein Aus-
landspraktikum einen Antrag auf Reisekosten -
zuschuss stellen.

Weitere Informationen finden Sie auf der
Internetseite unter den Rubriken ,Bildung und
Beruf/Studium/Studienférderung®.
www.stahl-online.de
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® EU-Japan Centre for Industrial
Cooperation/Vulcanus Programm

Im Rahmen des ,Vulcanus Programme for
Japan® fordert das EU-Japan Center gemeinsam
mit der jeweiligen gastgebenden Firma einen
Intensivsprachkurs und einen achtmonatiges
Praktikum in Japan. Weitere Informationen auf
der Internetseite unter ,Student internships®.

wWww.eujapan.com

® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
Heinz Nixdorf Programm
Ausfiihrliche Beschreibung
,Lander und Regionen/Asien®
Kapitel. www.giz.de

siehe Rubrik
in diesem

JOURNALISMUS
® Deutsch-Franzésisches Jugendwerk (DFJW)
Die Journalistenstipendien des DFJW richten
sich an junge Journalisten, die gerne einen
Monat lang in einer franzésischen Redaktion in
Frankreich arbeiten mdchten.

Das Programm ist derzeit in einer Phase der
Umstrukturierung. Weitere Informationen auf
der Website unter — Mitmachen — Kultur ver-

mitteln. www.dfjw.org

® Heinz-Kiihn-Stiftung

Durch die Vergabe von Stipendien férdert die
Stiftung junge Journalisten und Journalistinnen
aus Nordrhein-Westfalen. Geférdert werden
Lebenshaltungs-, Sach- und Reisekosten. Sie
dirfen nicht alter als 35 Jahre sein und miissen
in NRW ihren Wohnsitz haben. Auf der Website
unter der Rubrik ,Wir Gber uns®“ finden Sie alle
notwendigen Informationen flir eine Bewerbung.
http://heinz-kuehn-stiftung.de

® KNA-PROMEDIA-Stiftung

Informationen Uber Praktika fiir junge katholi-
sche Journalisten finden Sie unter der Rubrik
»Angehorige verschiedener Konfessionen“ in
diesem Kapitel. www.kna-promedia.de
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® Studienstiftung des deutschen Volkes
Programm Wissenschafts- und Auslandsjourna -
lismus Dr. Alexander und Rita Besser-Stiftung
Gefordert werden zum Beispiel Praktika oder
Volontariate bei Auslandskorrespondenten oder
in Wissenschaftsredaktionen. Auch die prakti-
sche Ausbildung an einer Journalistenschule
kann finanziell unterstiitzt werden. Das Pro-
gramm steht Absolventen aller Facher offen.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Website.
www.studienstiftung.de/Stipendienprogramme

® Robert-Bosch-Stiftung
Medien - Mittler zwischen den Vélkern
Die Robert-Bosch-Stiftung ermdglicht in Zusam-
menarbeit mit der Berliner Journalisten-Schule
jungen Journalisten mit Berufserfahrung einen
drei-monatigen Aufenthalt in vielen osteuropéi-
schen Staaten.

Nahere Informationen finden Sie auf der an-
gegebenen Website. www.medien-mittler.de

® Robert-Bosch-Stiftung
Medienbotschafter China-Deutschland
Die Robert-Bosch-Stiftung erméglicht in Zu-
sammenarbeit mit der Hamburg Media School
jungen Journalisten mit Berufserfahrung einen
dreimonatigen Aufenthalt in China.

Nahere Informationen finden Sie auf der an-
gegebenen Website. www.medienbotschafter.com

® Robert-Schuman-Praktika
Bezahlte Praktika werden ausschlieBlich an
Hochschulabsolventen oder Absolventen gleich-
wertiger Einrichtungen vergeben. Sie sollen den
Praktikantinnen und Praktikanten die Mdglich -
keit er6ffnen, die im Rahmen ihres Studiums er-
worbenen Kenntnisse zu ergénzen und sich mit
den Tatigkeiten der Europdischen Union und
insbesondere des Europédischen Parlaments
vertraut zu machen.

Weitere Informationen finden Sie auf der
Internetseite auf folgendem Pfad: — /nstitutio-
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nen/Européisches Parlament — Das Parlament
und Sie — Praktikumsplétze
WWW. europarl.europa.eu

KULTURMANAGEMENT

® Robert-Bosch-Stiftung

Seit August 2002 entsendet die Robert-Bosch-
Stiftung ausgewéhlte Stipendiaten aus Deutsch-
land fiir bis zu zwei Jahre als Robert-Bosch-
Kulturmanager an Kultureinrichtungen in Mittel-
und Osteuropa und in der Russischen Fdde-
ration und in die arabische Welt, um diese bei
der Erfillung ihrer Aufgaben konzeptionell und
organisatorisch zu unterstiitzen.
www.bosch-stiftung.de — Stipendien
http://kulturmanager.bosch-stiftung.de

LEHRAMT
® DAAD
Deutsche Lehramtsstudierende haben iiber das
Programm ,,Kurzstipendien fiir selbstbeschaffte
Praktika im Ausland“ die Moglichkeit, eine
Forderung fir ein Praktikum an einer Deutschen
Schule im Ausland zu erhalten.

Weitere Informationen unter www.daad.de
— Infos fiir Deutsche — Praktika im Ausland —
Stipendien und Finanzen

® Padagogischer Austauschdienst

Der Pédagogische Austauschdienst bietet ange-
henden Fremdsprachenlehrern mit dem
Fremdsprachenassistenzprogramm finanzielle
Unterstiitzung, in Bildungseinrichtungen im
Ausland ihre Kenntnisse zu erweitern. Auf der
Website, unter dem Stichwort , Angebote fir
Lehramtsstudierende®, finden Sie Informationen
zu den Forderungsbedingungen und zur
Antragstellung. Ferner finden Sie auf der Seite
des Pé&dagogischen Austauschdienstes unter
dem Stichwort ,,Comenius® Informationen fir
Assistenzzeiten von Studierenden der Lehramts-
facher an Schulen im Ausland.

www.kmk-pad.org
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® Deutsch-Franzésisches Jugendwerk (DFJW)
Das Deutsch-Franzésische Jugendwerk (DFJW)
bietet Studienreferendaren fiir das Lehramt an
der Grundschule und an Gymnasien und
Gesamtschulen Stipendien zur Durchfiihrung
eines Praktikums in Frankreich.

Néhere Informationen unter www.dfjw.org
— Mitmachen — Job/Praktikum — Praktika fiir
Studienreferendare

LEKTORATE
® DeutschMobil - Lektorate an Deutsch-
Franzésischen Hausern und Goethe-
Instituten in Frankreich
Gemeinsam mit der Foderation der Deutsch-
Franzésischen Hauser in Frankreich und dem
Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD), der im Rahmen seines Sprachassis-
tentenprogramms Mittel fir vier Stipendien zur
Verfligung stellt, entsendet die Robert-Bosch-
Stiftung jahrlich zehn Lektoren nach Frankreich.
Mit den von Mercedes-Benz bereitgestellten
Vans besuchen diese Primarschulen und
Colléges in ihrer Region.
www.bosch-stiftung.de/ — Stipendien

® Lektorenprogramm der Robert-Bosch-
Stiftung in Osteuropa und China
Inhalte des Programms sind die selbstdndige
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen an
Hochschulen Osteuropas, Stdeuropas, Zentral-
asiens oder Chinas sowie die Initiierung und
Umsetzung von Projekten im universitdren
Umfeld. AuBerdem gehort dazu die Durch -
fihrung von Weiterbildungen, Organisations-
entwicklung und Erwachsenenbildung.
www.bosch-stiftung.de/ — Stipendien

MEDIZIN

® DAAD

Bundesvertretung der Medizinstudierenden in
Deutschland e.V. (bvmd)

Die Bundesvertretung der Medizinstudierenden
in Deutschland e.V. (bvmd) bietet verschiedene
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Mdoglichkeiten, ins Ausland zu kommen, unter
anderem klinische Famulaturen im Ausland,
Internationale Public Health Projekte, Prakti-
sches Jahr im Ausland. Fir Praktika im auBereu-
ropaischen Ausland koénnen Fahrtkostenzu-
schisse aus DAAD-Mitteln gewéahrt werden,
wenn die Besetzung der Praktikumsplatze tber
die Austauschorganisation bvmd erfolgt.

Weitere Informationen unter www.daad.de
— Infos fiir Deutsche — Praktika im Ausland —
Stipendien und Finanzen

® DAAD
Zahnmedizinischer Austauschdienst (ZAD)
Der Zahnmedizinische Austauschdienst (ZAD) un-
terstlitzt junge deutsche Zahnmediziner (Studie-
rende und Jungapprobierte), die eine Famulatur
im Ausland machen méchten, bei der Planung und
Realisierung ihres Vorhabens. In Zusammenarbeit
mit Partnern im Ausland bietet der ZAD in interna-
tionalen Projekten die Mdglichkeit, praktische Er-
fahrungen zu sammeln sowie Ausbildungswege
im Ausland kennenzulernen. Fir Praktika im au-
Bereuropéischen Ausland konnen Fahrtkostenzu -
schiisse aus DAAD-Mitteln gewahrt werden, wenn
die Besetzung der Praktikumsplétze liber die Aus-
tauschorganisation ZAD erfolgt.

Weitere Informationen unter www.daad.de —
Infos fiir Deutsche — Praktika im Ausland —
Stipendien und Finanzen

® DAAD

Deutsch-Chinesische Gesellschaft fiir

Medizin e.V. (DCGM)

Die Deutsch-Chinesische Gesellschaft fir
Medizin e.V. (DCGM) férdert den Austausch von
Erfahrungen im Auf- und Ausbau der medizini-
schen Versorgung der Bevolkerung zu fordern. In
diesem Zusammenhang hat die Gesellschaft ge-
meinsam mit ihrer Partnergesellschaft in
Wuhan/VR China in den letzten Jahren liber 500
Famulaturen vermittelt. Fur Praktika im Ausland
kénnen Fahrtkostenzuschiisse durch den DAAD
gewadhrt werden, wenn die Besetzung der
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Praktikumsplatze Uber die Austauschorganisa-
tion DCGM erfolgt. Auch die Deutsch-
Chinesische Gesellschaft ibernimmt ebenfalls
teilweise Reisekosten.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.dcgm.de/de/programme.html
www.daad.de — Infos fiir Deutsche — Praktika
im Ausland — Stipendien und Finanzen

MUSEUM
® Stiftung Haus der Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland
Gemeinsam mit der Stiftung Haus der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland
(HdG) in Bonn, dem franzdsischen Ministére de
la culture et de la communication (Direction
Générale des Patrimoines - Service des Musées
de France) und dem Conseil Bruxellois des
Musées in Briissel organisiert das Deutsch-
Franzdsische Jugendwerk (DFJW) ein Austausch-
programm fiir wissenschaftliche Volontarinnen/
Volontére an Museen oder Ausstellungszentren.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Internetseite www.hdg.de

NATURWISSENSCHAFTEN

® DAAD

RISE-Research Internships in Science and
Engineering

Im Rahmen des Stipendienprogramms RISE
(Research Internships in Science and Enginee-
ring) weltweit vermittelt der Deutsche Akade -
mische Austauschdienst Forschungspraktika fir
Bachelor-Studierende deutscher Universitaten
und Fachhochschulen.

Die Forschungspraktika in den Fachbereichen
Biologie, Chemie, Physik, Geo- und Ingenieur -
wissenschaften sowie in angrenzenden Diszi-
plinen werden von Forschergruppen weltweit in
der programmeigenen Datenbank angeboten. Die
Praktika finden in der vorlesungsfreien Zeit statt,
wobei die Laufzeit - zwischen sechs und zwolf
Wochen - individuell vereinbart werden kann.
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Das Bewerbungsverfahren lauft einmal jahrlich.
Nahere Informationen erhalten Sie auf den
Websites des Programms www.daad.de/rise/de
www.daad.de/rise-weltweit/de

® DAAD

AIESEC

Informationen zu Fahrtkostenzuschiissen lber
den DAAD fiir Studierende, die ein Praktikum
durch Vermittlung von AIESEC erhalten, finden
Sie unter der Rubrik ,Wirtschaftswissenschaf-
ten“ in diesem Kapitel. www.daad.de

® Europaisches Laboratorium fiir
Teilchenphysik (CERN)

Fir Studierende und Doktoranden der Physik,
Informatik oder des Ingenieurwesens bietet das
Institut CERN verschiedene Programme mit fi-
nanzieller Unterstlitzung an. Nahere Informatio-
nen gibt es auf der Homepage unter dem Stich-
wort ,,Jobs“. www.cern.ch

RECHTSWISSENSCHAFTEN
® Robert-Bosch-Stiftung
Japan-Programm fiir Rechtsreferendare
Informationen zum Férderprogramm fiir Rechts-
referendare in Japan finden Sie unter Programm-
bereiche — \Volkerversténdigung — Deutsch-
Japanische Beziehungen.

Siehe auch Rubrik ,Lander und Regionen/
Asien“ in diesem Kapitel. www.bosch-stiftung.de

THEOLOGIE

@ Okumenischer Rat der Kirchen
Informationen zum Stipendienprogramm des
ORK finden Sie unter der Rubrik ,Fdrderungs -
programm fiir Angehdrige verschiedener
Konfessionen® in diesem Kapitel.
www.oikoumene.org/de/oerk.html

TOURISTIK

® Willy Scharnow Stiftung fiir Touristik

Die Willy Scharnow Stiftung vergibt fur junge
Reisekaufleute und Touristikstudierende Stipen -
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dien fiir Praktika bei einem touristischen
Unternehmen im Ausland. Die Mindestdauer be-
tragt einen Monat. Bewerben missen Sie sich
mindestens drei Monate vorher. Weitere
Informationen auf der Website unter dem
Stichwort ,,Stipendien fiir Auslandspraktika®.
www.willyscharnowstiftung.de

UBERSETZEN
® Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFJW)
Das DFJW bietet ein Programm, auch "Georges-
Arthur Goldschmidt-Programm" genannt, mit
dem Ziel, jungen Literaturlibersetzern die Mog-
lichkeit zu geben, sich Uber Strukturen und
Arbeitsweisen im Partnerland zu informieren, ih-
re Erfahrungen mit anderen Ubersetzern auszu-
tauschen und Kontakte zu Verlagen aufzubauen.
Weitere Informationen auf der Internetseite
unter www.dfjw.org — Mitmachen — Kultur ver-
mitteln

® Européisches Parlament

Das Européaische Parlament bietet fir angehen-
de Ubersetzer und Dolmetscher Praktika.
Weitere Informationen finden Sie auf der.
Website unter dem Pfad: — Das Parlament —
Das Parlament und Sie — Praktika
www.euronarl.europa.eu

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
® DAAD
AIESEC
AIESEC’s weltumspannendes Netzwerk von
Unternehmen und Organisationen bietet jahr-
lich ca. 5.500 Mdglichkeiten, im Rahmen eines
Auslandspraktikums in einer fremden Kultur zu
leben und zu arbeiten. Fiir Praktika im auBereu-
ropaischen Ausland kénnen Fahrtkostenzu -
schisse durch den DAAD gewahrt werden,
wenn die Besetzung der Praktikumsplatze tber
die Austauschorganisation AIESEC erfolgt.
Weitere Informationen zur Austauschorga -
nisation finden Sie unter www.aiesec.org —
international exchange
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Informationen zu den Fahrtkostenzuschiis-
sen unter: www.daad.de — Infos fiir Deutsche —
Praktika im Ausland — Stipendien und Finanzen
— Fahrtkostenzuschiisse fiir vermittelte Praktika

® GIZ Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit
www.giz.de

- Heinz Nixdorf Programm
Ausfihrliche Beschreibung siehe Rubrik
,Lénder und Regionen/Asien® in diesem
Kapitel.

® Haniel Stiftung

Das Haniel-Programm besteht aus einem
Aufbaustudium im Ausland und einem mindes-
tens zweimonatigen Praktikum. Beides muss von
den Bewerberinnen und Bewerbern im Vorfeld
selbst organisiert werden. Weitere Informa-
tionen finden Sie auf der Website unter dem
Stichwort ,, Stipendien®. www.haniel-stiftung.de

® IHK Offenbach - Bromkamp-Stiftung

Fir Praktikanten der Wirtschaftswissenschaften
bietet die Bromkamp-Stiftung Férderungsmog-
lichkeiten fiir Praktika in Japan. Weitere
Informationen unter der Rubrik ,Ldnder und
Regionen/Asien“ in diesem Kapitel.
www.offenbach.ihk.de

WELTWEIT

® ASA-Programm

Siehe Rubrik ,Alle Fachrichtungen und Bran-
chen” in diesem Kapitel. www.asa-programm.de

® GIZ Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit
www.giz.de

- Dr. Helmut Kraft-Stiftung
Die Dr. Helmut Kraft-Stiftung ist ein
Stipendienprogramm, das besonders qua-
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lifizierten jungen Absolventen der Dualen
Deutschen nicht-akademischen Ausbildung
sowie den hoch qualifizierten Studierenden
an Deutschen Berufsakademien bzw.
Dualen Hochschulen nach Baden-Wirttem-
bergischem Modell ein Praktikum weltweit
ermoglicht und fordert.

Weitere Informationen auf der Website
unter dem Stichwort weltweit — weltweit
lernen — Absolventen/Berufstétige

ARABISCHE WELT

® Robert-Bosch-Stiftung

Siehe Rubrik ,Alle Fachrichtungen
Branchen® in diesem Kapitel.
www.bosch-stiftung.de — Stipendien

und

ASIEN

® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
www.giz.de

- Heinz Nixdorf Programm
Das Heinz Nixdorf Programm zur Forde-
rung der Asien-Pazifik-Erfahrung deutscher
Nachwuchsfiihrungskréfte ist ein Stipen-
dienprogramm, das fiir junge Berufstatige
aus wirtschaftswissenschaftlichen und
technischen Studiengdngen sowie Studie-
rende dieser Fachrichtungen, die in der
letzten Studienphase (BA oder MA) sind,
Praxisqualifizierungen in acht Landern
Asiens ermdglicht und finanziert verbun-
den mit sprachlichen und kulturellen Vor-
bereitungen, Programmevaluierungen und
Alumninetzwerk.

Die Forderung erfolgt durch die
Durchfiihrung und Finanzierung von vorbe-
reitenden und begleitenden Sprachkursen,
interkulturellen und landeskundlichen
Trainings, die Finanzierung der Reisekos-
ten, Krankenversicherung sowie durch Voll-
Stipendien zur Bestreitung der Lebenshal-
tungskosten wahrend des Auslandsaufent-
haltes. Abgeschlossen wird diese Forde-

rung durch ein Evaluierungsseminar sowie
ein weltweites Alumninetzwerk, dass zum
virtuellen Verbleib liber die Praktikumszeit
hinaus einladt.

China

® DAAD

Informationen zu Fahrtkostenzuschissen fir
Praktika von Medizinern durch den DAAD finden
Sie unter ,Einzelne Facher und Branchen/
Medizin® in diesem Kapitel. www.daad.de

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen Uber Lektorate in China finden
Sie unter der Rubrik ,Einzelne Facher und
Branchen/Lektorate® in diesem Kapitel.
www.bosch-stiftung.de

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen Uber Praktika in China fir junge
Journalisten mit Berufserfahrung finden Sie un-
ter der Rubrik ,Einzelne Facher und Branchen/
Journalismus* in diesem Kapitel.
www.medienbotschafter.com

Japan
® EU-Japan Centre for Industrial
Cooperation
Das Angebot richtet sich an Studierende von
technischen Studienrichtungen.
Weitere Informationen finden Sie unter der
Rubrik ,Ingenieurwissenschaften und techni-
sche Studienfacher” in diesem Kapitel.

www. eu[agan. com

® [IHK Offenbach - Bromkamp-Stiftung
Bereits seit 1996 fordert die IHK Offenbach tber
den "Bromkamp-Austauschfonds Deutschland-
Japan" den Austausch von Wirtschaftsprakti -
kanten zwischen Japan und Deutschland.

Die Forderung umfasst einen monatlichen
Zuschuss zu den Lebenshaltungskosten von zur-
zeit 800 Euro sowie Flugkosten und Kosten fir
einen Sprachkurs von bis zu 1.000 Euro.
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Weitere Informationen und das Bewerbungs-
formular finden Sie auf der Website unter /HK-
Projekte /Austauschprogramm Japan-Deutsch-
land. www.offenbach.ihk.de

® Robert-Bosch-Stiftung

Japan-Programm fiir Rechtsreferendare

Die Robert-Bosch-Stiftung fordert 15 Platze pro
Jahr flir Rechtsreferendare in Japan. Die Interes-
senten bewerben sich eigensténdig bei Kanz-
leien, Unternehmen und anderen geeigneten
Stellen in Japan.

Weitere Informationen finden Sie auf der an-
gegebenen Internetseite unter Programm-
bereiche — Vilkerverstéandigung
www.bosch-stiftung.de

EUROPA

Allgemein

® ERASMUS-Programm

Ausfihrliche Informationen zu Praktika in
Europa im Rahmen von ERASMUS finden Sie
weiter unten in diesem Kapitel. www.daad.de

® Europaisches Parlament

Das Européische Parlament bietet flir angehen-
de Ubersetzer und Dolmetscher Praktika.
Weitere Informationen finden Sie unter der
Rubrik ,Einzelne Ficher und Branchen/Uber-
setzen® in diesem Kapitel.
Www.europarl.europa.eu

® Leonardo da Vinci Mobilitat*

Das Programm férdert Ausbildungsabschnitte von
Auszubildenden und Berufsschiilern, die sich in
einer anerkannten Berufsausbildung mit berufs-
bildendem Abschluss befinden. Personen, die
sich in der Berufsausbildungsvorbereitung befin-
den, kdnnen fiir die Dauer von 2-39 Wochen in ei-
nem Betrieb im européischen Ausland mitarbei-
ten. Dazu gehoren die 27 EU- Mitgliedstaaten, die
EFTA-Staaten sowie die Tirkei und Kroatien. Es
gibt keine Altersbegrenzung flir das Programm.
Der erste Wohnsitz der Teilnehmenden muss in

Deutschland sein, die Staatsangehorigkeit ist da-
bei unerheblich. Fdrderantrdge konnen nur
Einrichtungen im Bereich der Berufsbildung, nicht
Privatpersonen stellen. Einzelpersonen, die sich
in der beruflichen Erstausbildung befinden und
deren Ausbildungsbetrieb nicht am Leonardo-
Programm teilnimmt, haben die Mdglichkeit, sich
individuell auf so genannte ,,Pool-Projekte” zu be-
werben, das sind bundesweit offen ausgeschrie-
bene Leonardo da Vinci-Stipendien. Bewerbungs-
formulare erhalten die Auszubildenden Uber die
jeweiligen Anbieter der Pool-Projekte. Eine
Datenbank mit den Anbietern findet sich auf der
Website der Nationalagentur  ,Bildung fir
Europa“ beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) unter www.na-bibb.de — Leonardo da
Vinci — Mobilitdt — Pool-Projektsuche

*Das Programm fiir Lebenslanges Lernen mit
seinen Unterprogrammen ERASMUS und LEO-
NARDO DA VINCI l3uft aus. Uber das neue EU-
Bildungsprogramm ERASMUS+ (2014-2020)
werden weiterhin Praktika (voraussichtlich ab
Juni 2014) zu teilweise neuen Bedingungen for-
derbar sein.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
der fortlaufend aktualisierten Webseite
http:/fwww.na-bibb.de/wer_wir_sind/aufgaben

und_leistungen/informationen_zu_erasmus.html

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen zu Praktika in Osteuropa fir jun-
ge Journalisten mit Berufserfahrung finden
Sie unter der Rubrik ,Einzelne Facher und
Branchen/Jounalismus® in diesem Kapitel.
www.medien-mittler.de

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen zu Praktika als Kulturmanager in
Mittel- und Osteuropa finden Sie unter der
Rubrik ,Einzelne Facher und Branchen/Kultur -
management” in diesem Kapitel.
www.bosch-stiftung.de — Stipendien.
http://kulturmanager.bosch-stiftung.de




62

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen Uber Lektorate in Osteuropa fin-
den Sie unter der Rubrik ,Einzelne Facher und
Branchen/Lektorate” in diesem Kapitel.
www.bosch-stiftung.de — Stipendien.

® Robert-Schuman-Praktika
Informationen (iber Praktika in Einrichtungen
der Europaischen Union und im Europaischen
Parlament finden Sie unter der Rubrik ,Einzelne
Facher und Branchen/Journalismus® in diesem
Kapitel. www.europarl.europa.eu

® Xchange

Internationale Bodenseekonferenz

Mit dem internationalen Austauschprogramm
Xchange kénnen Auszubildende fiir vier Wochen
in ein Unternehmen ein Praktikum im Ausland
absolvieren. Deutschland, Schweiz, Osterreich,
Italien, Liechtenstein und das Elsass beteiligen
sich an Xchange. Die Organisationen, die das
Projekt in den beteiligten Landern fordern, hel-
fen bei der Suche nach einem Betrieb und bei
der Organisation des Aufenthalts. Die Teilneh-
mer/-innen werden finanziell unterstitzt.
www.xchange-info.net

Frankreich
® Deutsch-Franzosisches Jugendwerk
Das Deutsch-Franzésische Jugendwerk (DFJW)
fordert fachbezogene Praktika, die als Bestand -
teil des Studiengangs von der Heimathochschu-
le anerkannt werden. Um diese Stipendien kon-
nen sich Studierende aller Fachrichtungen ab
dem zweiten Semester bewerben. Der Forde -
rungsbetrag betragt 300 Euro monatlich und ist
auf 900 Euro begrenzt. Die Reisekosten vom und
zum Studienort werden pauschal erstattet.
Weitere Informationen zu den Voraus-
setzungen und zur Antragstellung finden Sie un-
ter www.dfjw.org—Job/Praktika— studienbeglei-
tende Praktika
Auf der Website des DFJW finden Sie
Hinweise auf ein Praktikantenprogramm fiir stu-
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dentische Gremienmitglieder. Das Deutsche
Studentenwerk (DSW) hat 2006 in Kooperation
mit dem CNOUS (Centre National des CEuvres
Universitaires et Scolaires) ein Kurzzeit-
Austauschprogramm fiir Studierende initiiert.
Ziel des Programms ist es, den Studierenden die
Aufgabe und die Struktur der Studentenwerke
im Gastland zu vermitteln. Gleichzeitig leistet
das Programm einen wichtigen Beitrag zur fach-
lichen, interkulturellen und sprachlichen
Weiterbildung der Studierenden.

Weitere Informationen auf der Internetseite
www.dfjw.org—Job/Praktikum-Praktikantenpro-

gramm fiir studentische Gremienmitglieder

® DeutschMobil

Informationen iber Lektorate an Deutsch-
Franzosischen Hausern und Goethe-Instituten in
Frankreich finden Sie unter der Rubrik ,Einzelne
Facher und Branchen/Lektorate“ in diesem
Kapitel.

www.bosch-stiftung.de — Stipendien

Polen

® Deutsch-Polnisches Jugendwerk

Das Deutsch-Polnische Jugendwerk (DPJW) for-
dert selbstorganisierte Praktika von Berufs -
schiilerinnen und -schiilern aller Berufszweige
sowie von Studierenden und Berufsanfénger -
innen und -anféngern zur Berufswahl, -vorberei-
tung und -bildung. Nicht geférdert werden
Praktika, die Teil der Studienordnung sind oder
im  Studium  anerkannt  werden, und
Praktikantinnen und Praktikanten, die sich lan-
ger als drei Monate in Polen aufhalten oder die
alter als 26 Jahre sind. Die Praktika dauern vier
Tage bis drei Monate bei Berufsschiilerinnen und
-schilern, vier Wochen bis drei Monate bei
Studierenden. Unterstltzt werden auBerdem
Hospitationen von Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren des Jugendaustausches in polnischen
Partnerorganisationen.

www.dpjw.org— Projektforderung— Praktikum
im Nachbarland
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Tschechien
® Koordinierungszentrum Deutsch-

Tschechischer Jugendaustausch -

Tandem
Das Koordinierungszentrum Deutsch-Tsche-
chischer Jugendaustausch - Tandem fordert mit
seinem Programm ,Freiwillige berufliche Prakti -
ka“ Arbeitsaufenthalte von 16 - 26-jahrigen
Auszubildenden und Berufsschiilerinnen und -
schiilern, Berufsanfangerinnen und -anféngern
im Anschluss an eine Ausbildung und von jungen
Beschaftigten. Die Praktika dauern zwischen
zwei und 39 Wochen. Nicht geférdert werden
kénnen Absolventinnen und Absolventen von all-
gemein bildenden Gymnasien, von Universitdten
oder Fachhochschulen sowie von Studierenden.
Das Programm steht allen Branchen und
Berufsgruppen offen. Die Praktika kénnen nur in
der Branche absolviert werden, fiir die die
Praktikantinnen und Praktikanten auch ausgebil-
det werden bzw. wurden. Einsatzstellen sind
Betriebe, soziale Einrichtungen und die offentli-
che Verwaltung. Dem Praktikum geht ein 3tagi-
ges Vorbereitungsseminar in Tschechien voraus.
Die Forderung erfolgt iber das EU-Programm
Leonardo da Vinci.
www.tandem-org.de — Férderung — Freiwillige
berufliche Praktika

Das Koordinierungszentrum Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch - Tandem for-
dert auBerdem uber den Deutsch-Tsche -
chischen Zukunftsfonds freiwillige berufliche
Praktika fiir Jugendliche zwischen 16 und 26
Jahren ohne Ausbildungsplatz, die sich in einer
berufsvorbereitenden oder anderen Qualifizie -
rungsmaBnahmen befinden. Die Praktika dau-
ern in der Regel 10 Tage. Die Voranmeldung fiir
das Programm ist zu jedem Zeitpunkt mdglich
und erfolgt Uber eine entsendende Einrichtung.
Die Antragsfrist endet vier Wochen vor Beginn
des Praktikums.
www.tandem-org.de — Férderung — Freiwillige
berufliche Praktika — Jugendliche ohne Ausbil -
dungsplatz
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INDIEN

® DAAD

A New Passage to India: Indien - Land und
Wirtschaft

Siehe Rubrik "Alle Fachrichtungen
Branchen" in diesem Kapitel.

und

ISRAEL

® ConAct -Koordinierungszentrum
Deutsch-Israelischer Jugendaustausch
Das Koordinierungszentrum Deutsch-Israe-
lischer Jugendaustausch ConAct bietet die
Moglichkeit zu drei- bis maximal achtwdchigen
Hospitationen in Israel. Das fiir alle Alters-
gruppen offene Austauschprogramm fir Fach-
krafte der Jugendarbeit und Jugendbegegnung
aus Deutschland und Israel soll Mitwirkenden im
Feld der deutsch-israelischen Jugendkontakte
die Mdglichkeit bieten, Inhalte, Strukturen und
Problemfelder der Jugendarbeit und Jugendbhilfe
im jeweils anderen Land besser kennen zu ler-
nen und zu verstehen. Gefdrdert werden
Zuschisse zur Unterkunft und Verpflegung so-
wie zu den Flug- bzw. Fahrtkosten.
www. ConActorg.de— Forderung— Hospitationen

LATEIN- UND MITTELAMERIKA

Brasilien
® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
Arbeitsaufenthalte in Brasilien fiir Nachwuchs -
flihrungskréfte
In Zusammenarbeit mit Inwent Brasil in Sad
Paulo wird angehenden Fihrungskréften die
Moglichkeit einer berufspraktischen Fortbildung
in Brasilien fiir 3 bis 12 Monate geboten.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Website unter dem Stichwort weltweit — welt-
weit lernen — Lateinamerika. www.giz.de
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Mexiko
® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
Arbeitsaufenthalte in Mexiko fiir Nachwuchs-
flihrungskriéfte
Gemeinsam mit der Partnerorganisation CONA-
CYT (nationaler Forschungs- und Technologie-
rat) in Mexiko wird Fach- und angehenden
Fihrungskraften die Mdglichkeit einer berufs-
praktischen Fortbildung in Mexiko fir zwolf
Monate geboten.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Website unter dem Stichwort weltweit — welt-
weit lernen — Lateinamerika.

www.giz.de

NORDAMERIKA
® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
Zusammenarbeit Deutsch-Amerikanisches Prak -
tikantenprogramm
Die GIZ GmbH wund ihre amerikanische
Partnerorganisation Cultural Vistas bieten jun-
gen Berufstatigen die Moglichkeit zwischen 2
bis 12 Monate erste Berufserfahrung in den
USA zu sammeln.
Weitere Informationen finden Sie auf der
Website unter dem Stichwort weltweit — welt-
weit lernen — Nordamerika. www.giz.de

® GIZ Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
Parlamentarisches Patenschafts-Programm fiir
junge Berufstétige (PPP).

Siehe Rubrik ,,Alle Facher und Branchen® in
diesem Kapitel. www.giz.de

® Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
Im Rahmen des USA-INTERNS PROGRAM ver-
mittelt die Steuben-Schurz-Gesellschaft studi-
enrelevante Praktika in den USA.

Informationen finden Sie auf der Internet -
seite. www.steuben-schurz.org
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RUSSISCHE FODERATION

® DAAD

Russland in der Praxis

Der Deutsche Akademische Austauschdienst
(DAAD) startete 2012 aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF)
ein neues Praktikantenprogramm ,Russland in
der Praxis“. Das Programm wird mit Unter -
stitzung der Deutsch-Russischen Auslands-
handelskammer (AHK) Moskau sowie der
Moskauer Hochschule Higher School of Eco-
nomics durchgefiihrt.

www.daad.de
www.90east.daad.de

® Robert-Bosch-Stiftung

Informationen zu Praktika als Kulturmanager in
der Russischen Foderation finden Sie unter der
Rubrik ,Facher und Branchen/Kulturmanage -
ment“ in diesem Kapitel.

www.bosch-stiftung.de — Stipendien

http://kulturmanager.bosch-stiftung.de

® Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch gGmbH

Die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaus-
tausch fordert Berufspraktika von Schiler/-in-
nen in Russland durch einen Reisekosten-
zuschuss. Bewerben kénnen sich allgemein- und
berufsbildende Schulen, die ihren Schilerinnen
und Schiilern ein derartiges Berufspraktikum er-
moglichen mochten. Das Praktikum dient der
ersten Orientierung in einem beruflichen Umfeld
und dem Kennenlernen der Abldufe bzw.
Anforderungen in einem Betrieb, Unternehmen
oder in einer sozialen Einrichtung. Die Fremd-
sprache Russisch wird praxisorientiert ange-
wandt und weiterentwickelt. AuBerdem férdert
die Stiftung Hospitationen fiir Fachkréfte der
Kinder- und Jugendhilfe. Gefordert werden kon-
nen auBerdem Projekte der beruflichen Bildung,
die von Schulen, Berufsvorbereitungstragern,
Tragern der beruflich ausgerichteten Jugendar-
beit, Stadte- und Regionalpartnerschaften,
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Betrieben und anderen Einrichtungen, Institu-
tionen und Verbénden durchgeflihrt werden.
www.stiftung-drja.de — Forderung— Beruflicher

Austausch

@® Cusanuswerk

Das Cusanuswerk ist das Begabtenforderwerk
der katholischen Kirche in Deutschland und ver-
gibt Fordermittel an besonders begabte katholi-
sche Studierende aller Fachrichtungen. Neben
Studienaufenthalten unterstiitzt das Cusanus -
werk auch Praktika im Ausland. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf der Website unter den
Stichworten ,Férderung und Bewerbung®.
www.cusanuswerk.de

@® Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk
ELES fordert nach den Richtlinien des BMBF be-
sonders begabte Studierende und Promovier-
ende, die jldisch sind. Gefordert werden
Studium und notwendige Praktika im Ausland.
Die Forderung besteht aus einem monatli-
chen Stipendium, einem Biichergeld oder einer
Forschungspauschale. Nahere Informationen
bekommen Sie auf der Internetseite des
Studienwerks. www.eles-studienwerk.de

@ Evangelisches Studienwerk e.V. Villigst
Mit Mitteln der Stiftung Evangelische Begabten -
férderung bietet das Evangelische Studienwerk
die Finanzierung von Praxissemestern an.
Studierende konnen erste berufliche Ein-
driicke in Unternehmen und Institutionen gewin-
nen oder erweitern ihren Erfahrungshorizont in
sozialen Bereichen. Angeboten werden auch
Seminare zur Vor- und Nachbereitung. Im Intra -
net des Studienwerks sind Praktikumsberichte
und Informationen zu Praktikumsstellen anderer
Stipendiatinnen und Stipendiaten zugénglich.
Zudem vermittelt das Studienwerk wertvolle
Kontakte zu Ehemaligen, die Uber ihre personli-
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chen Berufswege berichten. Weitere Informa-
tionen unter den Stichworten ,Forderung >
Praktika und Ausland“ www.evstudienwerk.de

@® KNA-PROMEDIA-Stiftung

Die KNA-Promedia Stiftung ist eine Initiative fir
junge katholische Journalisten und bietet
Beratung, Vermittlung und finanzielle Unter-
stlitzung fir Auslandsaufenthalte. Angehende
oder auch bereits ausgebildete Journalisten und
Journalistinnen kénnen sich bei der Stiftung be-
werben. Geboten werden Auslandsaufenthalte
sowohl in den Biros der Katholischen Nach-
richten-Agentur in Rom und Brissel als auch in
befreundeten Redaktionen weltweit. Informati-
onen zu den Bedingungen der Bewerbung und
Forderung finden Sie auf der Internetseite.
www.kna-promedia.de

@ Okumenischer Rat der Kirchen
Das Stipendienprogramm des ORK ermdglicht
es Studierenden, auBerhalb ihres Heimatlandes
okumenische Erfahrungen zu sammeln und 6ku-
menische Bildungsangebote zu nutzen.
Theologische und auBertheologische Stipen -
dien, einschlieBlich Gruppenstipendien, sollen
neben dem akademischen Studium und prakti-
schen Lerneinheiten Gelegenheit fir 6kumeni-
sches Lernen durch die Begegnung mit anderen
Kulturen und Glaubenstraditionen bieten.
Weitere Informationen auf der website unter:
Programme — Jugend in der Okomene-Bewegung
— Praktika www.oikoumene.org/de/oerk.html

@ Uberblick und Intentionen des
Programms

Das ERASMUS-Programm hat sich zum wohl

weltweit groBten Programm zur Foérderung der

grenzliberschreitenden Mobilitdt von Lernenden

und Lehrenden im Hochschulbereich entwickelt.
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Mit einer Beteiligung von Uber 4.000 Hoch-
schulen aus 33 européischen Staaten sowie bis-
her tber 2,5 Millionen geforderten Studierenden
und mehr als 250.000 Dozenten und anderem
Hochschulpersonal ist es eine der groBen
Erfolgsgeschichten der Europdischen Union. Als
wichtiges Instrument der Internationalisierung
der europaischen und gerade auch der deutschen
Hochschulen trdgt ERASMUS wesentlich zur
Ausgestaltung des européischen Hochschul-
raums im Rahmen des Bologna-Prozesses bei.
Der Deutsche Akademische Austauschdienst
nimmt in Deutschland seit 1987 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
die Aufgaben einer Nationalen Agentur fiir ERAS-
MUS wahr. Seit 2007 werden im Rahmen des
Bildungsprogramms der Européaischen Union -
dem Programm fiir Lebenslanges Lernen (LLP) -
auch Auslandspraktika fiir Studierende iber das
ERASMUS-Programm in Europa gefordert. Diese
Forderlinie gibt den Studierenden die Mdglichkeit,
Arbeitserfahrung in einem internationalen Umfeld
zu sammeln und die Erfordernisse eines EU-wei-
ten Arbeitsmarktes kennenzulernen. Sie kdnnen
Schlisselqualifikationen wie Toleranz, Kommuni-
kations- und Kooperationsfahigkeit erwerben so-
wie ihre Kenntnisse lber andere (Unternehmens-
)kulturen und Mérkte erweitern. Viele Arbeitgeber
sehen Auslandspraktika als unverzichtbaren
Bestandteil der Ausbildung an, der zur Verbesse-
rung der Beschaftigungsfahigkeit und der Berufs-
chancen beitragt.

Ein Praktikum im Ausland trégt jedoch nicht
nur zur Bereicherung der akademischen und be-
ruflichen Bildung der Studierenden bei, sondern
verbessert Fremdsprachenkenntnisse und inter-
kulturelle Kompetenzen. Der Aufenthalt in einer
fremden Umgebung fordert auch die eigene
Selbststandigkeit und Personlichkeitsentwicklung.
Durch ihre Erfahrungen kénnen die Studierenden
zudem ein besseres Gespir dafiir entwickeln, was
es heiBt, ein Blrger Europas zu sein.

Die Européische Kommission méchte mit der
Forderlinie  ERASMUS-Praktika zudem die

Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Wirtschaft bzw. der Arbeitswelt in Europa fordern
und die Entwicklung von gut ausgebildeten, welt-
offenen und interkulturell erfahrenen jungen
Personen als zukiinftige Fachkréfte unterstiitzen.

Seit der Integration von Praktika in das ERAS-
MUS-Programm im Jahre 2007 hat sich diese
Forderlinie als sehr attraktive Moglichkeit von
Auslandsmobilitdt entwickelt. Seit dem ersten
Forderjahr 2007 /08 hat sich die Zahl der ERAS-
MUS-Praktika europaweit von anfanglich jahrlich
20.002 geforderten Praktikanten auf nunmehr
40.913 im Jahre 2010/ 11 erhoht. Somit wurden
seit 2007 fast 127.000 Praktikanten Uber das
ERASMUS-Programm gefordert. Auch fir die
nachsten Jahre wird eine Steigerung der Mobili-
tatszahlen im Bereich Praktika erwartet. Trotz an-
fanglicher Schwierigkeiten bei der Umstellung auf
Bachelor- und Masterstudiengénge gehen, auf-
grund der starken Nachfrage bei den Studie-
renden und den Anforderungen des Arbeitsmark-
tes, mehr und mehr Hochschulen dazu (ber,
Praktika als Pflichtbestandteile der Ausbildung in
die Curricula zu integrieren bzw. Mobilitatsfenster
fir freiwillige Praktika zu ermdglichen. Eine weite-
re Offnung der Curricula wird sowohl von der
Europaischen Union und dem DAAD als auch von
Arbeitgebern begriiBt und forciert.

® Bewerbung

Bewerbungen fiir einen ERASMUS-Zuschuss fiir
Praktika sind direkt an die eigene Hochschule
oder an das Praktika-Konsortium, dem die eige-
ne Hochschule angehoért, zu richten. Von lhrer
Heimathochschule erhalten Sie weitere Informa-
tionen und Beratung zu ERASMUS-Praktika, Un-
terstiitzung bei der Praktikumssuche, zum Bewer-
bungsverfahren und zu den Antragsfristen, in der
Regel bei den Akademischen Auslandsamtern oder
den ERASMUS-Koordinatoren der Hochschulen:
http://eu.daad.de/eu/kontakt/05342. html

Fir den Lebenslauf wird die Nutzung des
Europass-Lebenslaufs empfohlen:
www.europass-info.de
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@ Internetportal eu-community

Eine wichtige Quelle zur Vorbereitung und

Planung des Auslandsaufenthaltes ist das

DAAD-Portal fiir ERASMUS-Praktikanten eu-

community (http://eu-community.daad.de) Es

bietet die Mdoglichkeit einer interkulturellen

Online-Vorbereitung, umfassende Lé&nderinfor-

mationen sowie Tipps und Erfahrungsberichte

fur deutsche Outgoing-Studierende:

- Informationen zur Organisation, Finanz-
ierung und Bewerbung fiir Praktika im
europaischen Ausland

- E-Learning zur interkulturellen Vorberei-
tung auf den Auslandsaufenthalt

- Praxisnahe Lénderinformationen

- Betrachtung des Ziellandes aus interkultu-
reller Perspektive

- Erfahrungsberichte von ehemaligen
ERASMUS-Praktikanten

- Kontaktaufnahme mit ehemaligen, gegen-
wartigen und zukiinftigen Stipendiaten im
eu-community-Forum

- Tipps und Tricks von Alumni und Lander -
experten im Chat

- Interkultureller Newsletter

- Weiterfiihrende Links zum Thema Aus-
landsaufenthalt

- Erstellung eines eigenen Benutzerprofils

- Bildergalerie

@ Interkulturelle Vorbereitung

Ein wichtiger Aspekt, den man im Bewerbungs-
und Organisationsstress nicht vergessen sollte, ist
neben der sprachlichen auch die interkulturelle
Vorbereitung auf das Gastland. Viele Studierende
waren bereits mehrfach im Ausland, ob im Urlaub,
wahrend eines Au-pair-Aufenthaltes oder fiir ein
Auslandsstudium und sind interkulturell bereits
versiert. Jedoch sollte man nicht vergessen, dass
eine Vorbereitung auf ein Auslandspraktikum
nicht nur bedeutet, sich auf die neue Kultur des
Gastlandes einzulassen, sondern auch auf fremde
Unternehmenskulturen. Der angemessene Um -
gang damit stellt fiir viele eine neue Herausfor -
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derung dar. Praktikant zu sein heiBt zudem nicht
nur, eine neue Kultur kennen und verstehen zu ler-
nen, sondern immer auch Botschafter der eigenen
Kultur zu sein. Grundvoraussetzung dafiir ist es zu-
nachst, sich seiner eigenen Kultur bewusst zu wer-
den und zu wissen, wie man von anderen Kulturen
wahrgenommen wird. Viele Organisationen, Hoch-
schulen und andere Institutionen bereiten ihre
Praktikanten deshalb umfassend interkulturell vor.
AuBerdem gibt es viele E-Learning-Angebote und
Online-Module, um sich umfassend interkulturell
vorzubereiten. Fragen Sie am besten an lhrer
Hochschule nach, welche Angebote es speziell fiir
eine solche Vorbereitung gibt.

@ Leistungen und Forderbedingungen

Zur Forderung eines Auslandspraktikums bietet

das ERASMUS-Programm sowohl finanzielle Bei-

hilfe als auch organisatorische Unterstiitzung an.

Leistungen:

- Monatlicher Zuschuss von bis zu 400 Euro

- Unterstitzung bei der Vorbereitung des
Auslandspraktikums

- Begleitung wéahrend des Praktikums durch
je einen Ansprechpartner an der Heimathoch-
schule und in der aufnehmenden Einrichtung

- Moglichkeit der Inanspruchnahme eines
EILC-Intensivsprachkurses fiir seltener ge-
sprochene und unterrichtete Sprachen

- EU-Praktikumsvertrag zwischen Hochschule,
aufnehmender Einrichtung und Studieren-
den (,ERASMUS Training Agreement)

- Anerkennung der im Ausland erbrachten
Leistungen (z.B. ECTS , Eintrag in das
Diploma Supplement, aussagekréftiges
Unternehmenszeugnis, Europass)

- Studierende mit Behinderung oder mit
Sonderbedirfnissen (,,special needs*) kon-
nen Sondermittel beim DAAD zur Deckung
ihrer im Ausland entstehenden Mehrkosten
beantragen

- Forderung von Vollzeit-Praktika (sowohl frei-

willige als auch Pflichtpraktika)

Praktikumsdauer: 3 bis 12 Monate-
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Teilnahmelénder sind die 27 Staaten der EU
sowie, Island, Kroatien, Liechtenstein, Nor-
wegen, die Schweiz und die Tiirkei Férderbar
sind Praktika in fast allen Bereichen bzw.
Institutionen; von einer Férderung ausge-
schlossen sind nur EU-Institutionen bzw. Insti-
tutionen, die EU-Programme verwalten sowie
Botschaften und konsularische Einrichtungen
der Herkunftslander der Studierenden

Zielgruppe:

- Studierende ab dem ersten Studienjahr in
allen Studienzyklen bis einschlieBlich der
Promotion

- Studierende miissen an einer deutschen
Hochschule, die im Sinne des ERASMUS-
Programms forderfahig ist und lber eine er-
weiterte ERASMUS University Charta (EUC)
verflgt, ordentlich immatrikuliert sein

- Neben Deutschen und Staatsangehérigen
eines ERASMUS-Teilnahmelandes kdnnen
auch Staatsangehdrige von Drittstaaten am
ERASMUS-Programm teilnehmen, die
ein (vollstéandiges) Studium in Deutschland
absolvieren, das zu einem anerkannten
Abschluss flhrt

*Das Programm fiir Lebenslanges Lernen mit
seinen Unterprogrammen ERASMUS und LEO-
NARDO DA VINCI lauft aus. Uber das neue EU-
Bildungsprogramm ERASMUS+ (2014-2020)
werden weiterhin Praktika (voraussichtlich ab
Juni 2014) zu teilweise neuen Bedingungen for-
derbar sein.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
der fortlaufend aktualisierten Webseite

https://eu.daad.de/erasmus/alle/mobilitaets-
foerderung/de/11739-erasmus-die-neue-welt-

der-eu-bildungsprogramme/

ERASMUS Intensive Language Courses (EILC),
siehe auch: http://eu.daad.de/eu/llp/vorberei-
tende-sprachkurse/09370.htm/

European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS)

Bei ,PROMOS - Programm zur Steigerung der
Mobilitdt von Studierenden® handelt es sich um
ein Programm, das durch den DAAD erstmals
2010 aus Sondermitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung (BMBF) ausgeschrieben
wurde. Das Programm soll mit bis zu sechsmona-
tigen Stipendien flr Auslandsaufenthalte einen
wichtigen Beitrag zur Steigerung der Mobilitat von
deutschen Studierenden leisten. Das Programm
soll die Hochschulen in die Lage versetzen, eigene
Schwerpunkte bei der Auslandsmobilitat von deut-
schen Studierenden zu setzen und diesen aus ei-
nem Biindel von verschiedenen Forderinstru-
menten passende MobilitdtsmaBnahmen anzubie-
ten. Das Programm soll auch solchen Studieren-
den die Chance zu einem Auslandsaufenthalt bie-
ten, deren Vorhaben oder Zielort in keinem der
strukturierten DAAD-Programme férderbar ist.
Staatliche bzw. staatlich anerkannte deutsche
Hochschulen bewerben sich Uber das Akade-
mische Auslandsamt oder iber eine andere zen-
trale Einrichtung der Hochschule beim DAAD um
entsprechende Mittel. Studierende wenden sich
zwecks Forderung von Auslandsaufenthalten di-
rekt an ihre Hochschule. Zusténdig sind in der
Regel die Akademischen Auslandsamter.
Diejenigen DAAD-Programme, die die gleichen
Mobilitatsarten fordern wie PROMOS, werden vom
DAAD nicht mehr angeboten. Welche Praktika wei-
terhin vom DAAD unter bestimmten Voraussetzun-
gen gefordert werden, ist weiter oben im Kapitel 3,
Informations- und Vermittlungsstellen erlautert.
Bezlglich der Praktikumsférderung bieten vie-
le Universitaten die Mdglichkeit, dass sich Studie-
rende im Rahmen des Programms PROMOS um
Kurzstipendien oder Zuschisse fiir Praktika be-
werben kdénnen, soweit diese Praktika nicht auch
anderweitig, zum Beispiel im Rahmen des
Programms ERASMUS, gefordert werden konnen.
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www.das-neue-bafoeg.de

www.studentenwerke.de

www.bafoeg.bmbf.de

Studierende, die eine Inland-BAfo6G-Férderung er-

halten, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen

eine BAfoG-Auslandsférderung fiir ihren praxisbe-
zogenen Auslandsaufenthalt beantragen. Fir die

Antragstellung sind - je nach Zielland unterschied-

liche - zentrale Amter in Deutschland zusténdig.
Adresse, Telefonnummer und/oder Inter-

netverbindung des flr Ihren BAf6G-Antrag zu-
standigen Amtes finden Sie auf der Website
www.bafoeg.bmbf.de/de/441.php, indem Sie auf
lhr Zielland klicken. Auf der Seite www.bafoeg.
bmbf.de/de/384.php finden Sie die Bedingungen

die bei einer Forderung erfiillt sein missen. Im

Kern sind es folgende:

- Es muss sich um ein Pflichtpraktikum von
mindestens 12 Wochen handeln.

- Grundkenntnisse miissen vorhanden sein
durch mindestens ein Studienjahr im
Inland/EU und im selben Fach.

- Die Heimathochschule muss bescheinigen,
dass das Auslandspraktikum foérderlich ist.

- Das Praktikum muss an der Heimathoch -
schule anerkannt sein.

Der Antrag sollte 4-6 Monate vor Ausreise beim

zustandigen BAf6G-Amt eingereicht werden. We-

gen der allgemein héheren Kosten ist der Bedarf
fiirs Ausland héher angesetzt als im Inland; folg-
lich wird die Einkommensgrenze anders bemes-
sen. Ein Antrag lohnt sich also mdglicherweise
auch dann, wenn Sie Inlands-BAf6G knapp ver-
fehlen. Sie kénnen daher selbst dann einen An-
trag stellen, wenn Sie keinen Anspruch auf In -
lands-BAfoG haben. Vorteilhaft fir BAf6G-Bezie-
hende ist auBerdem, dass bei der Leistung von

Ausbildungsforderung fiir eine Ausbildung im

Inland die Zeit einer Ausbildung, die der Auszu -

bildende im Ausland durchgefiihrt hat, langstens

jedoch bis zu einem Jahr, unberiicksichtigt bleibt.

www.bildungskredit.de

www.bundesverwaltungsamt.de

www.das-neue-bafoeg.de

Fur die Teilnahme an einem in- oder auslandi-
schen Praktikum - auch auBerhalb Europas - kon-
nen Studierende in fortgeschrittenen Stu-
dienphasen einen zeitlich befristeten zinsgiinsti-
gen Kredit, den sogenannten Bildungskredit be-
antragen. Der Bildungskredit, den die Bundes-
regierung gemeinsam mit der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW) und dem Bundesverwal-
tungsamt anbietet, ersetzt nicht die BAf6G-
Férderung und kann sogar neben dem BAf6G in
Anspruch genommen werden. Ein Rechtsan-
spruch auf den Bildungskredit besteht allerdings
nicht. Der Bildungskredit ist nach einer mit der
ersten Auszahlung beginnenden Frist von vier
Jahren in monatlichen Raten von 120 Euro an die
KfW zuriickzuzahlen. Er kann aber auch vorab
ganz oder teilweise zuriickgezahlt werden.

Die Bewilligung ist im Gegensatz zu den
BAf6G-Leistungen vom eigenen Einkommen,
vom Einkommen der Eltern und der Ehegatten
unabhéngig. Eine Bonitatsprifung erfolgt nicht.
Der Bildungskredit wird in monatlichen Raten
von 100 Euro, 200 Euro oder 300 Euro ausge-
zahlt. Innerhalb eines Ausbildungsabschnittes
konnen bis zu 24 Monatsraten, d. h. maximal
7.200 Euro bewilligt werden.

Die Méglichkeit, einen Online-Antrag zu stel-
len, haben Sie unter
www.bundesverwaltungsamt.de — Bildungskredit
— Online-Antrag.




-

STUDIENAUFENTHALTE
UND PRAKTIKA IM AUSLAND
l [

g Y 4

/ A

/ P

MAL WAS
ANDERES
ERLEBEN !

¢




Die Bewerbung war erfolgreich

Mit dem Praktikumsplatz hat es geklappt. Wie mihsam - oder auch locker - die Recherchen und
Bewerbungen verlaufen sind, ist nun vergessen. Neue Aufgaben kommen auf Sie zu und missen

bewaltigt werden.

@ Erfahrungsberichte lesen

Im Laufe lhrer Recherchen werden Sie bereits ei-
ne ganze Reihe von Beschreibungen Uber das
Land, fiir das Sie sich beworben haben, und von
Geschéftsberichten lber die Unternehmen, die
Ihr besonderes Interesse gefunden haben, gele-
sen haben. Versdumen Sie es bitte nicht, auch in
die Praxisberichte hineinzuschauen, die héaufig
von Vermittlungsstellen bzw. Mittlerorga-
nisationen zur Verfiigung gestellt werden.

Die Sichtweisen und Einschéatzungen sind
subjektiv, die Auswahl der Themen, die behan-
delt werden, entspricht haufig keinen vorgegebe-
nen Standards, die Eindriicke, die haften geblie-
ben sind, erheben keinen Anspruch auf Vollstén -
digkeit oder Objektivitat; es gibt Zufélle - giinsti-
ge oder weniger glinstige -, die den Praktikums-
verlauf entscheidend beeinflusst haben und tber
die berichtet wird. Auf den ersten Blick scheinen
einige dieser Umstédnde bei der Lektiire der Prak -
tikumsberichte eher hinderlich zu sein. Die
Berichte geben jedoch zunéchst etwas von der
Atmosphére wieder, in der das Praktikum statt-
gefunden hat. Sie gewahren weiterhin Einblicke
in das Alltagsleben, die ganz normalen Abldufe,
in die Schwierigkeiten und die kleinen Freuden,
die fiir das Gelingen eines Praktikums wichtig
sind. Ganz nebenbei, zuweilen aber auch ganz
zentral, gibt es auBerdem eine Reihe von Infor -
mationen zu Fakten Uber Land, Leute, Gepflogen -
heiten, Verhaltensweisen, die lhnen vielleicht
abstrakt bekannt sind, die Sie im konkreten Fall
aber bisher nicht erfahren haben.

Wo die Moglichkeit geboten wird, mit ehema-
ligen Praktikanten in einen Austausch zu treten,

sollten Sie die Gelegenheit ebenfalls nutzen. Vie-
le Hochschulen und einige Vermittlungsstellen
bzw. Mittlerorganisationen bieten auBerdem Vor-
bereitungsseminare an, auf denen ehemalige
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gber ihre Erfah -
rungen berichten. Weniger direkt, aber durchaus
nitzlich ist auch das Angebot, mit friiheren
Praktikantinnen und Praktikanten Informationen
Uber einen Chat room auszutauschen. Eine Reihe
von Organisationen bietet diese Mdglichkeit auf
ihrer Homepage an. Auch wenn Sie vollkommen
unabhéngig von jeglicher Unterstltzung durch ei-
ne Vermittlungsstelle lhren Praktikumsplatz ge-
funden haben, sollten Sie auf den einen oder an-
deren Praktikumsbericht iber das Land, die
Leute, die Stadt oder die Einrichtung, die Sie fiir
Ihr Praktikum ausgewahlt haben, nicht verzich-
ten.

AuBerdem gibt es mittlerweile Reihen von
Ratgebern, die Grundlagenwissen dariiber ver-
mitteln, wie Geschéftsleute und Touristen sich
im Ausland verhalten sollten, was wiinschens-
wert ist, was vermieden werden sollte. Unter
Stichworten wie zum Beispiel ,,Auslandsknigge®,
»Business Knigge*“, ,Job Knigge“ finden Sie im
Internet Informationen und Hinweise auf
Publikationen. Ratsam ist, es nicht dabei zu be-
lassen, ein paar Regeln zu erlernen, damit
Fauxpas bei BegriBungsritualen, Kleiderord -
nungen, Tischsitten oder anderen Aspekten der
Etikette unterbleiben. Denn wirklich interessant
wird es eigentlich erst dann, wenn man auch ei-
nen Blick auf die Kultur wirft, in der diese
Regelwerke entstanden sind und in der Sie sich
fiir einen gewissen Zeitraum bewegen.
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Auf der Informationsseite der Nationalen Agentur fiir EU-Bildungsprogramme im DAAD fiir
Studierende finden Sie Informationen, Tipps und Links, wie Sie sich kulturell auf lhren
Auslandsaufenthalt vorbereiten kdnnen. Sie finden E-Learning-Module, Landerin -
formationen und eine Rubrik mit aktuellen Nachrichten und einem Newsletter. AuBerdem
konnen Sie Erfahrungsberichte lber Land und Leute lesen. Fir Fragen, die Sie haben,
stehen ein Forum sowie Chats zu verschiedenen Themen rund um das Auslandspraktikum
zur Verfiigung. SchlieBlich kénnen Sie selbst Berichte tber Ihr Praktikum oder Studium im
Ausland verfassen und andere an |hren Erfahrungen teilhaben lassen. Ausziige aus
Praktikumsberichten finden Sie im folgenden Kapitel. Das Online-Portal des DAAD zur inter-
kulturellen Vorbereitung fiir Praktikum und Studium in Europa finden Sie im Netz unter

http://eu-community.daad.de

@® Lernen liber Land und Leute

Ein wichtiger Aspekt, den man im Bewerbungs-
und Organisationsstress nicht vergessen sollte,
ist die interkulturelle Vorbereitung auf das
Gastland. Viele Studierende waren bereits
mehrfach im Ausland, ob im Urlaub, wahrend ei-
nes Au-pair-Aufenthaltes oder fiir ein Auslands-
studium und sind interkulturell bereits versiert.
Jedoch sollte man nicht vergessen, dass eine
Vorbereitung auf ein Auslandspraktikum nicht
nur bedeutet, sich auf die neue Kultur des
Gastlandes einzulassen, sondern auch auf frem-
de Unternehmenskulturen. Der angemessene
Umgang damit stellt fir viele eine neue Heraus -
forderung dar. Praktikant/-in zu sein heiBt zu-
dem nicht nur, eine neue Kultur kennen und ver-
stehen zu lernen, sondern immer auch Bot -
schafter/-in der eigenen Kultur zu sein. Grund-
voraussetzung dafiir ist es zunéchst, sich seiner
eigenen Kultur bewusst zu werden und zu wis-
sen, wie man von anderen Kulturen wahrgenom-
men wird. Viele Organisationen, Hochschulen
und andere Institutionen bereiten ihre Prakti-
kanten deshalb umfassend interkulturell vor.
AuBerdem gibt es viele E-Learning-Angebote
und Online-Module, um sich umfassend inter-
kulturell vorzubereiten. Fragen Sie am besten in
Ilhrer Hochschule nach, welche Angebote es
speziell fiir eine solche Vorbereitung gibt.

@® Haus und Hof. Wohnen im Ausland

Wer die Praktikumsberichte liest, wird feststel-
len: Unter der Briicke musste niemand uber-
nachten. Friihzeitig sollte man sich um die
Beschaffung einer Unterkunft kiimmern, da die
Suche oft sehr zeitaufwendig ist. Wenn es an
Ihrem Praktikumsort auch eine Hochschule gibt,
ist es meist mdglich, auch auf dem Campus ein
Zimmer zu finden, besonders dann, wenn das
Praktikum Uber ein Hochschulprogramm oder
das ERASMUS-Praktikaprogramm l&uft.

Einige Vermittlungsorganisationen haben
die Vermittlung einer Wohnung in ihrem
Angebot. Zumindest wird Unterstiitzung bei der
Suche nach einer Wohnung gewahrt. Hilfreiche
Adressen fiir die Suche nach einer Wohnung ent-
halten beispielsweise die vom DAAD herausge-
gebenen ,Studienflihrer einzelner Lander oder
Regionen.

In vielen Fallen ist auch das Unternehmen, in
dem das Praktikum absolviert wird, bei der
Wohnungssuche behilflich. Bei einer ganzen
Reihe von Programmen vermitteln auBerdem die
ausléandischen Partnerorganisationen Wohn -
moglichkeiten. Teilweise fallen dabei zusétzliche
Vermittlungsgebiihren an.

Im Internet sind verschiedene Angebots -
formen zu finden. So bieten einheimische
Studierende Unterkunftsmdglichkeiten in Wohn -
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gemeinschaften an. Es gibt Angebote, zeitweilig
Wohnungen zu mieten von Leuten, die selbst ins
Ausland gehen. Suchen Sie im Netz auBerdem
moglichst nach lokalen oder regionalen Woh-
nungsbdrsen.

Das Spektrum der Unterkunftsmdglichkeiten
entspricht dem, was auch hierzulande angeboten
wird. Es gibt die Unterbringung in einer Familie,
das Zimmer in einer Wohngemeinschaft, den Platz
in einem Wohnheim, die eigene Wohnung usw.
Einige Unterschiede gibt es allerdings nicht nur bei
den Preisen, sondern auch bei den Standards.

Vermeiden Sie, mit Ihrer Miete in Vorleistung
zu treten, wenn Sie sich noch in Deutschland be-
finden und die Unterkunft noch nicht selbst gese-
hen haben, auch nicht, wenn Sie bereits einen
Mietvertrag in Handen halten. Im schlimmsten Fall
gibt es die Wohnung namlich nicht, flr die Sie be-
reits gezahlt haben.

@ lhren Pass bitte. Visumbeschaffung

und Aufenthaltsgenehmigung
Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen sind hau-
fig nicht nur von Land zu Land recht unterschied-
lich, sondern kénnen sich auch in einem und dem-
selben Land rasch dndern. Auf keinen Fall sollten
Sie die Beantragungszeit unterschatzen, die au-
Berordentlich lang sein kann. Fir ein Visum bei-
spielsweise in die USA miissen Sie mit mehreren
Monaten Wartezeit rechnen.

Je nach Land und Dauer des Aufenthaltes be-
noétigen Sie ein Visum, eine Aufenthaltserlaubnis
sowie eine Arbeitserlaubnis. Touristenvisa sind fir
Praktikumsaufenthalte in der Regel nicht ausrei-
chend. Es empfiehlt sich, den aktuellen Stand der
Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen Uber die
Botschaften der entsprechenden Lander in
Erfahrung zu bringen. Das Auswartige Amt hat auf
seiner Homepage die Kontaktstellen (Botschaften,
Konsulate) in Deutschland verzeichnet. Da die
Hotlines der Botschaften oft teuer sind, empfiehlt
es sich, zuerst uber das Internet zu recherchieren:
www.auswaertiges-amt.de — Reise&Sicherheit —
Auslandsvertretungen.

@ Wenn der Zahn schmerzt.

Versicherungsschutz und Vorsorge
Um sich im Falle eines Falles wenn schon nicht
die Schmerzen so doch zumindest den Arger
Uber die Kosten ersparen zu kdnnen, sollte man
sich vor der Abreise mit seiner Kranken-
versicherung in Verbindung setzen, um die
Bedingungen des Versicherungsschutzes zu er-
kunden. Das betrifft die grundsatzliche Frage,
ob ein Versicherungsschutz tber die deutsche
Krankenversicherung fiir das betreffende Land
Uberhaupt gewahrt wird. Wenn dies der Fall ist,
sollte man sich zudem nach Unterschieden be-
zlglich der Leistungen erkundigen, die bei-
spielsweise im Rahmen einer gesetzlichen
Krankenversicherung in dem entsprechenden
Land gewahrt werden.

Wenn kein Sozialversicherungsabkommen
besteht, gibt es in der Regel die Mdglichkeit, ei-
ne Zusatzversicherung bei einer privaten
Krankenversicherung abzuschlieBen.

Auf jeden Fall ist es ratsam, vor Beginn der
Reise eine Vorsorgeuntersuchung, z.B. beim
Zahnarzt, machen zu lassen und den Hausarzt
beim Zusammenstellen einer Reiseapotheke um
Hilfe zu bitten.

Wer im Rahmen seiner Studienordnung
(Immatrikulation an einer Hochschule) ein
Pflichtpraktikum im Ausland ableistet oder iiber
den DAAD bzw. eine seiner Partnerorganisa -
tionen (IAESTE u.a.) fir den Zeitraum eines frei-
willigen Praktikums vermittelt oder geférdert
wird oder ein Praktikum im Rahmen von ERAS-
MUS absolviert, kann sich im Rahmen eines
Gruppenvertrages versichern lassen, der neben
der Krankenversicherung auch eine Unfall- und
private Haftpflichtversicherung umfasst.

Da ein solches Versicherungspaket recht
preisglinstig ist, bietet sich der Abschluss an.
Nahere Informationen finden Sie auf der Web -
site des DAAD unter der Rubrik: Versicherungen
— Zielland Ausland.

Wer diese Mdglichkeit nicht hat, sollte auf
alle Félle den Umfang seines privaten Versiche-
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Die Menschen im Gastland wollen auch etwas tiber Sie und |hre Heimat erfahren. Hier eini-
ge ldeen, was Sie mitnehmen kdnnen: Landkarten, Ansichtskarten, Fotografien, Broschiiren,
Musik, PowerPoint-Prasentationen und kleine Gastgeschenke, die Sie bei Einladung Ihren
Gastgebern oder auch lhren Praktikumsbetreuern tiberreichen kénnen.

rungsschutzes prifen. Wenn beispielsweise
nicht klar ist, ob im Falle eines Berufsunfalls die
Versicherung des auslandischen Arbeitgebers
eintritt, wird empfohlen, eine Unfallversicherung
abzuschlieBen.

In einigen Lé&ndern ist insbesondere der
Nachweis von Impfungen verpflichtend fir die
Einreise. Einige Lander verlangen auch den
Nachweis eines HIV-Tests. Informationen dari-
ber sind in der Regel Uber die Auslandsver -
tretungen der jeweiligen Lander in Deutschland
zu erhalten.

Zudem gibt es flr einige Ladnder Empfeh-
lungen zur gesundheitlichen Vorsorge. Dariiber
informieren u.a. das Auswartige Amt unter
www.auswaertiges-amt.de — Reise&Sicherheit
— Reisen und Gesundheit, der Reisemedizi-
nische Informationsservice unter
www.fit-for-travel.de sowie das Reisemedizin -
ische Zentrum am Hamburger Bernhard-Nocht-
Institut fir Tropenmedizin unter
www.gesundes-reisen.de

Neben den Kosten, die fiir gesundheitliche
VorsorgemaBnahmen anfallen, seien sie nun ver-
pflichtend oder freiwillig, sollte auf alle Félle
auch der zeitliche Faktor berlicksichtigt werden.

@® Zeugnisse

Rechtzeitig vor Beendigung lhres Praktikums
sollten Sie lhren Praktikumsgeber um die
Ausstellung eines Zeugnisses bitten, da Sie mit

einem guten und aussagefdhigen Zeugnis spater
bei potenziellen Arbeitgebern punkten kénnen.
Es sollte sich moglichst um ein qualifiziertes
Zeugnis handeln, das neben der Darstellung
Ihrer wahrend des Praktikums ausgeiibten
Tatigkeiten auch eine Leistungsbeurteilung ent-
halt. Unter Umstanden ist es hilfreich, wenn Sie
sich eine Ubersicht iiber lhre durchgefiihrten
Arbeiten machen, die Sie lhrem Praktikums-
betrieb fir die Ausstellung des Zeugnisses zur
Verfigung stellen. Soweit Sie wéhrend lhres
Praktikums Sprachkurse besucht haben, verges-
sen Sie bitte auch hier das Zeugnis nicht.

Soweit Sie sich zu einem Praktikum in einem
Land der Européischen Union aufhalten, besteht
unter Umstédnden die Mdglichkeit, lhre
Praktikumsleistung durch den EUROPASS
Mobilitat bescheinigen zu lassen. Sie kdnnen
den EUROPASS Mobilitat nicht auf direktem
Wege selbst beantragen. Nur fiir die entsenden-
de Einrichtung - beispielsweise den Arbeitgeber
oder die Hochschule - sowie die aufnehmende
Einrichtung im Gastland ist es moglich, fir Sie
den EUROPASS bei einer der Ausgabestellen zu
beantragen. Weitere Informationen finden Sie
unter www.europass-info.de




Die nachfolgenden Ausziige aus Erfahrungsberichten von Praktikantinnen und Praktikanten sollen ei-
nen Eindruck von der Vielfalt und dem Spektrum der Erlebnisse, Begebenheiten, Strukturen und
Episoden wahrend der Auslandspraktika vermitteln.

Einige Themen und Themenbereiche werden in
den Berichten haufiger angesprochen. Wer meh-
rere Wochen oder Monate in einem auslandi-
schen Unternehmen oder einer Organisation
praktisch tatig ist, lernt interessante Menschen
kennen und erhalt vielféltige Einblicke in ande-
re, zuweilen ungewohnte Arbeitsweisen, wird
aber auch Vertrautes antreffen: Dass
Eigeninitiative gefragt ist und oft die Erwartung
seitens der Unternehmen besteht, dass eigene
Gestaltungsvorschldge eingebracht werden,
sind wiederkehrende Themen. Die Mdoglichkeit
zur Gestaltung setzt allerdings auch ein entspre-
chendes Qualifikationsniveau voraus. Dabei
spielt die Beherrschung der Sprache des
Gastlandes eine wichtige Rolle. Wenn neben der
offiziellen Sprache eine weitere Sprache sehr
verbreitet ist, erfordert dies ein besonderes
Improvisationsvermdgen. Networking, eigenver-
antwortliches Arbeiten, Kontakte zu den
Kolleginnen und Kollegen, die Dauer des
Praktikums sowie mdgliche Auswirkungen auf
berufliche Entscheidungen sind weitere
Themen, die von den Autorinnen und Autoren in
ihren Praktikumsberichten aufgegriffen worden
sind.

Die Praktikumsaufenthalte wurden im
Rahmen unterschiedlicher Programme gefor-
dert. Die beiden Praktikumsaufenthalte an in -
ternationalen Organisationen in Paris und
Washington, DC, wurden durch das Carlo-
Schmid-Programm geférdert. Fiir die Praktika
im litauischen Klaipéda sowie auf der franzosi-
schen Karibikinsel Martinique wurde ein

Zuschuss durch das Programm ERASMUS ge-
wahrt. Weitere Berichte aus anderen Léndern, in
denen ERASMUS-Praktika abgeleistet worden
sind, konnen auf der Website http://eu-com-
munity.daad.de/ eingesehen werden. Die bei-
den Forschungspraktika an Instituten in
Sacramento, Cal, sowie im indischen Mumbai
fanden im Rahmen des Programms RISE

(Research Internships in  Science and
Engineering) statt. Auf der RISE-Website
www.daad.de/rise-weltweit/de/ finden Sie

auch weitere Erfahrungsberichte von Studieren-
den unter der Rubrik ,,Praktikumsbewerber®.
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® Wahrend des Praktikums bestens ein-
gebunden in die Arbeit der OECD

Nach Beendigung seines durch das Carlo-
Schmid-Programm (CSP) finanziell geférderten
Praktikums, das Thomas Radinger lber einen
Zeitraum von neun Monaten bei der OECD in
Paris absolvierte, hat er ein rundherum positives
Fazit gezogen. Eingebunden in die OECD-Studie
zu Formen der Evaluierung im Bildungswesen,
konnten seine Erwartungen an das Praktikum
voll erfillt werden, wobei er auch bei den prakti-
schen Problemen des Alltags, wie zum Beispiel
bei der Wohnungssuche in Paris, Unterstitzung
bei seinen Kolleginnen und Kollegen fand.

Im Rahmen meines CSP-Praktikums wurde
ich bestens in die analytische Arbeit der OECD
Studie zu Formen der Evaluierung im Bildungs-
wesen eingebunden. Meine Aufgaben und
Tdtigkeiten entsprachen vollkommen den
Angaben der OECD in der Ausschreibung der
Praktikumsstelle. Im Laufe meines Praktikums
war ich iiberwiegend mit der Analyse von
Initiativen und Ansdtzen zur Evaluierung im
Bildungswesen betraut. Nach einer kurzen
Eingewohnungsphase, in der mir viel Zeit gege-
ben wurde, mich in die Struktur, Arbeitsweise
und ersten Ergebnisse des Projekts einzuarbei-
ten, wurde mir bei der Mitarbeit an projektbezo-
genen Publikationen viel Eigenverantwortung
tibertragen. Die Arbeitsangaben waren stets
klar und mein Vorgesetzter wie auch meine
Kollegen waren immer sehr hilfsbereit und fiir
Fragen und Anregungen offen. Zu Beginn wur-
de ich mit dem vorldufigen Editieren eines
Working Papers einer ehemaligen Praktikantin
betraut. Bis Jahresende bekam ich daraufhin
die Gelegenheit, mein eigenes Working Paper
zur Evaluierung von Schulleitern in OECD
Léindern zu erarbeiten. Auf diese Arbeit auf
bauend, verfasste ich von Februar bis Mai 2012
als Co-Autor ein Kapitel fiir den Abschluss -
bericht der OECD Studie. Die Ergebnisse durfte
ich Delegierten der am Projekt teilnehmenden
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Linder im Rahmen eines Treffens einer
Expertenkommission prdsentieren. Dartiber hi-
naus unterstiitzte ich die Arbeit des Projekts
durch die Priisentation statistischer Daten fiir
einzelne Liinderstudien und die Erfassung qua-
litativer Daten zu Formen der Evaluierung in
den Schulsystemen der teilnehmenden Léinder.
Die Zusammenarbeit mit meinem Vorge-
setzten und meinen Kollegen lief hervorragend.
Der Umgang war stets sehr freundlich und ich
wurde sehr gut in das Team mit aufgenommen.
Die unmittelbare Nihe zu meinen Kollegen, mit
denen ich ein Biiro teilte, half bei der Inte-
gration ins Projekt und erlaubte mir, auch wei-
tere Einblicke in die Arbeit meines Teams zu ge-
winnen. Kommentare zu den Entwiirfen zu mei-
nem Working Paper und Kapitel fiir den
Abschlussbericht waren sehr hilfreich und kon-
struktiv. Vor meiner Prdsentation im Rahmen
des Treffens der Expertenkommission nahmen
sich meine Kollegen Zeit, um mir bei einer
Probeprisentation Ratschlige und Tipps zu ge-
ben. Auch zu weiteren Mitarbeitern und
Praktikantlnnen entwickelte sich guter
Kontakt. Zu Praktikumsbeginn wurde ich eini-
gen Mitarbeitern aus anderen Projekten sowie
meiner Abteilungsleiterin im Bildungsdirek -
torat personlich vorgestellt. Durch die
Teilnahme an einem regelmdifsig stattfindenden
Seminar des Bildungsdirektorats, das dem
Austausch der Mitarbeiter untereinander sowie
mit externen Experten dient, kam ich auch mit
anderen Kollegen im Bildungsdirektorat in
Kontakt. Teilnahme an sportlichen Aktivitdten,
wie zum Beispiel einem OECD Fufballturnier,
gaben mir weiterhin die Gelegenheit, einige
Mitarbeiter besser kennenzulernen. Zu Beginn
des Praktikums hatte ich regen Kontakt zu an-
deren PraktikantInnen in meinem eigenen wie
auch in anderen Direktoraten der OECD.
Durch das stindige Kommen und Gehen vieler
Praktikantinnen war es jedoch nicht leicht,
stets in die Aktivitdten der Praktikantinnen ein-
gebunden zu bleiben. Vor allem zu einigen an-
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deren CSP-StipendiatInnen entwickelte sich ein
netter und reger Austausch und Kontakt. Die
Arbeit der deutschen Delegation bei der OECD
konnte ich im Rahmen eines monatlichen Jour-
Fixe fiir deutsche OECD Mitarbeiter etwas bes-
ser kennenlernen.

Fachlich und persénlich habe ich mich gut
in den Arbeitsablauf meines Projekts einge-
bracht. Durch meine Recherche und Arbeit zu
einem bisher in der Studie noch nicht sehr prd-
senten Thema konnte ich das Projekt sinnvoll
unterstiitzen. Meine Mitarbeit am wissenschaft-
lichen und analytischen Teil des Projekts baute
bestens auf die Qualifikationen, die ich in mei-
nem Studium der Geschichts- und Bildungs-
wissenschaften erwerben konnte, auf. Ich
musste mich in neue Sachverhalte einarbeiten,
komplexe Zusammenhdnge kritisch analysie-
ren und klar darstellen. Vor allem mein
Studium in GroBbritannien kam mir dabei sehr
zugute, da ich aus meiner Zeit in London und
Cambridge mit dem Schreiben ldngerer wissen-
schaftlicher Texte in Englisch bestens vertraut
bin. Es war zudem besonders interessant zu se-
hen, wie eine gemeinschaftliche wissenschaftli-
che Arbeit im Team zustande kommt. Durch die
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten, meine
Mitarbeit an statistischen Tabellen und die
Erfassung qualitativer Daten der teilnehmen-
den Liinder konnte ich auch viel Neues tiber die
Arbeit mit qualitativen Daten und Statistiken
dazulernen. Mein freiwilliges Engagement fiir
das 2012 OECD Treffen des Ministerrates gab
mir zudem die Maglichkeit, Einblicke in die
weitere Arbeit der OECD zu gewinnen.

Insgesamt hat das Praktikum bei mir einen
sehr guten Eindruck hinterlassen. Ich hatte von

Beginn an das Gefiihl, von meinem Vorgesetz -

ten sowie meinen Kollegen sehr geschitzt zu
werden. Dies zeigte sich unter anderem im per-
sonlichen Umgang, aber auch durch die grofe
Eigenverantwortung, die mir Ulbertragen
wurde. Das Praktikum hat meine Erwartungen
voll erfiillt. Ich konnte die internationale

Zusammenarbeit im Bereich Bildung besser
kennenlernen, meine Stirken sinnvoll in das
Projekt einbringen und dabei auch Neues dazu-
lernen. Mein Vorgesetzter und meine Kollegen
waren stets an meiner persénlichen und profes-
sionellen Weiterentwicklung interessiert. Bei
Weiterbildungswiinschen wurde ich immer un-
terstiitzt und so konnte ich zum Beispiel an ei-
nem Excel Kurs teilnehmen. Auch im privaten
Bereich hatte ich das Gefiihl, dass meinem
Vorgesetzten und meinen Mitarbeitern sehr am
Herzen lag, dass ich mich in Paris und bei der
OECD wohlfiihle. Bei der in Paris sehr schwie-
rigen Wohnungssuche konnte mich die OECD
leider nicht unterstiitzen. Durch eine
Mitarbeiterin konnte ich letzten Endes aber ei-
ne erschwingliche und gut gelegene Wohnung
finden. Hinsichtlich der Linge des Praktikums,
bin ich ausgesprochen dankbar, vom DAAD fiir
9 Monate unterstiitzt worden zu sein. Dies war
eine grundlegende Voraussetzung, um bestens
in das Projekt eingebunden zu werden und in-
tensiv am inhaltlichen Teil der Studie mitzuar-
beiten. Jedoch kann eine lingere Praktikums-
dauer unter Umstinden auch Nachteile, zum
Beispiel in finanzieller Hinsicht, mit sich brin-
gen. Leider konnte ich aus zeitlichen Griinden
an keinem der vom DAAD und der Studien -
stiftung des Deutschen Volkes angebotenen be-
gleitenden Sommerseminare teilnehmen. Die
Alumni-Arbeit des CSP Netzwerkes mdchte ich
jedoch als sehr positiv herausstellen, um CSP-
Alumni kennenzulernen und Menschen zu tref-
fen, mit denen man, zum Beispiel in der
Vorbereitung fiir das jdhrliche Herbsttreffen,
gemeinsame Interessen verfolgen kann.
Zurzeit bin ich iiber einen zeitlich befriste-
ten Vertrag bis Ende September 2013 bei der
OECD als Consultant angestellt. Grundsditzlich
hat mich mein CSP-Praktikum sehr motiviert,
mich weiter in der internationalen Zusammen -
arbeit allgemein und im Bildungsbereich zu en-
gagieren. Jedoch hat mir meine Zeit bei der
OECD auch aufgezeigt, wie schwierig vor allem
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der langfristige Einstieg in eine internationale
Organisation ist. Nicht zuletzt aufgrund der
Arbeitsbedingungen liber hdufig zeitlich befris-
tete Vertrige sind Flexibilitit und eine
Offenheit fiir berufliche Alternativen sehr
wichtig. Ein {ber das CSP organisiertes
Mentoring-Angebot des Ténissteiner Kreises
konnte mir hier weitere Ideen zu Mdglichkeiten
fiir meine berufliche Zukunft geben.

@ Ubung im Navigieren in einer groBen
Organisation wie der Weltbank mit
einer starken Networking-Kultur er-
halten

Nach Abschluss ihres Praktikums ist Bontje

Marie Zangerling fiir zwei Jahre als Junior

Professional Associate im Projektmanagement

fir den Bereich Stadtentwicklung und Katas-

trophenvorsorge in der Lateinamerika-Abteilung
der Weltbank tétig geworden. Sie ist lberzeugt:

»,Ohne den Einstieg bei der Weltbank uber das

CSP-Praktikum und das Netzwerk, was ich mir

wahrend des Praktikums aufbauen konnte, wére

meine Bewerbung um diese Position sicher nicht
erfolgreich gewesen.“ Ihr Gesamteindruck nach
dem sechsmonatigen Praktikum in Washington
fallt sowohl in personlicher Hinsicht als auch in

Bezug auf ihren beruflichen Werdegang positiv

aus.

Wéihrend meines Praktikums bei der Welt-
bank unterstiitzte ich das Operations Team im
Biiro der Vizeprdsidentin fiir Nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Net-
work, SDN). An der Schnittstelle zwischen den
sechs Abteilungen des Networks und dem hohe-
ren Management der Weltbank ist das Team fiir
die Koordinierung einer Vielzahl interner Pro -
zesse des Tagesgeschdfts zustindig. Das Titig -
keitsspektrum umfasst simtliche Interaktionen
von SDN mit dem Board of Executive Directors,
Vorbereitung von Informationsmaterialien und
Positionspapieren fiir den Prisidenten, ge-
schiftsfiihrende Direktoren und die SDN-
Vizeprdsidentin, Vor- und Nachbereitung von
Treffen mit externen Delegationen sowie Koor -
dination des mehrstufigen internen Priifver -
fahren, das alle neuen Projekt- und Strategie -
papiere der Weltbank durchlaufen. Wie in der
Ausschreibung angegeben, konnte ich in allen
Bereichen mitarbeiten und erhielt so einen sehr
guten Uberblick tiber das Funktionieren von
SDN im speziellen und die Weltbank generell.
Eine ldngerfristig angelegte Aufgabe war, ein
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Analyseverfahren zur Messung der Leistung
von SDN im internen Priifverfahren zu entwi-
ckeln und durchzufiihren. Die Ergebnisse prd-
sentierte ich am FEnde des Praktikums
Vorgesetzten und Kollegen.

Die Zusammenarbeit mit meinen Vor-
gesetzten und Kollegen war sehr freundschaft-
lich, konstruktiv und offen. Eine Teamkollegin
wurde mir als Mentorin zugeteilt. Sie nahm
sich von Anfang an viel Zeit, mir Aufgaben-
bereiche und relevante Prozesse in SDN zu er-
kliren und stand mir wihrend des gesamten
Praktikums mit Rat und Tat zur Seite. Auch
meine direkte Vorgesetzte und andere Kollegen
waren im Rahmen ihrer begrenzten Zeit immer
bereit, mir Fragen zu beantworten und
Ratschldge zu geben. Ich wurde direkt als voll-
wertiges Mitglied in mein Team aufgenommen
und habe mich immer von allen ernst genom-
men und geschditzt gefiihlt. Mein Kontakt zu
anderen (gegenwidirtigen wie ehemaligen) CSP-
Stipendiaten bei der Weltbank und anderen
Organisationen in Washington DC war sehr gut
und rege. Wir hatten eine sehr gute Gruppen-
dynamik und unternahmen auch auferhalb
der Arbeit viel gemeinsam. Insbesondere in den
ersten Wochen halfen diese Kontakte, sich
schnell in der neuen Stadt wohlzufiihlen.
Zudem gibt es bei der Weltbank und anderen
Organisationen viele junge Mitarbeiter aus al-
ler Welt, die gut miteinander vernetzt und offen
fiir Neuankémmlinge waren, so dass man
schnell Anschluss findet.

Das Aufgabenfeld meines Teams war the-
matisch wenig spezifisch und erforderte in die-
ser Hinsicht keine vertiefte technische Exper-
tise, sondern vielmehr ein gutes Aligemein -
wissen im Bereich nachhaltige Entwicklung,
ein schnelles Auffassungsvermadgen, sowie gute
Kommunikations- und Koordinationskompe-
tenzen. Fiir mein Praktikum waren daher ins-
besondere meine wdihrend des Studiums erwor-
bene Vertrautheit im interdisziplindren
Arbeiten und meine Fihigkeit, mich selbststdn-
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dig und schnell in immer wieder neue Themen
einzuarbeiten, von Vorteil. Auch mein vertieftes
Wissen in einigen Bereichen der nachhaltigen
Entwicklung wie z.B. Wassermanagement und
Energie sowie der Entwicklungszusammen-
arbeit waren hilfreich. Neben dem Erwerb wei-
terer Kenntnisse im Bereich der nachhaltige
Entwicklung und der Verfeinerung meiner
Englischkenntnisse konnte ich wdhrend des
Praktikums vor allem meine soft und people’s
skills (wie z.B. effektives Erwartungsmanage -
ment und Kommunikation) ausbauen und tibte
mich im Navigieren in einer grofien Organisa-
tion wie der Weltbank mit einer starken
Networking-Kultur. Auferdem verbesserte ich
meine Fdhigkeit, unter Zeitdruck eine Vielzahl
von Aufgaben zu bearbeiten und eine teils iiber-
wiltigende Menge von E-Mails, Prozessen und
Abgabefristen zu managen. Das positive Feed-
back, das ich beziiglich meiner Arbeit von mei-
nem Team und anderen Kollegen erhielt, deckt
sich mit meinem Eindruck, dass ich mich nach
einer Eingewdhnungsphase gut in die Arbeits-
abldufe einbringen konnte und mir bei den zwi-
schenmenschlichen Kontakten meine interkul-
turellen Vorerfahrungen im Ausland halfen.
Insgesamt war die Arbeitserfahrung bei ei-
ner grofien internationalen Organisation fiir
mich und meinen weiteren beruflichen Werde -
gang eine grofie Bereicherung und bestirkte
mein Interesse an einer Tdtigkeit in einer inter-
nationalen Organisation. Meine Kollegen wa-
ren wihrend des gesamten Praktikums sehr da-
rum bemiiht, dass ich an Fortbildungen teilneh-
me, einen Einblick in alle Arbeitsbereiche er-
halte und im Rahmen des Moglichen neben den
notwendigen, mdoglicherweise nicht immer
spannenden, Tdtigkeiten auch an fiir mich inte-
ressanten und bereichernden Aufgaben arbei-
ten kann. Ich hatte gute Manager, die mich
nach besten Mdaglichkeiten forderten und for-
derten, regelmdpig Feedback gaben und gene-
rell eine angenehme Arbeitsatmosphdre im
Biiro schufen. Sehr spannend war auch, haut-
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nah interne Verdnderungsprozesse mitzuerle-
ben, die unsere neue, dynamische Vizeprdsi-
dentin anstief3, die erst einen Monat vor mei-
nem Praktikumsstart angetreten war. In positi-
ver Erinnerung bleiben mir vor allem der aufge-
schlossene und interessierte Umgang mit mir
als Praktikantin sowie die Hilfsbereitschaft
und Kollegialitiit meines Teams.

Meine Vorgesetzten ermunterten mich wdh-
rend meines Praktikums stetig dazu, weiterhin
bei der Weltbank zu arbeiten und boten mir
schlieflich eine zweijihrige Anstellung als
Junior Professional Associate (JPA) in meinem
Team an. Da ich mittelfristig jedoch gerne wie-
der im Projektmanagement arbeiten wollte,
lehnte ich dieses Angebot ab, entschied mich
aber, mein Team zumindest noch einige
Monate iibergangsweise als Short-Term
Consultant zu unterstiitzen. Als ich mich aktiv
um Stellen in anderen Abteilungen der Welt-
bank bemiihte, berieten und unterstiitzten mich
meine Kollegen und Vorgesetzte dabei tatkrdf-
tig, vermittelten mir Kontakte und gaben per-
sonliche Empfehlungen. Auch dank ihrer
Unterstiitzung habe ich mittlerweile eine Stelle
als JPA im Projektmanagement im Bereich
Stadtentwicklung und Katastrophenvorsorge in
der Lateinamerika-Abteilung der Weltbank ge-
funden. Ohne den Einstieg bei der Weltbank
tiber das CSP-Praktikum und das Netzwerk,
was ich mir wihrend es Praktikums aufbauen
konnte, wdre meine Bewerbung um diese
Position sicher nicht erfolgreich gewesen. An
dieser Stelle michte ich daher dem DAAD und
der Studienstiftung herzlich fiir diese
Moglichkeit danken.

® Am ersten Tag gut eingewiesen und
sehr freundlich aufgenommen worden

Im Touristen- und Kulturinformationszentrum
der litauischen Kistenstadt Klaipida hat Eva
Szemeitat ihr Praktikum abgeleistet. Sie war
vom ersten Tag an sehr zufrieden mit ihrer Wahl,
da die Vielfalt der Aufgaben ihr einen guten
Einblick in die Arbeitsweise ermdglicht haben.
In der Freizeit bot sich die Moglichkeit, gemein-
sam mit dem Arbeitsteam etwas zu unterneh-
men und das kulturelle Leben der Stadt kennen-
zulernen.

Die Praktikumssuche erfolgte ausschliefs-
lich tber das Internet und iiber Initiativ-
bewerbungen. Eine positive Riickantwort be-
kam ich vom Touristen- und Kulturinforma-
tionszentrum in Klaipida schon nach wenigen
Tagen. Wiihrend des 3-monatigen Praktikums
beim Tourismus- und Kulturinformations-
zentrum hatte ich die Moglichkeit, viele ver-
schiedene Aufgaben zu iibernehmen. Die erste
und wichtigste Aufgabe war das Informieren
der Touristen iiber Stadt und Umgebung. So
sollte ich auf Nachfrage Hotels, Pensionen und
Privatunterkiinfte reservieren, Routen mit se-
henswerten Orten und Stddten auferhalb
Klaipidas das und den Sehenswiirdigkeiten in-
nerhalb der Stadt zusammenstellen, Fahr -
karten reservieren und verkaufen und allge-
mein tiber die Infrastruktur der Stadt informie-
ren. Dazu gehdrten das Austeilen von
Infomaterial, Telefonate mit Hotels, Reise-
leitern und Kultureinrichtungen wie Museen.
Zu meinen anderen Aufgaben gehirten das
Abholen der Touristen vom Kreuzfahrt-
schiffterminal, Programmiibersetzungen fiir
diverse Veranstaltungen, das Begleiten der
Touristen wdhrend Stadtrundgdngen und
Besichtigungen, Bearbeitung von Gruppen -
anfragen, Verkauf von Souvenirs und die
Erstellung von Besucherstatistiken.

Insgesamt bin ich mit der Wahl meines
Praktikumsplatzes sehr zufrieden und kann
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tiber die 3 Monate nichts Negatives anmerken.
An meinem ersten Tag wurde ich gut eingewie-
sen und sehr freundlich aufgenommen. Durch
die verschiedenen Aufgaben habe ich einen gu-
ten Einblick in die Arbeitsweise bekommen und
bei Fragen oder Problemen stand mir immer je-
mand zur Seite. Das Arbeitsklima war sehr
freundlich und man hat des Ofteren nach
Feierabend noch etwas zusammen unternom-
men, was es mir umso mehr erleichterte, mich
im Team sehr wohl zu fiihlen.

Wihrend dieser Zeit konnte ich meine
Sprachkenntnisse verbessern und lernen, mich
auf Menschen aus verschiedenen Kultur-
kreisen und Gewohnheiten schnell einzustel-
len. Mit Englisch kommt man ganz gut zurecht,
gerade unter den Jiingeren sprechen viele gutes
Englisch. Bei den Alteren kann es da schon et-
was schwieriger werden, bei vielen kommt man
dann nur mit Litauisch oder Russisch weiter.
Daher ist es ratsam, sich zumindest ein paar
Standardsditze vor der Abfahrt anzuschauen.
Die Stadt hat, auch wenn es auf den ersten
Blick nicht so wirken mag, viel zu bieten.

Neben Bars, Cafés und Clubs gibt es vor al-
lem im Sommer viele Veranstaltungen mit Live-
Musik, Konzerten, Open-Air-Kino. Besonders das
jéhrliche Meeresfest und das Jazzfestival sind in
ganz Litauen bekannt und ziehen viele Touristen
an. Aber auch viele Museen und interessante
Ausstellungen konnen das ganze Jahr tiber be-
sucht werden. Mit dem Bus oder Mikro-Bus (eine
Art Sammeltaxi, das man an jeder StrafSe heran-
winken kann) ist man in nur 15 Min. am Strand
oder nimmt die Fihre zur Kurischen Nehrung,
die man in 5 Min. Uberfahrt erreicht. Dort bieten
sich viele Sportmdglichkeiten und eine wunder-
schone Landschaft. Zudem kommt man in nur
30 Min. Busfahrt zum beliebtesten Strandort
Litauens ,Palanga“, welcher im Sommer mit
Studenten und anderen Gdsten aus ganz Litauen
rappelvoll ist.

Wiihrend des Praktikums hatte ich das
Gliick, privat unterzukommen. Die Mieten sind

jedoch verhdltnismdpig giinstig und es besteht
die Maoglichkeit, in den Studentenwohnheimen
einen Platz zu bekommen. Viele davon sind je-
doch weit unter unserem Standard. Vor der
Abreise ist es ratsam, sich einen Internatio-
nalen Studentenausweis (ISIC) ausstellen zu
lassen, mit dem man fast tiberall Rabatte be-
kommt. Dies lohnt sich ganz besonders bei Bus-
und Zugfahrten.
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@® Séjour vivement conseillé

Von seinem medizinischen Praktikum am
Centre hospitalier universitaire auf Martinique
berichtet Tilman Jobst-Schwan. Er hebt die
ausgezeichnete  Praktikumsbetreuung im
Krankenhaus sowie die Méoglichkeit, fir den
kiinftigen klinischen Alltag viele Erfahrungen zu
sammeln, besonders hervor, gibt praktische
Ratschlége flir den Alltag und berichtet von der
sehr angenehmen Aufnahme auf der Antillen-
Insel mit ihren einheimischen Traditionen und
den unverkennbaren Einfllissen als ein franzdsi-
sches Département d’Outre-Mer.

Von Anfang Oktober 2011 bis Ende Januar
2012 habe ich vier Monate auf Martinique ver-
bracht und hier zwei halbe Tertiale, also insge-
samt vier Monate, meines Praktischen Jahres
(PJ) im Centre hospitalier universitaire La
Meynard abgeleistet. Das PJ] schliefit das
Medizinstudium in Deutschland ab und besteht
aus drei jeweils sechzehnwdchigen Praktikums-
tertialen, die in Innerer Medizin, Chirurgie und
einem Wahlfach abgeleistet werden miissen.
Diese Tertiale kidnnen auch teilweise im
Ausland abgeleistet werden. Ich hatte bereits
ein Semester Erasmus-Studium in Frankreich,
in Rennes, verbracht und wollte im PJ] unbe-
dingt noch mal in eine franzosischsprachige
Region. Durch meine Zeit in Rennes waren so-
wohl mein Alltagsfranzdsisch als auch mein
medizinisches Franzdsisch soweit fortgeschrit-
ten, dass ich hoffen konnte, auch fachlich von
diesem Aufenthalt moglichst viel zu profitieren.

Die Bewerbung lief recht formlos per E-
Mail. Man sollte sich jedoch ein Jahr im Voraus
bewerben, da die Anzahl an deutschen
Medizinstudenten reduziert wurde, um die gute
Betreuung nicht zu gefihrden. Insgesamt gab
es circa zehn deutsche Studenten im gesamten
Krankenhaus, sonst keine Studenten aus ande-
ren Lindern. Zuerst arbeitete ich im Service
3D, médecine interne, womit in Frankreich ei-
ne polyvalente Station bezeichnet wird, auf die

alle maglichen internistischen Patienten einge-
wiesen werden, dhnlich einer stationdren
Allgemeinmedizin. Der enorme Vorteil fiir mich
war, dass ich besonders viele verschiedene in-
ternistische Krankheitsbilder sehen und deren
Therapie mit verfolgen konnte, anders als wenn
ich zum Beispiel auf der Kardiologie vor allem
Herzinfarktpatienten gesehen hdtte. Auflerdem
war ich der einzige Student auf der ganzen
Station.

Die Betreuung war daher sehr gut, da der
Service einerseits nicht mit Studenten iibersdt-
tigt war wie oft in Deutschland und anderer-
seits das Funktionieren der Station nicht vom
Vorhandensein eines PJ-Studenten abhdngig
war wie in deutschen Universitdtskliniken. Die
Routinearbeiten wie Blutabnahmen und
Zugdnge werden in Frankreich sowieso vom
Pflegepersonal erledigt, das hier dadurch, dass
Pflege ein Studium ist, sehr viel besser ge-
schult, autonomer und kompetenter ist als in
Deutschland. Diese Hoherqualifizierung fiihrt
zu einem sehr angenehmen Miteinander von
Arzten und Pflegepersonal. Zusdtzlich waren
auch alle Arzte und das restliche Personal noch
sehr entspannt und freundlich, sodass ich ei-
gentlich jeden Morgen gerne ins Krankenhaus
gegangen bin.

Im Service nahm ich die Patienten auf, be-
fragte sie und untersuchte sie. Meistens funk-
tionierte es ganz gut, da ich durch meinen
Erasmus-Studienaufenthalt in der Bretagne
letztes Jahr mein Franzdsisch hinreichend ver-
bessert hatte. Allerdings niitzte mir diese
Tatsache manchmal wenig, da es immer noch
alte Patienten gab, die nur Créol sprachen.
Auferdem konnte ich jeden Donnerstag und
Freitag Docteur Numéric in seiner Sprech -
stunde assistieren. Er ist Rheumatologe und
vor allem auf Arthritis und Arthrose der unte-
ren Extremitiit spezialisiert. Donnerstags war
seine normale Sprechstunde, Freitags machte
er durchleuchtungsgesteuerte Infiltrationen in
Schultergelenk und Wirbelsdule, ab und zu
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auch eine intrathekale Applikation einer
Chemotherapie.

Auch sonst war hier einiges anders, leider
vor allem die Verfiigbarkeit von diagnostischen
Verfahren. So konnte der ndchste Termin fiir ei-
ne Koloskopie bei einem hospitalisierten
Patienten mit Verdacht auf Kolonkarzinom
schon mal einen Monat entfernt sein, was ein-
fach zu lange ist. Nach acht Wochen wechselte
ich auf die Station 1D, Chirurgie viscérale, bei
Docteur Frangois. Er nimmt immer nur einen
oder maximal zwei Studenten gleichzeitig und
kiimmert sich sehr persénlich um die Aus-
bildung. Jeden Mittwoch war ich mit ihm den
ganzen Tag in der Sprechstunde. Er erkldrte
viel, sowohl Fachliches als auch iiber Kultur,
Geschichte und sonstige interessante Sachen
der Antillen. Sonst war ich viel im OP und habe
auch oft als erster Assistent assistieren diirfen
und so zum Beispiel eine Woche lang einen
Interne (Assistenzarzt) im OP komplett ersetzt.
Auferdem zdhlte noch das Assistieren bei der
Visite zu meinem Aufgabenbereich, inklusive
Chefvisite am Samstagmorgen. Besonders her-
vorzuheben ist die extrem angenehme kollegia-
le Atmosphdre des Service, was sicher vor al-
lem am Chefarzt liegt, der morgens jede
Schwester, jede Hilfskraft und sonstiges
Personal mindestens mit Handschlag oder den
obligatorischen franziosischen Kiisschen be-
gript. Aber auch die anderen Arzte waren im-
mer sehr angenehm im tdglichen Umgang, was
gerade in der Chirurgie nicht allzu oft zu fin-
den ist.

In beiden Services waren die Arbeitszeiten
recht unterschiedlich, je nach Patienten-
aufkommen und Organisation. An normalen
Tagen war ich ca. von 8 bis 14 Uhr im
Krankenhaus; Wenn man Lust hatte, konnte
man auch Nachtdienste in der Notaufnahme
machen, jedoch alles freiwillig und unbezahlt.
Zusammenfassend ist zu sagen, dass ich auch
fachlich enorm profitiert habe, da in beiden
Services eine Eins-zu-eins-Betreuung stattfand,

was in Deutschland praktisch nicht zu finden
ist. Aufferdem war das andere Krankheits-
spektrum sehr bereichernd fiir den kiinftigen
klinischen Alltag. Ich kann das Praktikum so-
mit uneingeschrdnkt empfehlen.

Das einzige, was vom Krankenhaus gestellt
wird, ist die Arbeitskleidung. Sonst muss alles
selbst bezahlt/organisiert werden, zum Beispiel
auch die Berufshaftpflicht und die Unfall-
versicherung! Da eben auch keine Wohnung ge-
stellt wurde, habe ich mir von Deutschland aus
schon eine Wohnung iber eine martiniquesi-
sche Kleinanzeigenbdrse (http://www.zana-
nas-martinique.com) gesucht. Ich bin dann in
eine WG eingezogen, in der noch zwei andere
deutsche PJ-ler gewohnt haben, obwohl ich ei-
gentlich eher vorhatte, mit Einheimischen in ei-
ner WG zu wohnen, was aber gar nicht so ein-
fach ist, da sehr viele noch bei ihren Familien
leben. Eher moglich ist es, mit ,métros“ in einer
WG zu wohnen. , Métros“ werden die Franzosen
aus France métropolitaine genannt, also dem
europdischen Teil Frankreichs. Denn man
muss sich ja immer vor Augen fiihren, dass
man hier in Frankreich und in der EU ist.
Gerade die jungen ,métros“ kommen oft auch
fiir kiirzere Zeit nach Martinique und sind
ebenso auf kurzfristigere WGs angewiesen.

Unsere Wohnung war mit dem Auto fiinf
Minuten vom Krankenhaus entfernt, nur mor-
gens konnte es aufgrund des Staus auch mal
20 Minuten dauern. Um sich auf Martinique
fortzubewegen, ist ein Auto unvermeidbar, da
das dffentliche Verkehrsnetz aufer in der
Hauptstadt nicht vorhanden ist. Entweder man
kauft sich eine Schrottmiihle, was meistens bil-
liger, aber auch mit mehr Aufwand und Arger
verbunden ist, oder man leiht sich ein Auto auf
ldngere Zeit. Ich habe mir mit meiner einen
Mitbewohnerin zusammen ein Auto gemietet,
da wir genau den gleichen Zeitraum da waren.
Meistens ging das ganz gut, man musste sich
nur untereinander gut abstimmen. Wir haben
17 Euro pro Tag gezahlt, hatten aber dafiir ein
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neues, sicheres Auto und waren fiir alles versi-
chert; sehr zu empfehlen: Unterboden- und
Reifenversicherung, da die Strafsen z.B. zu den
schénsten Strdnden oft Buckelpisten sind.
Gewdohnen muss man sich an die allgegenwdir-
tigen Staus, die sich zu jeder Tageszeit und
meistens aus nicht zu greifenden Griinden bil-
den, und an die doch etwas lockerere Fahr-
weise der Martiniquesen. Wer den Arm aus
dem offenen Fenster streckt und damit auf und
ab winkt, will damit sagen, dass er jetzt aus-
scheren wird, ohne zu schauen und auch wenn
er keine Vorfahrt hat.

Die alltdglichen Einkdufe auf Martinique
sind leider sehr teuer, da alles per Schiff oder
Flugzeug importiert werden muss und aufler-
dem alle Supermdrkte von einigen wenigen
Besitzern kontrolliert werden. Man muss mit
mindestens einem Drittel an Mehrkosten fiir
Nahrungsmittel und Alltagsgegenstinde rech-
nen. Besonders teuer sind Kosmetika, daher
bei der Hinreise unbedingt an ausreichend
Shampoo, Zahnpasta und Sonnenmilch den-
ken. Komischerweise sind auch lokale
Produkte recht teuer, es gibt jedoch saisonab-
hdngig bei Friichten glinstigere Preise. Oft wer-
den gerade Friichte auch an der Straf3e angebo-
ten, was aber nicht heifst, dass sie billiger sind
als im Supermarkt. Was sich jedoch richtig
lohnt, sind die Fischer, die an den
Strafenrdndern vor allem in Bellefontaine, Le
Frangois, Le Robert und Le Vauclin ihren
Tagesfang verkaufen, hdufig Thunfisch oder
Merlin zu 10 Euro das Kilo. Frischer geht ein-
fach nicht!

Die Martiniquesen sind, so wie ich sie ken-
nengelernt habe, sehr nette und offene
Menschen. Ich habe keine einzige schlechte
Erfahrung auf Martinique gemacht. Sehr wich-
tig sind jedoch einige Aspekte, die zu beachten
sind: So gilt es als tiblich und hoflich, jeden auf
den Fluren des Krankenhauses zu griifsen.
Wenn jemand einen duzt, dann darf man dies
nicht als unhdflich empfinden, da es traditio-
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nell so tiblich ist, und man sollte dann auch zu-
riick duzen, da Siezen vor allem durch Weifje
als Gefiihl von Uberlegenheit interpretiert wer-
den kann und das Duzen als respektvoller an-
gesehen wird. Das gilt fiir die vielen Kontakte
im Alltag, vielleicht nicht im Gesprdch mit dem
Chefarzt. Ich habe recht bald im Krankenhaus
die meisten Patienten geduzt, es sei denn, es
waren ,métros*, und siehe da, der Kontakt vor
allem zu dlteren Patienten war viel einfacher
und herzlicher, da sie es wirklich schdtzen,
wenn man sich anpasst. Einziges Problem in
der Kommunikation war jedoch manchmal,
dass manche vor allem der dlteren Menschen
nur Créol sprechen. Sie verstehen aber meis-
tens Franzdsisch, so dass man sich trotzdem ir-
gendwie verstdindigen kann. Wie erhofft, hatte
ich durch meinen vorhergehenden Aufenthalt
in der Bretagne wenige Probleme mit der fran-
zosischen Sprache, weder im Krankenhaus
noch im Alltag.

Mir fiel es insgesamt sehr leicht, mit den
Menschen auf Martinique in Kontakt zu kom-
men, und so habe ich schnell sowohl einheimi-
sche als auch ,métro“Freunde gefunden. Fiir
Frauen kann besonders die martiniquesische
Flirtkultur sehr anstrengend sein, da sie oft
sehr direkt und eindeutig ausgelebt wird.
Jedoch reagieren die martiniquesischen
Mdnner auf Abweisung durchweg hdiflich
und akzeptieren diese. Meine europdischen
Freundinnen hatten nie irgendwelche Pro -
bleme.

Dies zeigt sich auch bei den vielen Feiern
auf Martinique, die Martiniquesen lieben ,la
féte“ und suchen immer irgendeinen Grund zu
feiern. So hat jede Kommune einen eigenen
,Patron“ und eine dazugehdorige ,féte patrona-
le“, dann natiirlich der Karneval, den ich leider
nicht erleben durfte, der aber die ganze Insel in
Ausnahmezustand versetzt und jegliche
Arbeitstitigkeit in dieser Zeit unmdglich macht.
Aber auch vor Weihnachten gibt es eine schine
Tradition. Weihnachtsliedersingen mit Freun-
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den und Nachbarn, dazu ordentlich viel Essen
und Trinken, keine beschauliche ,Stille Nacht“
sondern ordentlich karibische Party. Zu all die-
sen Festen gibt es Rhum (mit h geschrieben),
das Nationalgetrink. Der Rhum auf
Martinique wird im Gegensatz zu den meisten
anderen Rums nicht aus Melasse, dem Abfall-
produkt der Zuckerherstellung, sondern direkt
aus Zuckerrohrsaft hergestellt, was ithm eine
besondere Qualitit gibt. Weiffer Rhum wird
fiir den typischen Aperitif verwendet, den
Ti-punch, Rhum mit Rohrzucker und Zitronen-
zesten, der braune Rhum vieux hingegen wird
als Digestif getrunken.

Diese Traditionen und die Menschen ma-
chen einen Aufenthalt auf Martinique zu genau
dem tollen Erlebnis, dass man sich vorstellt,
wenn man von der Karibik trdumt; die Insel ist
jedoch gleichzeitig so stark europdiisiert, dass
man keinen extremen Kulturschock erfihrt und
sich schnell eingewdhnt. Die besondere
Position, ein Teil Frankreichs und doch eine ka-
ribische Insel zu sein, hat einen besonderen
Charme und hat mir einen ganz neuen Blick-
winkel auf Frankreich nahegebracht, der be-
sonders die historisch gewachsene kulturelle
Vielfalt Frankreichs betont, das eben nicht nur
aus dem Hexagon besteht, sondern eben auch
noch aus den alten Kolonien. Insgesamt liisst
sich zusammenfassend sagen: Séjour vivement
conseillé!

@® Zwei Monate in Mumbai - eine sehr gute
Erfahrung

José-Luis Bote-Garcia absolvierte sein zwei-
monatiges Forschungspraktikum am Indian
Institute of Technology Bombay (IITB) in der in-
dischen Metropole Mumbai. Sein Bericht tber
die Arbeit am dortigen Department of Electrical
Engineering, wo er sehr gut betreut wurde und
ein prima Arbeitsklima vorfand, vermittelt
Einblicke ins Alltagsleben auf dem Campus und
enthélt viele praktische Tipps.

Nach der Stipendienzusage vom DAAD soll-
te man sich zeitnah um die notwendigen
Dokumente kiimmern, Kontakt mit dem
Supervisor und dem Institut aufnehmen und
dabei Aufenthaltsdauer und -zeitraum kldren.
Das Office of the Dean for International
Relations (DIR) sowie der Supervisor helfen
gerne bei den notwendigen Formalitdten.

Die Beantragung des Student Visa ist mit
biirokratischem Aufwand verbunden. Man
muss recht viele Dokumente einreichen, erldu-
tern, wie der Aufenthalt finanziert wird, und
die Eltern miissen versichern, dass sie im Fall
der Fille biirgen. Das Visum bekommt man
nicht tiber das indische Konsulat, sondern tiber
die auf der Seite des Konsulats angegebene
Adresse. Das Visum ldsst sich auf dem
Postweg, iiber das Internet oder personlich be-
antragen. Vor Ort dauert es nur einen Tag, vo-
rausgesetzt es klappt, was nicht immer der Fall
sein soll, wie mir erzdhit wurde. Ich habe es
tiber den Postweg beantragt, was gut zweiein-
halb Wochen dauerte. Die Kosten fiir das
Student Visa belaufen sich auf 103,78 EUR.

Abgesehen von Standardimpfungen sollte
man sich auf jeden Fall gegen Hepatitis A und
B impfen lassen. Aus eigener Erfahrung kann
ich sagen, dass eine Impfung gegen Tollwut
empfehlenswert ist. Wiihrend des Aufenthaltes
wurde ein anderer Austauschstudent von ei-
nem Hund gebissen, und es war recht aufwen-
dig, hier die entsprechende Impfung zu finden.
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Streunende Hunde gibt es in Indien und beson-
ders in Mumbai sehr viele. Sie sind in der Regel
friedlich. Ich hatte mit ihnen keinerlei
Probleme. Die medizinische Grundversorgung
ist am IIT kostenlos und Medikamente sind in
Indien zum Teil sehr preiswert.

Die Unterkunft am IIT kostet 100 USD mo-
natlich. Fiir die Projektarbeit werden zusdtzlich
150 USD berechnet. Das Essen in der Messe
hat mich fiir den gesamten Aufenthalt 2000
Rupien (ca. 37 USD) gekostet. Ein Monats-
ticket fiir das Busfahren innerhalb des IIT-
Campus kostet 115 Rupien (ca. 2,1 USD). Von
meiner Bank wurden mir Travellerschecks und
eine Kreditkarte empfohlen. Travellerschecks
sind angenehm, um die Gebiihren am IIT zu be-
zahlen. Sonst sind sie nicht zu empfehlen. Die
Abgaben beim Umtausch sind zu hoch. Somit
ist die Kreditkarte oder die normale Bankkarte
die Wahl, wobei es schon schwieriger ist, fiir
letztere einen Automaten zu finden. Automated
Teller Machines (ATM) fiir Kreditkarten finden
sich tiberall. Bose Uberraschungen lassen sich
vermeiden, wenn man sich vorher iiber anfal-
lende Gebiihren fiir das Abheben von Bargeld
informiert.

Mitnehmen sollte man unbedingt Pass -
bilder, was einem auch vom DIR mitgeteilt
wird. In Indien wird fiir alles ein Passbild bend-
tigt. Wihrend meiner zwei Monate habe ich
6 Passbilder gebraucht.

Meine Ankunft auf dem International
Airport Mumbai Chhatrapati Shivaji Inter -
national Airport (CSIA) hat nicht so funktio-
niert, wie es geplant war. Der Flieger ist zwar
plinktlich um 1 Uhr in der Nacht gelandet. Das
Check-Out hat aber sehr lange gedauert und
das Gepdick hat noch ldnger auf sich warten
lassen. Es sollte mich ein Fahrer vom IIT abho-
len. Den habe ich aber nicht gefunden und so
hab ich mich von einem Taxifahrer zu einem
sehr hohen Preis - wie sich im Nachhinein he-
rausgestellt hat - zum IIT fahren lassen. Der
Schliissel fiir mein Zimmer wurde mir, wie ab-
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gesprochen, vom Wachmann gegeben. Letzt -
endlich war ich dann um 5 Uhr friih sehr froh,
als ich mich ins Bett legen konnte. Tipp von
mir, was aber auch vom DIR empfohlen wird:
Packt euch Wasser ein. Wenn ihr am ndchsten
Tag aufwacht und nicht wisst, wo der ndchste
Trinkwasserspender ist, werdet ihr es zu schdt-
zen wissen.

Am ndchsten Tag habe ich mich dann mit
meinem Supervisor getroffen und mich beim
DIR angemeldet. Zu Beginn miissen einige
Formulare, der Antrag fiir den Studenten-
ausweis (i-Card) ausgefiillt und alle Gebiihren
bezahlt werden.

Am IIT ist es normal, auf dem Campus zu
wohnen. So gut wie alle Studenten, Professoren
und Angestellte mit Familie sind dort unterge-
bracht. In Mumbai sind Wohnungen extrem
teuer. Die Studenten leben in Hostels. Frauen
und Mdnner sind dabei auf unterschiedliche
Hostels  aufgeteilt. Die ausldndischen
Studenten sind in der Regel alle in einem
Stockwerk untergebracht. Hier hat jeder ein
Einzelzimmer mit Vorhdingeschloss und Bett-
zeug. In den Hostels fiir Frauen gibt es nur
Mehrbettzimmer. Ich kann nur empfehlen, ein
altes Bettzeug zum Wechseln mitzunehmen.
Uber die Zimmer kann man sich nicht beschwe-
ren und auch sonst ist es ordentlich. Am IIT
wird oft gereinigt. Jedes Geschoss hat ein oder
zwei  Gemeinschaftsbdder mit mehreren
Duschen und einen Trinkwasserspender. Die
Hostels verfiigen tber FEinrichtungen zur
Freizeitgestaltung. Das Essen in dem Hostel ist
gut, aber auf die Dauer sehr einseitig.

Fiir ein Zimmer im Hostel ist eine Bewerbung
notwendig wie auch fiir die Projektarbeit. Das ist
eine Formsache, welche aber recht lange dauert.
Eine Bewerbung ist erst nach Erhalt des Student
Visa méglich. Hier wurde ich aber wieder sehr
gut betreut und es hat alles ohne Probleme funk-
tioniert. Ich habe folgende Dokumente fiir meine
Bewerbung gebraucht: zwei Empfehlungs -
schreiben, Lebenslauf, Motivationsschreiben,
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Finanzierungsschreiben, Stipendium, ausgefiillte
Formbldtter vom Dean for International
Relations am IIT, Reisepass & Student Visa,
Genehmigung der eigenen Hochschule fiir den
Aufenthalt am IIT, Projektbeschreibung (hierfiir
hab ich die vom DAAD genommen), aktueller
Notenspiegel, Englisch-Sprachnachweis (z.B.
DAAD-Certificate).

Sobald man am IIT ist, sollte eine Simkarte
von AirTel oder Vodafone gekauft werden. Das
Ausfiillen der notwendigen Formulare hierfiir
dauert nicht sehr lange. Hierfiir werden der
Reisepass sowie ein Passbild bendtigt. Das
Telefonieren in Indien ist im Vergleich zu
Deutschland extrem giinstig, und so reicht
schon eine Aufladung mit 200 Rupien fiir mehr
als einen Monat.

Auf dem Campus ist das Busfahren an-
strengend. Die Busse sind zu den Stof3zeiten im-
mer tberfiillt, oft ist zu Fuf3 zu gehen schneller.
Bei einem ndchsten Besuch werde ich mir auf
jeden Fall ein Rad kaufen. Auferhalb des
Campus ist Autorikscha oder Taxifahren ange-
sagt. Dabei sollte erstens immer darauf geach-
tet werden, dass der Zihler zu Beginn der Fahrt
zurtickgesetzt wird. Und zweitens, wenn man
sich bei den Preisen nicht sicher ist, sollte im-
mer nach der Preiskarte gefragt werden. Die
Fahrer sind verpflichtet, sie zu zeigen.

Der Zug ist das Verkehrsmittel, um grifsere
Distanzen in Mumbai zurilickzulegen. Zug -
fahren ist sehr giinstig, so kostet die Fahrt zum
Hauptbahnhof Chhatrapati Shivaji Terminus
(CST) in der zweiten Klasse lediglich 8 Rupien.
Da man sich am Anfang nie sicher sein kann,
welcher Zug der Richtige ist, sollte einfach bei
Jjemandem nachgefragt werden. Die Inder hel-
fen einem immer sehr gerne. Zu vermeiden ist
das Zugfahren wdhrend der Rush-Hour (6 - 9
und 18 - 21 Uhr). Es ist sehr schwer, ein- und
auszusteigen, und Platzangst sollte man auch
nicht haben.

Das Thema meines Forschungsprojektes ist
,Boundary-mode operated high-efficiency PFC
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rectifiers“. Power Factor Correction (PFC) ist
von den Netzbetreibern erwiinscht und oft
durch Normen vorgeschrieben. Da fiir viele mo-
derne Anwendungen Gleichstrom (Direct
Current (DC)) und nicht Wechselstrom
(Alternative Current (AC)) verwendet wird,
muss der AC mittels eines Schaltnetzteiles in
DC umgewandelt werden. Dabei kommt es aber
zu nicht sinusformigen Eingangsstromen, wenn
keine Gegenmafinahme ergriffen wird. Gewollt
ist es, dass Strom und Spannung die gleiche
Form und Phase haben. Der klassische PFC be-
steht aus einem Briickengleichrichter und ei-
nem direkt nachgeschalteten Aufwidrtswandler
(Boost Converter). Um die Effizienz zu steigern,
wird heutzutage kein Gleichrichter mit nachfol-
gendem Aufwdrtswandler verwendet, sondern
ein sogenannter Bridgeless PFC Boost Rectifier.
Ziel meines Projektes war es somit, ein Schalt-
netzteil zu entwickeln, das auf der Topologie
des Bridgeless Boost Rectifiers basiert und im
Boundary Conduction Mode arbeitet. Weitere
Anforderungen sind neben einer méglichst
hohen Effizienz und hohem Leistungsfaktor ein
mdaglichst simpler und preiswerter Aufbau.

Zu Beginn habe ich zundchst in viele
Papers und Reviews aus der Bibliothek des
IEEE recherchiert. Dabei eignete ich mir die un-
terschiedlichen Steuertechniken CCM, DCM
und BCM an und wie sie zu realisieren sind. Bei
Fragen haben mir die Mitarbeiter und
Studenten des Labors gerne geholfen. Als
Erstes habe ich mit MATLAB Simulink
SimPowerSystem mehrere Schaltungen und
Steuerungstechniken simuliert, um ein Gespiir
zu bekommen. Nachdem ich eine passende
Topologie ausgesucht hatte, die meinen Anfor -
derungen geniigte, habe ich mir die passenden
Teile gesucht, um die Schaltung umzusetzen. In
der Simulation hat die verwendete Topologie
gute Ergebnisse erzielt. Aus Zeitmangel konnte
ich die Software fiir den Mikrocontroller nicht
zu Ende fiihren. Die Schaltung an sich ist ge -
testet und funktioniert.
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Obwohl ich mir den Forschungsaufenthalt
im Vorfeld anders vorgestellt hatte, war es eine
sehr gute Erfahrung und hat mir viel Spaf; be-
reitet. Das lag unter anderem auch an der sehr
guten Betreuung und dem prima Arbeitsklima
im Labor. Am IIT konnte ich einiges lernen,
was ich auch in meinem weiteren Studium ver-
wenden kann. Es war in vielerlei Hinsicht eine
sehr lehrreiche Zeit. Am meisten vermisse ich
die Gastfreundschaft und die Freunde, welche
ich auf dem Campus und im Labor kennenge-
lernt habe. Der Aufenthalt in Indien war eine
einmalige Erfahrung, an die ich immer zurtick-

denken werde. Deshalb kann ich eine Teil -

nahme an einem solchen Forschungspraktikum
nur empfehlen.

® Einmal in Kalifornien angekommen,
mochte man eigentlich nicht mehr zu-
riick
Mit groBer Begeisterung berichtet Lena Nolte
von ihrem Praktikum am Center for Biopho-
tonics Science and Technology (CBST) in
Sacramento, Kalifornien, bei dem sie sich im
Rahmen ihres Physik-Studiums mit verschiede-
nen Teilbereichen der Raman Spektroskopie
und der Matlab-Programmierung beschaftigt
hat. In fachlicher wie auch in personlicher
Hinsicht war das Praktikum ein voller Erfolg.
Auch die Reisevorbereitung war mit Hilfe des
DAAD sehr einfach.

Mein DAAD-RISE-Praktikum habe ich am
Center for Biophotonics Science and Techno-
logy (CBST) in Sacramento, Kalifornien durch-
gefiihrt. Das CBST arbeitet an der Entwicklung
neuer optischer Systeme wie zum Beispiel
Mikroskope, welche fiir die Untersuchung bio-
logischer Proben dienen. Das CBST befindet
sich nahe zum UC Davis Medical Center und
hat daher beste Moglichkeiten, mit den dorti-
gen Wissenschaftlern und Fachdrzten zu kolla-
borieren.

Ich habe wiihrend meines Praktikums ei-
nen Einblick in verschiedene Teilbereiche der
Raman Spektroskopie und der Matlab-
Programmierung bekommen. Ziel war es fiir
mich, Doppelt Resonantes CARS durchzufiih-
ren. CARS steht fiir Coherent Anti-Stokes
Raman Scattering und ist, wie der Name schon
sagt, eine spezielle Form von Raman-Streuung.

Nachdem der erste Einstieg geschafft war,
habe ich mich mit der Bearbeitung der Daten
beschiftigt. Ein Problem bei optischen
Messungen besteht darin, dass die Sensorik
sehr sensitiv ist und daher von der umgeben-
den Beleuchtung vollkommen abgedunkelt sein
muss, um das gesuchte Spektrum nicht zu ver-
falschen. Dies ist jedoch nicht die einzige
Fehlerquelle. Bei diinnen Proben kann es dazu
kommen, dass sich das gesuchte Raman-
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Spektrum mit dem Raman-Spektrum des
Objekttriigers tberlagert. Auflerdem kann zu-
sdtzlich Fluoreszenz auftreten, welche einen
additiven Beitrag zum gemessenen Spektrum
liefert. Um diese Hintergrundspektren mog-
lichst einfach abziehen zu konnen, habe ich
mich in Matlab eingearbeitet. Mit Hilfe der
Publikation von Brook D. Beier und Andrew J.
Berger ,Method for background subtraction
from raman spectra containing known contami-
nants“ war mir eine Methode gegeben, welche
ich in Matlab lbersetzen konnte. Diese
Einarbeitung in Matlab ist hier zwar nur kurz
erwdhnt, ist aber eines der wichtigsten Sachen,
die ich in dem Praktikum gelernt habe. Da
Matlab stindig in der Forschungswelt verwen-
det wird und in vielen Situationen sehr niitzlich
ist, bin ich mir sicher, dass mir dieses neue
Wissen noch dfter in meinem weiteren
Universitdts- und Arbeitsleben weiterhelfen
wird. Nachdem auch diese Datenbearbeitung
abgeschlossen war, wurde ich an dem CARS
System eingearbeitet, an welchem ich mich mit
dem Abbilden von Zellen beschdiftigt habe.

Zundchst mdchte ich sagen, dass das
DAAD-Stipendium eines der besten Sachen ge-
wesen ist, die ich hdtte machen kdnnen. Ich ha-
be so viel aus dieser Zeit mitnehmen konnen,
das ich nicht missen mdchte. Allein in fachli-
cher Richtung konnte ich in diesen drei
Monaten so viel lernen, was ich ohne dieses
Praktikum neben meinem Studium nur iber
mehrere Jahre hdtte lernen kénnen. Auch die
Reisevorbereitung war mit Hilfe des DAAD sehr
einfach.

Da mein Praktikum jedoch schon zwei
Monate nach Zusageeingang starten sollte,
musste alles maoglichst schnell gehen. Die
Beantragung des Visums an sich war kein
Problem, schwieriger war es, die dafiir ndtigen
Unterlagen zeitgerecht zusammenzubekom-
men. Am wichtigsten ist es, einen giiltigen
Reisepass zu haben. Falls man noch keinen
hat, am besten schon ohne Zusage beantragen,

den kann man immer gut gebrauchen. Sonst
gibt es auch Eilantrdge, welche extra kosten.
Am ldngsten musste ich auf mein DS-2019 war-
ten. Dies ist ein Formular, das von der
Gastinstitution ausgestellt wird. Wenn man das
erst einmal hat, lduft eigentlich alles ganz ein-
fach: Visumsgebiihren zahlen, Termin beim
Konsulat holen und Visum dort beantragen. Ist
man dort durch, wird einem das Visum in ein
paar Tagen per Post zugestellt. Dabei kann es
natiirlich auch Verzégerungen geben, aber
wenn man alles wie angegeben vorlegen kann,
sollte das kein Problem sein.

Super ist natiirlich auch, dass man direkt
iiber den DAAD versichert ist. So hat man dies-
beziiglich gar keine Probleme. Dann muss nur
noch der Koffer gepackt werden und ab geht es
in den Flieger! Bei der Wohnungssuche wiirde
ich die Kontaktpersonen der Gastinstitution
fragen, ob sie Tipps haben. Was die USA an-
geht, kann ich nur auf www.craiglist.org hin-
weisen. Das ist ein Internetportal, welches fiir
jede grofiere Stadt von Haus iiber Wohnung zu
Fahrrad alles anbietet. Es ist zwar nur recht
simpel aufgebaut, aber jeden Tag stellen
Privatleute Wohnungen, Zimmer und viele an-
dere Sachen zum Vermieten oder Verkauf rein.
Gerade in Davis (bei Sacramento) sind iiber
den Sommer tausende Zimmer zu vergeben.
Auperdem kann man sich online auch schon
iiber internationale Gruppen in dem jeweiligen
Gastland erkundigen: einfach Google oder
Facebook nutzen. Fiir Davis kann ich hier nur
empfehlen, nach Club I(nternational) zu su-
chen.

Einmal in Kalifornien angekommen, mdch-
te man eigentlich nicht mehr zurtick. Die Leute
sind einfach nur freundlich und den ganzen
Tag scheint die Sonne...im Sommer zumindest.
Schon etwas schade, dass man dann fast den
ganzen Tag im Labor steht, aber man hat ja
noch die Abende und die Wochenenden. Um
Kontakte zu kniipfen, empfehle ich auf jeden
Fall in eine WG zu ziehen. Ich kann nur sagen,
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dass meine Mitbewohnerinnen mich total herz-
lich aufgenommen und mir tiberall, wo es ging,
geholfen haben. Zusdtzlich wiirde ich mich
nach internationalen Gruppen umschauen. So
trifft man Leute, die in dhnlichen Situationen
sind wie man selbst, und kann sich gut austau-
schen.

Und dann geht die Zeit auch wieder viel zu
schnell um. Das war auch einer der Griinde,
weshalb ich mich dazu entschlossen habe,
mein Praktikum zu verlingern. Ich werde jetzt
noch weitere vier Monate in Davis/Sacramento
bleiben, um meine Arbeit (welche mir sehr viel
Spafs macht) weiterzufiihren und das Land wei-
ter zu geniefien.

Quellen:

Thomas Radinger, Paris (Frankreich) *
Bontje Marie Zangerling,

Washington, D.C. (USA) *

Eva Szemeitat, Klaipida (Litauen) **
Tilman Jobst-Schwan,

Martinique (Frankreich) **

José-Luis Bote-Garcia, Mumbai (Indien) ***
Lena Nolte, Sacramento, Cal., (USA) ***

(*) Carlo-Schmid-Programm
(**) ERASMUS-Programm
(***) RISE-Programm



Auswertung und Nachbereitung des Praktikums

Soweit Sie eine Forderung lber ein Programm
erhalten, ist die Erstellung eines Praktikums-
berichtes haufig verpflichtend. Die Systemati-
sierung lhrer Eindriicke und Erfahrungen mittels
eines Tagebuchs kann sehr hilfreich fir die
Abfassung lhres Berichtes sein. Sie sollten zu-
dem rechtzeitig prifen, welche Anforderungen
an den Bericht gestellt werden.

Bei einigen Programmen, die Praktikantin-
nen und Praktikanten im Ausland fordern, sind
auch Auswertungstreffen vorgesehen, damit Sie
Erfahrungen austauschen und weitergeben kon-
nen.

Ein wesentlicher Teil der Auswertung ist die
Beschreibung der Einarbeitung in Arbeitsablaufe,
die Gestaltungsmoglichkeiten, das Verhaltnis zu
Arbeitskolleginnen und -kollegen, Vorgesetzten
oder Kunden in dem Unternehmen oder der
Institution, in der Sie tatig gewesen sind.

Weiterhin ist die Eingewdhnung in die
Sprache lhres Gastlandes, die Schwierigkeiten
und Erfolge, die damit verbunden waren, ein wei-
teres wichtiges Auswertungsthema. Und natir-
lich auch der Kontakt zu den Menschen, die
Ilhnen in verschiedenen Situationen in lhrem
Gastland begegnet sind.

Wichtige praktische Aspekte sind die
Unterbringung, die Moglichkeiten der Freizeitge-
staltung, Einnahmen und Ausgaben, Transport-
bedingungen usw.

Bei lhrer Nachbetrachtung sollten Sie auBer-
dem noch einmal rekapitulieren, auf welche
Unterschiede und Gemeinsamkeiten Sie wahrend
des Aufenthaltes in lhrem Gastland aufmerksam
geworden sind.

Interessant ist auch die Frage, ob die Erwar-
tungen, die vorher bestanden haben, erfiillt oder
enttduscht worden sind. Uberpriifen Sie lhre
Meinungen bzw. Urteile {ber den Erfolg oder
Misserfolg des Praktikums. In welchem Licht er-
scheinen heute lhre anfanglichen Vorstellungen
und Erwartungen?

Stellen Sie sich auch die Frage nach dem
Ergebnis Ihres Networking. Welche Kontakte ha-
ben Sie gewonnen und wie wollen Sie sie iZukunft
gestalten?

SchlieBlich sollten Sie auch die mittel- und
langerfristigen Auswirkungen auf die eigenen Ver-
haltensweisen, Einstellungen und Zielsetzungen
betrachten. Hat das Praktikum Auswirkungen auf
Ihre Berufswahlentscheidung oder Einfluss auf die
Gestaltung Ihrer weiteren Ausbildung?

Wie bewerten Sie den fachlichen Wissenszuwachs?

Welche Einblicke haben Sie in die Organisationsstrukturen lhrer Praktikumseinrichtung

erhalten?

Kénnen Sie Veranderungen lhrer Einstellungen im Hinblick auf das Gastland beobachten?

Welche Auswirkungen hat das Praktikum auf Ihre weiteren Ausbildungsphasen?

Hat das Praktikum Einfliisse auf lhre beruflichen Zielsetzungen?

Hatten Sie Interesse, lhre Praktikumserfahrungen an zukiinftige Bewerber weiter zu geben?
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10. | QualitdtsCheck Auslandspraktikum

Die Nachfrage seitens deutscher Studierender nach Praktikumspldtzen im Ausland ist in den letz-
ten Jahren stark angestiegen. Zu beobachten ist, dass auch das Angebot vielféltiger und differen-
zierter geworden ist. Mit der steigenden Nachfrage ist das Problem der Bewertung stérker ins
Blickfeld gertickt. Wobei es nicht darum geht, ein Raster fur die Bewertung eines
Praktikumsplatzes zu finden. Vielmehr geht es um den Vermittlungsprozess, also die Arbeit von
Institutionen, Organisationen, Unternehmen, Vereinen usw., die - kostenfrei oder gegen Entgelt -

Praktikumsplatze im Ausland vermitteln.

@® Qualitatskriterien bei der Vermittlung
von Auslands-Praktikumsplatzen

Gibt es Moglichkeiten, die Arbeit dieser
Vermittlungsorganisationen, wie auch immer sie
sich in den Rechtsformen unterscheiden, nach
bestimmten Kriterien zu bewerten? Aufgrund
welcher Merkmale kdnnen beispielsweise
Prozesse, die bereits vor Antritt des Praktikums
stattfinden (Bewerbung, Auswahl, Vorbereitung
u.a.), eingeschatzt werden? Nach welchen
Kriterien kann die Arbeit der Vermittlungsorga-
nisationen wahrend der Durchfiihrung des
Praktikums (Kontakt zum Unternehmen,
Aufgabenfestlegung wahrend des Praktikums
u.a.) beurteilt werden? SchlieBlich die Frage
nach Kriterien, mit denen die Arbeit der
Vermittlungsorganisationen nach Absolvierung
eines Praktikums unter qualitativen Gesichts -
punkten betrachtet werden kann.

Eine Sichtung der Mdglichkeiten, Qualitats-
kriterien aufzustellen, fihrte zu dem Ergebnis,
dass es keinen Fundus von giiltigen bzw. relativ
verbreiteten und zahlenmaBig Uberschaubaren
Kriterien gibt und dass man angesichts dieser
Situation weit davon entfernt ist, von einheitli-
chen bzw. vergleichbaren Kriterien sprechen zu
kénnen.

Angesichts der Vielfaltigkeit der Organi-
sationen, die Praktika vermitteln, ist es schwie-
rig, den Uberblick zu behalten. Die Vielfiltigkeit

betrifft nicht nur die GréBe der Organisationen,
ihre Verbreitung und ihr Programmvolumen,
sondern auch ihre Entstehungsgeschichte,
Zielsetzungen sowie Organisationsformen. Die
Vielfalt der Praktikumsangebote sowie ein zu-
weilen unterschiedliches Verstandnis von Prak-
tikum und Uberschneidungen mit anderen
Angeboten, z.B. mit Sprachkursen, Au-pair-
Aufenthalten oder normalen Jobangeboten im
Ausland, erleichterten auch nicht gerade die
Herausarbeitung von Merkmalen zur Bestim-
mung von Qualitatskriterien fur die Vermittlung
von Praktika. Das Problem der Uniibersicht -
lichkeit besteht aber nicht nur auf Anbieterseite.

Auch auf Seiten der Nachfragenden war
nicht erkennbar, dass es eine identifizierbare
Anzahl von Kriterien gibt, nach denen
Erwartungen an Praktika formuliert werden.
Soweit Praktika im Rahmen eines Studiums vor-
geschrieben sind oder empfohlen werden, sind
zwar Kriterien vorhanden, die je nach
Fachrichtung die Inhalte der wahrend des
Praktikums abzuleistenden Tatigkeiten be-
schreiben. Allgemeine Rickschlisse auf
Kriterien fiir die Bewertung von am Markt be-
findlichen Angeboten lassen sich aber nur sehr
eingeschréankt ziehen, da beispielsweise die
fachspezifischen Kriterien sehr stark im
Vordergrund stehen oder sich durch die langjah-
rige erfolgreiche Zusammenarbeit mit densel-
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ben Partnern bestimmte Fragen (z.B. nach der
Vorbereitung, Vermittlung, Auswertung) nicht
oder nur in sehr eingeschréanktem MaBe stellen.
Angesichts der genannten Probleme anzuneh-
men, dass es keine Kriterien gibt bzw. dass kei-
ne Kriterien angelegt werden, ware allerdings
ein Irrtum. Bei der Prasentation von Angeboten
seitens der Vermittlungsorganisationen stehen
Kriterien hoch im Kurs. Neben allgemeinen
Hinweisen, dass beispielsweise die Vermittlung
auf einen Praktikumsplatz im Ausland passge-
nau erfolgt und ein fairer Preis dafiir gefordert
wird, lassen sich auf den Websites der
Organisationen, die Auslandspraktika anbieten,
zahlreiche Kriterien finden, mit denen das eige-
ne Angebot beworben wird, sei es beim
Bewerbungsverfahren, Auswahlprozess, der
Begleitung des Praktikums usw. An Kriterien
mangelt es also nicht. Die Schwierigkeit besteht
eher darin, dass Art und Auswahl der Kriterien
je nach Vermittlungsunternehmen oft recht spe-
zifisch sind, eine Vergleichbarkeit daher schwie-
rig herzustellen ist.

Auch von den Praktikantinnen und Prakti-
kanten selbst werden Griinde fiir einen Erfolg
oder Misserfolg eines Praktikums genannt, die
durchaus nicht nur auf die einmalige Situation
des jeweiligen Praktikums gemiinzt sind, son-
dern Rickschlisse auf allgemein giiltige
Kriterien fir Praktika zulassen. Aber auch hier
gilt, dass Art und Auswahl der Kriterien, abhan-
gig von den jeweiligen Praktikantinnen und
Praktikanten, bisweilen sehr unterschiedlich
sind.

Wie eine erste Marktbeobachtung ergab,
fehlte es nicht an Merkmalen, nach denen be-
wertet wird, wohl aber an einer Systematik, die
mehr Transparenz schafft und die Moglichkeit
verbessert, das Vermittlungsangebot zu be-
werten.

@ Aufstellung eines Kriterienkatalogs und

Systematisierung der Kriterien
Damit Nutzerinnen und Nutzer nicht die Katze im
Sack kaufen miissen, wenn sie sich an eine
Organisation wenden, die Praktikumsplatze ins
Ausland vermittelt, sollte das Angebot mdoglichst
transparent sein. Das betrifft u.a. die Ziele, den
zeitlichen Ablauf des Vermittlungsprozesses, die
wahrend dieses Prozesses angewandten
Verfahren, z.B. bei der Bewerbung, der Plat-
zierung usw., die Zusammenarbeit mit Partnern
im Ausland, die Auswahl der Einsatzplatze, die
Kostenstruktur, um nur einige Aspekte zu nen-
nen. Die Sichtung der Bestandteile des Angebots
ermoglicht es dem Nutzer zu entscheiden, ob da-
mit seinen Vorstellungen entsprochen wird.
Transparenz ermdglicht es dem Nutzer, die flr
ihn relevanten Qualitatskriterien fur ein
Vermittlungsangebot selbst zu bestimmen.

Diese Kriterien miissen verstandlich tber-
prifbar und gegebenenfalls messbar sein, so
dass es moglich ist zu beurteilen, ob die
Kriterien relevant und erreichbar sind.

Ziel muss es sein, dass die Vermittlungs-
organisation an dem gemessen werden kann,
was sie tatsachlich anbietet. Es macht die
Qualitat des Angebots aus, dass die Vermitt-
lungsorganisation halt, was sie verspricht. Auf
Seiten der Nutzerinnen und Nutzer erfordert ein
solcher Ansatz, dass diffuse Ideen kritisch ge-
prift und klare Vorstellungen iber die Qualitat
des Angebotes entwickelt werden.

Wer beispielsweise irgendetwas im Ausland
machen mdéchte, muss sich nicht wundern, dass
er oder sie irgendeinen Job als billige Kopier-
kraft Ubertragen bekommt. Umgekehrt wird es
einer Vermittlungsorganisation, die schon beim
Auswahlprozess keine besonderen Vorkeh-
rungen bei der Feststellung von Kenntnissen,
Motiven bei den Bewerbern/-innen usw. trifft,
kaum gelingen, passgenaue Praktikaplatze zu
vermitteln, obwohl damit geworben wird.

Die Qualitatskriterien sind daher immer zu
den selbst gesetzten Zielen und angestrebten
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Ergebnissen von Anbietern und Nutzern in
Bezug zu setzen. Je mehr man sich auf Seiten
des Anbieters wie auf Seiten des Nutzer darum
bemiiht, die Ziele, Verfahren usw. in ihrer Viel-
falt transparent zu machen, umso eher ist es
moglich, das angestrebte Ergebnis mit dem tat-
sachlichen Ergebnis in Beziehung zu setzen.

Es geht also nicht darum, einzelne Organi-
sationen zu bewerten und zu gewichten oder gar
fur die von den Organisationen angebotenen
Dienstleistungen Standards zu entwickeln, son-
dern darum, Kriterien bei der Hand zu haben,
die zur Uberpriifung der Angebotsqualitat von
Vermittlungsorganisationen geeignet sind. Die
Kriterien sollen helfen, mehr Transparenz zu
schaffen, entbinden aber die angehenden
Praktikantinnen und Praktikanten unter gar kei-
nen Umsténden davon, selbst zu Uberprifen, ob
der Anbieter halt, was er verspricht. Im
Gegenteil.

® Zum Verfahren der Aufstellung von
Kriterien

Um die Produkte und Dienstleistungen von
Praktikaunternehmen messbar und vergleichbar
zu machen, wurden Qualitatskriterien und dazu-
gehorige Indikatoren formuliert. Qualitatskri -
terien sind Merkmale, nach denen Produkte und
Leistungen (qualitativ) bewertet werden kdnnen,
also zum Beispiel eine Unterscheidung nach gut
oder schlecht erlauben. Kriterien, welche nicht
direkt beobachtbar sind, miissen durch Auswahl
geeigneter Indikatoren einer Bewertung bzw.
Messung zugénglich gemacht werden.
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Indikatoren sind beobachtbare oder mess-
bare GroBen, die einen wichtigen Aspekt des
Teilziels erfassen. Indikatoren stellen ”Statt-
halter” fiir nicht direkt beobachtbare Qualitéats-
merkmale (Kriterien) dar. Sie machen diese
Qualitdtsmerkmale dadurch bewertbar und lie-
fern Anhaltspunkte fiir VerbesserungsmaBnah-
men.

Der nachfolgend abgedruckte Qualitéts-
katalog ist Ergebnis einer tragerlbergreifenden
Arbeitsgruppe ,Qualitatsentwicklung fiir Aus-
landspraktika“, die seit 2006 zusammenarbei-
tet.

Dazu gehoren der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD), die International
Association for the Exchange of Students for
Technical Experience (IAESTE), die GIZ GmbH
(Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit), EURODESK DEUTSCHLAND/
IJAB - Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V. und die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV). Die Ausarbei-
tung wurde durch das Projekt ,,Qualitat in inter-
nationalen Kontexten“ (QuiK) bei IJAB begleitet.

Erstmals der Offentlichkeit vorgestellt wur-
de der Kriterienkatalog auf der 3. Fachkonferenz
zur internationalen  Mobilitdt deutscher
Studierender im Mai 2009 in Berlin. Der Katalog
wurde anschlieBend ins Netz gestellt mit der
Moglichkeit, ein Feedback abzugeben, was aller-
dings nur vereinzelt wahrgenommen wurde.
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Qualitatskriterium

I. Angaben zur Vermittlungsinstitution
I.1. Die Institution macht Angaben, die von
Seriositat und breiter Erfahrung zeugen.

I.2. Die Vermittlungsinstitution stellt relevan-
te Informationen zu ihrem Angebot an
Auslandspraktika und dem Kostenrahmen ih-
rer Dienstleistung zur Verfiigung. Dazu geho-
ren auch Erfahrungsberichte Ehemaliger und
Angaben zu dem Kostenrahmen ihrer
Dienstleistung.

I.3. Die Vermittlungsinstitution stellt ein web-

basiertes Austauschforum zur Verfiigung, das

— ausschlieBlich Praktikant/-innen und
Alumni zur Verfligung steht.

— von der interessierte Offentlichkeit (vor
allen Dingen Bewerber/-innen) genutzt
werden kann.

Indikatoren

Die Institution macht Angaben zu:

— der Zahl der von ihr vermittelten
Praktikant/-innenstellen

— der Dauer ihrer Tatigkeit als
Vermittlungsorganisation

— ihrer rechtlichen Organisationsform

— ihren Zielsetzungen

— ihren Partnern und/oder Unternehmens-
kontakten in Deutschland und im Ausland

— Vorortbesuchen.

Die Angaben werden Uber eine Website
verdffentlicht.

Dariiber hinaus kénnen folgende Medien
genutzt werden:

— Publikationen

Veranstaltungen

telefonische Nachfrage

— E-Mail.

Die Angaben werden Uber eine Website
verdffentlicht.

Dariiber hinaus kénnen folgende Medien
genutzt werden:

— Publikationen

Veranstaltungen

— telefonische Nachfrage

—  E-Mail.

Das Forum ist eingerichtet und wird gepflegt.
Jedem Teilnehmenden und Alumni wird ein
personlicher Login zugewiesen.

Die Vermittlungsinstitution macht aktiv auf
das Forum aufmerksam.

Das Forum ist eingerichtet und wird gepflegt.
Die Vermittlungsinstitution macht aktiv auf
das Forum aufmerksam.
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Il. Vermittlungsprozess

I1.1. Die Vermittlungsinstitution schafft
Transparenz Uber das Bewerbungs- und ggf.
Auswahlverfahren.

Die Hauptverantwortung fiir das Matching

liegt entweder

— bei der Vermittlungsorganisation oder

— bei den Praktikumsinteressenten/
potentiellen Praktikanten/-innen.

In jedem Fall ist das Verfahren mit den
Partnern im Ausland abgestimmt.

I.2. Die Vermittlungsinstitution ermittelt das
Qualifikationsprofil des/der potentiellen
Praktikant/-in unter Berlicksichtigung der
personlichen Eignung, d.h. sowohl

— fachlich/inhaltlich als auch

— hinsichtlich des Fremdsprachenniveaus.

I1.3. Die Vermittlungsinstitution ermittelt die
Anforderungen an Qualifikation,
Personlichkeit und Erfahrung fir die
Praktikumsstelle, d.h. sowohl

Indikatoren

Die einzelnen Schritte des Bewerbungs-
verfahrens und ggf. Auswahlverfahrens sind
dem/der Praktikant/-in bekannt.

Die Angaben werden Uber eine Website verof-
fentlicht.

Dartiiber hinaus konnen folgende Medien
genutzt werden:

— Publikationen

— Veranstaltungen

— E-Mail.

Oder es kann ein personliches Gespréach (im
Biro, vor Ort und telefonisch) gefiihrt werden.

Beide Partnerinstitutionen kennen das
Verfahren.

Die Abstimmung kann erfolgen durch
— Telefongespréch

— E-Mail-Korrespondenz

— Aktennotiz.

Eine schriftliche Bewerbung (inklusive
Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate) liegt vor
und wird ausgewertet.

Dartiber hinaus kann das Qualifikationsprofil
ermittelt werden durch:

— Telefoninterview

— Auswahlgespréach

— Fragebogen

— Sprachtest (schriftlich, mindlich).

Es gibt ein Stellenprofil bzw. eine
Tatigkeitsbeschreibung von der
Praktikumsstelle.
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— fachlich/inhaltlich, als auch
— hinsichtlich des erforderlichen Fremd-
sprachenniveaus.

[I.4. Die Vermittlungsinstitution gleicht die
Erwartungen und das Qualifikationsprofil von
potentiellen Praktikant/-innen mit dem
Anforderungsprofil der Praktikumsstelle ab,
d.h. sowohl

— fachlich/inhaltlich, als auch

— hinsichtlich des Fremdsprachenniveaus.

II.5. Die Vermittlungsinstitution stellt weiter-
flihrende Informationen bereit und unter-
stiitzt bei der Suche.

Alternativ schlagt sie passende
Praktikantenstellen vor.

Die Hauptinitiative liegt jedoch beim
Praktikanten/der Praktikantin selbst.

II.6. Die Vermittlungsinstitution informiert im
Vorfeld uber alle finanziellen Aspekte (inklusi-
ve eventueller Kostenriickerstattungen).

Ill. Vertrag und Vereinbarung

[ll. 1. Die Vermittlungsinstitution schlieBt ei-
nen Vertrag/eine Vereinbarung mit dem
Praktikanten/der Praktikantin ab.

II.2. Die Praktikumsinstitution/ das
Partnerunternehmen schlieBt gegebenenfalls
einen Vertrag/eine Vereinbarung mit dem
Teilnehmenden ab.

QUALITATSCHECK AUSLANDSPRAKTIKUM

Indikatoren

Dariiber hinaus kénnen die Anforderungen an

das Qualifikationsprofil ermittelt werden

durch:

— Telefoninterview

— personliches Gesprach

— Fragebogen

— Sonstige Schriftstlicke

— E-Mail-Korrespondenz

— Sichtung einer Datenbank des
Praktikumsunternehmens/der Partner.

Der Prozess wird Uber ein Schriftstiick nach-
gewiesen (z.B. Gesprachsnotiz, Fragebogen,

Auswertung von Bewerbungs-/Beurteilungs-
bogen).

Der Prozess wird zwischen Vermittlungs -
institution und Partnern kommuniziert.

Die Institution gibt Adressen weiter tber:
—  E-Mail

— Webgestiitztes Forum

— Telefon

— jegliche Schriftsticke.

Der/die Praktikant/-in stellt das weitere
Verfahren sicher (Kontaktaufnahme,
Bewerbung).

Siehe X. ,Kosten und Vergiitung*“

— Ein rechtsgiiltiges Schriftstiick liegt bei
beiden Parteien vor.

— Entsprechende Dokumente werden von
beiden Parteien gegengezeichnet.

— Ein rechtsgiiltiges Schriftstiick liegt bei-
den Parteien vor.

— Entsprechende Dokumente werden von
beiden Parteien gegengezeichnet.
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I11.3. Der Vertrag/die Vereinbarung beinhaltet

Angaben zu:

— Adresse des Praktikumsunternehmens

— Adresse der Partnerinstitution vor Ort

— Ansprechpartner vor Ort im Praktikums -
unternehmen (Betreuer, Begleiter,
Supervisor)

— Genauer Zeitraum des Praktikums

— Tatigkeitsbeschreibung

— Kosten der Vermittlung und Programm-
kosten/ggf. Vergiitung durch das
Praktikumsunternehmen inklusive
Kostenriickerstattung

— Versicherungsmodalitaten.

IV. Konflikt und Beschwerdemanagement
IV.1. Es gibt ein funktionierendes Konflikt- und
Beschwerdemanagement wéhrend des gesam-
ten Praktikumsprozesses.

IV.2. Ein Wechsel des Praktikumsplatzes wird
in kritischen Situationen erméglicht.

IV.3. Der Wechsel findet nur in Absprache mit
den beteiligten Akteuren statt.

Indikatoren

— Entsprechende Angaben miissen im
Schriftstiick fixiert sein.

Ein Konflikt- und Beschwerdemanagement

liegt vor

— bei der Vermittlungsorganisation
und/oder

— beim Praktikumsgeber im Zielland.

Formen der Kontaktaufnahme konnen sein:
— fachlich geeignete Person

— personlicher Ansprechpartner

— Notfallhotline

— Feedbackbogen.

Der/die Praktikant/-in ist iber das Konflikt-
und Beschwerdemanagement informiert.

— Die Vermittlungsorganisation handelt oder

— der Praktikumsgeber im Zielland handelt
oder

— der/die Praktikant/-in handelt.

Die Modalitaten werden mindlich und schrift-
lich vereinbart.
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V. Vorbereitung des Auslandspraktikums
V.1. Die Vorbereitung muss sowohl von der
Vermittlungsorganisation als auch dem Prakti-
kanten/der Praktikantin gewéahrleistet werden.

V.2. Eine Vorbereitung findet statt zu folgen-

den Themen:

— Aufgabengebiet

— Praktikumsgeber

— Unterstiitzung bei der Lebensgestaltung
vor Ort

— Landeskunde, interkulturelles Lernen

— MaBnahmen zur Erweiterung der Fremd-
sprachenkompetenz

— Infos zu Konflikt- und Beschwerde-
management

— Versicherungsfragen, Rentenfragen
(Verweis auf jeweilige Ansprechpartner).

VI. Begleitung im Zielland

VI.1. Personliche Ansprechpartner im
Praktikumsunternehmen stellen die fachliche
und/oder padagogische Begleitung im Zielland
sicher.

QUALITATSCHECK AUSLANDSPRAKTIKUM

Indikatoren

Die Vorbereitungsmodalitdten werden vorab
von beiden Seiten besprochen.

Es ist Personal zur Vorbereitung benannt und
bekannt.

Zeit und Dauer der Vorbereitung stehen im
angemessenen Verhaltnis zum Bedarf.

Medien und Formate der Vorbereitung sind:
—  Website

— Infomaterial

—  Brief

— Telefon

— Vorbereitungsseminar

— Chat.

a) In der Einflihrungsphase

Eine personliche Einflihrung findet statt hin-

sichtlich:

— Aufgabengebiet und Téatigkeiten

— Regeln und Gepflogenheiten im Prakti -
kumsunternehmen (Unternehmenskultur)

— Lernziele im Praktikum werden gemein-
sam formuliert.

b) Wahrend des Praktikums

— regelméBige Teamsitzung

— fest terminierte Gespréache zwischen Prak-
tikant/-in und persénlicher/m Ansprech-
partner/-in

— Berichtswesen

— regelmaBiges Feedback (Uberpriifung der
Lernziele, Grad der Integration in das
Team/die Abteilung).
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VI.2. Der/die Ansprechpartner/-in gibt Unter-
stlitzung zur Lebensgestaltung vor Ort.

VII. Auswertung und Nachbereitung

VII.1. Eine Auswertung machen

— der/die Praktikant/-in

— die Vermittlungsorganisation

— ggf. das Praktikumsunternehmen vor Ort

Der/die Praktikant/-in bewertet sein/ihr

Praktikum in Bezug auf:

— personlichen und fachlichen Nutzen

— Arbeitsklima

— Unternehmenskultur

— fachliche und/oder padagogische
Begleitung

— Leistung der Vermittlungsorganisation und
der Partnerorganisation vor Ort

— Reflektion Uber die urspriinglichen Motive
und Erwartungen und tatsachlich erreich-
ten (Lern)zielen, Lernerfolg.

Indikatoren

¢) In der Abschlussphase

— Abschlussgesprach zwischen Praktikant/-
in und persoénlicher/m Ansprechpartner/-
in inklusive Austausch Uber die Beurtei-
lung des/der Praktikant/-in

—  Uberpriifung der Lernziele

— Erstellen eines Zeugnisses.

Dazu gehdren

— MaBnahmen zur Erweiterung der Fremd-
sprachenkompetenz, z.B. durch Vokabel-
liste, Sprachkurs

—  Pickup-Service

— Unterbringung/Wohnungssuche

— Kontakte zu Alumni, Praktikanten-
stammtisch

— Visa- und Passformalitaten

— Medizinische Versorgung

— Versicherungs- und Rechtsfragen

— Krisen- und Notfallmanagement.

Dies geschieht durch

— Evaluierungsbogen
— Praktikumsbericht

— Auswertungsseminar
— Befragungen

— Gesprach.
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VII.2. Die Vermittlungsorganisation tragt Akteure der Auswertung und Nachbereitung
Sorge dafiir, dass eine Auswertung/Nach - kénnen sein:

bereitung stattfindet. — Praktikant/-in und/oder

— Vermittlungsorganisation und/oder

— personlicher Ansprechpartner im Prakti-
kumsunternehmen und/oder

— Partnerorganisation.

Formate konnen sein:

— Evaluierungsbogen
— Praktikumsbericht
— Auswertungsseminar
— Befragungen

— Gesprach/Telefonat.

Evaluierungs-/Auswertungsbogen werden er-

stellt. Inhalte sind unter anderem:

— Betreuung und Beratung durch die Ver-
mittlungsorganisation und durch das Prak-
tikumsunternehmen

— Organisation

— Serviceorientierung

— Erreichbarkeit

— Leistungsspektrum.

VII.3. Die Vermittlungsorganisation macht die Aus dem Evaluierungsbogen werden
Bewertung fiir sich nutzbar, um das Angebot Konsequenzen gezogen.
zu verbessern.
Konsequenzen kénnen sein:
— Zielgruppe wird veréndert/ausgeweitet
— Programmabléufe werden berprift und
ggf. verandert
— Praktikumsplatz wird ggf. aus dem Ange -
bot genommen
— Die Vermittlungsorganisation bindet
Alumni bei der Programmarbeit mit ein
(z.B. bei der Vorbereitung) und stellt eine
internetgestiitzte Plattform fiir Alumni be-
reit.
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VIl.4. Die Vermittlungsorganisation tragt
Sorge dafiir, dass das Personal im Bereich
Beratung und Vermittlung entsprechend quali-
fiziert ist.

VIII. Referenzschreiben/Leistungsbeurteilung

VIII.1. Jeder Praktikant erhalt eine qualifizierte
Leistungsbeurteilung (Zeugnis).

Die Leistungsbeurteilung beinhaltet:

— Persdnliche Angaben zum Praktikant/-in

— Angaben zum Praktikumsunternehmen/
Zielland

— Dauer des Praktikums

— Aufgaben des Praktikanten/der Praktikan-
tin

— Fachliche Eignung (fachliche
Kompetenzen, Fremdsprachenkompetenz)

— Persodnliche Eignung (soziale Kompeten-
zen, interkulturelle Kompetenzen).

VIII.2. Die Vermittlungsinstitution unterstiitzt
den Erwerb européischer bzw. internationaler
Nachweissysteme/Annerkennungssysteme
von non-formaler und formaler Bildung
(Verweis auf jeweilige Ansprechpartner)

Indikatoren

Formen kdénnen sein:

— kollegialer Austausch mit der Partner-
institution

— Jobshadowing

— Fortbildungen/Training

— Besuch im Zielland.

Initiatoren kénnen sein:

— Vermittlungsorganisation und/oder
— Partnerunternehmen

—  Praktikumsunternehmen.

Entsprechende Aspekte sind in der
Leistungsbeurteilung fixiert.

Siehe VII.1. Auswertung und Nachbereitung :
Erstellen eines Zeugnisses

Derzeit existierende Nachweissysteme sind:
Europass Mobilitat
www.europass-info.de/de/europass-mobilitaet.asp

Europass Sprachenpass

www.europass-info.de/de/europass-sprachenpass.as

Nachweise International
www.open-the-world.net

Kompetenznachweis fiir die berufliche Bildung:
ICOVET = Informal Competences And Their
Validation In Vocational Education and Training
www.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php ?projekt=389
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IX. Interkulturelle Lernprozesse

IX.1. Jeder Praktikant/jede Praktikantin er-
bringt mit der Bewerbung einen offiziellen
Nachweis Uber die erforderlichen fremd-
sprachlichen Kompetenzen.

IX.2. Die Vermittlungsinstitution trégt Sorge
dafiir, dass wéhrend des Auslandspraktikums
die Sprache des Ziellandes zur Anwendung
kommt, es sei denn, eine andere Arbeits-
sprache ist vereinbart. Damit wird das Niveau
der Fremdsprachenkompetenz erweitert.

IX.3. Das Auslandspraktikum ist so angelegt,
dass interkulturelle Lernprozesse in Gang ge-
setzt werden.

Die Lernangebote sind darauf ausgerichtet,
dass interkulturelle Kompetenz erworben wird
in Bezug auf:

— Arbeitswelt

— Lebenswelt.

Indikatoren

Erbracht werden kénnen:

— nationale Nachweise oder

— internationale Nachweise (Sprachtests,
Sprachzeugnisse, Zertifikate).

Dariiber hinaus sind andere Optionen mog-
lich. Dazu gehdren

— Bewerbungsunterlagen in der Zielsprache
— Telefoninterviews

— Auswahlgespréch in der Zielsprache

— Assessment

— Sprachtest.

Angebote werden unterbreitet von
— Vermittlungsinstitution

— Partnerinstitution

— Praktikumsunternehmen.

— Praktikant/-in selbst organisiert Aktivitaten.

Mogliche Angebote:

— Durchfiihrung von eigenen Sprachkursen
bzw. Vermittlung von Sprachkursen

— Hinweise auf internationale Praktikanten-
stammtische

— Zurverfligungstellung von Literatur,
Vokabellisten.

Initiatoren kénnen sein:

— Vermittlungsinstitution

— Mitarbeitende in der Partnerinstitution

— Mitarbeitende im Praktikumsunternehmen
— Praktikant/-in

— Gastfamilie/Mitbewohner

— neue Freunde.

Angebote kdnnen sein:

— Informationen und Literatur zur
Arbeitswelt, Lebenswelt...

— Vorbereitungsseminare

— Veranstaltungen, Kurse

— Gestaltung des Praktikums
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— Regel und Wertsysteme im Zielland.

Der Begriff ,Interkulturelles Lernen® beruht
auf dem funktionalen bedarfsorientierten
Ansatz aus einer mehrjahrigen OECD-Studie
»Definition and Selection of Competencies®
(DeSeCo). Demnach gehdren folgende
Aspekte zu interkultureller Kompetenz:

— Ambiguitatstoleranz

— Interkulturelles Lernen

— Kulturelle Identitat

— Offenheit.

IX.4. Das Auslandspraktikum ist so angelegt,
dass eine berufliche (Neu)Orientierung ange-
regt wird und den Praktikanten/die Prakti -
kantin motiviert, in internationalen Kontexten
zu arbeiten.

X. Kosten und Vergiitung

X.1. Zu erwartende Kosten

Die Vermittlungsinstitution informiert auf je-
den Fall Gber die Hohe der

— Vermittlungskosten

— Programmkosten.

Auf weitere, voraussichtlich zu erwartende
Kosten (Kostenstruktur) wird hingewiesen,
z.B. in Bezug auf

— Wohn-und Lebenshaltungskosten

— sonstige Kosten

Indikatoren

—  WebForum
— Austausch mit Alumni.

Die Personlichkeitsveranderungen werden in
Bezug auf interkulturelle Lernprozesse wéh-
rend des Praktikums und am Ende reflektiert
und thematisiert.

Vgl. VI. Begleitung im Zielland, Lernziele
Vgl. VIl. Auswertung und Nachbearbeitung
Vgl. VIIl. Referenzschreiben/Leistungs-
beurteilung

Es werden Personalressourcen und entspre-

chende Formate bereit gestellt, die zur

Reflektion anregen, zum Beispiel:

— Seminare

— Fragebogen

— Gesprache

— Wirkungsanalysen der Vermittlungs-
organisation.

Der/die Praktikant/-in wird tber die
Modalitaten informiert mittels

—  Website

— Publikationen

—  Brief

— personlichem Gespréch

— Veranstaltungen

— Vertrag

— Sonstigem.

Siehe I1.5. Vermittlungsprozess;
Ill. Vertrag und Vereinbarung
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— Kosten fiir Sprachkurse
— Impfkosten

— Visakosten

— Reisekosten

— Versicherungskosten.

X.2. Modalitaten zur Kostenrlckerstattung
und zur Haftungstubernahme sind Bestandteil
des Vertrages/der Vereinbarung und in den
AGB detailliert beschrieben. Dazu gehort die
Riickerstattung der Vermittlungskosten im
Falle von

— Nicht-Antritt

— fehlgeschlagener Vermittlung

— vorzeitigem Abbruch.

X.3. Formen von Zuwendungen

Die Vermittlungsinstitution informiert tGber

— eine mogliche Vergutung des
Auslandspraktikums

— mogliche Stipendien und Zuschiisse (z.B.
fiir Sprachkurse, Reisekosten,
Visagebihren, Wohngeld,
Lebenshaltungskosten).

Auf weitere, voraussichtlich zu erwartende
Formen von Zuwendungen wird hingewiesen,
z.B. auf Sachleistungen zur Gewahrleistung
von Wohnraum, Verpflegung, Mobilitat u.a.

Indikatoren

Der/die Praktikant/-in wird Uber die
Modalitéten informiert tber

—  Website

— Publikationen

—  Brief

— personliches Gespréach

— Veranstaltungen

— Vertrag

— Sonstiges.

Siehe I.6. Vermittlungsprozess;
Ill. Vertrag und Vereinbarung

Der/die Praktikant/-in wird lber die
Modalitaten informiert Gber

—  Website

— Publikationen

—  Brief

— personliches Gespréach

— Veranstaltungen

— Vertrag

— Sonstiges.

Siehe 11.6. Vermittlungsprozess;
Ill. Vertrag und Vereinbarung
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Leonardo da Vinci Mobilitat 14, 30, 61, 63, 115
Let’s go 32, 115

Lindenbaum 28, 115

Live and Learn 27, 115

Max Weber Stiftung 18, 23, 51, 54, 115

MLP Finanzdienstleistungen 53, 115

Most - Briicke von Berlin nach Mittel- und
Osteuropa 32, 115

MultiKultur 23, 115

National Park Service 12, 34, 115

New Zealand-German Business Association
28, 115

nice Network of InterCultural Exchange
33, 115

Okumenischer Rat der Kirchen 58, 65, 116
ONECO 32, 116
One-to-One International 23, 116

PAD - Padagogischer Austauschdienst
23, 35, 56, 116

Pangaya 23, 116

Parlamentarisches Patenschafts-Programm
34,52, 64, 116

Parom 32, 116

Perspektive: Global 27, 116

PraktiGo 116

Praktika 23, 116

Praktika in Afrika 24, 27, 116

praktikabel.org 28, 116

PraktikantenNet 23, 116

Praktikawelten 23, 116

Praktikum Down Under 28, 116

Praktikum in Afrika 27, 116

Proctor & Gamble Internships 23, 116

Professional Pathways Australia 29, 116

ProjectsAbroad 23, 116

Proyecto Mosaico 33, 116

RISE Programme 18, 20, 58, 117
Robert-Bosch-Stiftung 56, 57, 58, 6, 117
Robert-Schuman-Praktika 56, 117

SEQUA 53, 117
Southern Cone Internships 33, 117
Stepin 24, 117
Steuben-Schurz-Gesellschaft 34, 64, 117
Stiftung Haus der Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland 58, 117
Stiftung Deutsch-Russischer Jugend-
austausch 32, 64, 117
Studentsgoabroad 24, 117



Studienstiftung des deutschen Volkes
53, 56, 117

Taiwan Summer Institute Programme 18
TANDEM 32, 117

Thinktanks 24, 117

Travel und Work 24, 117

Travellers Worldwide 24, 117
Travelworks 35, 117

UN United Nations 37, 118

UN United Nations Human Rights 37, 118
UNICEF 38, 118

Unite for sight 35, 118

Vancouver English Centre 35, 118
VDEh-Studienfonds 55, 118

Via e.V. 24, 118

VIBE Internships 36, 118

Wege ins Ausland 24, 118
Willy Scharnow Stiftung 58, 118
World of xchange 24, 118
World University Service 24, 118

Xchange 24, 62, 118

Zahnmedizinischer Austauschdienst 57, 118
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) 24-25, 38, 93, 112, 118, 125-126
Zentralstelle fiir Auslandsschulwesen
26, 35, 118
12Volunteer 12, 118
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A

ABC Humboldt

Academical Travels

AFlJ

Afrika online

Agrarwissenschaften.de

Ahoj info

AIESEC

Akademische Auslandsamter

AKLHU

Arbeit und Leben (DGB/VHS) E.V.

ASA-Programm

Assistentensite

Association ouvriere des Compagnons
du Devoir Deutschland e.V. (AOCD)

Auslandshandelskammern

Audimax MEDIEN

Auslandspraktikum.info

Australien-Ausbildung

Australienpraktikum

Auswartiges Amt

Ayusa-Intrax

B

www.abchumboldt.com

www.auslandspraktikum.in
www.dafij.org

www.afrika-online.com

www.agrarwissenschaften.de/praktikum_ausland. html
www.ahoj.info

www.aiesec.org und www.aiesec.de
www.hochschulkompass.de/hochschulen (Hochschuleinheit)
www.entwicklungsdienst.de

www.praktikumineuropa.de

www.asa-programm.de

www.assistentensite.nl

www. Compagnons-du-devoir.com
www.ahk.de und www.dihk.de

www.audimax.de

www.auslandspraktikum.info

www.australien-ausbildung.com
www.australienpraktikum.de

www.auswaertiges-amt.de

www.intrax.de

Baden-Wirttemberg Stipendium
BAf6G

Berufsstart

Bildung ohne Grenzen
Bildungskredit

Bosch Stiftung

British Council

Bundesagentur fir Arbeit

Bundesagentur fir Arbeit/
Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV)

Bundesarbeitskreis FOJ

Bundesarbeitskreis FS)

Bundesfreiwilligendienst

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Bundesverband der Pharmaziestudenten
in Deutschland e.V.

www.bw-stipendium.de

www.das-neue-bafoeg.de und www.bafoeg.bmbf.de
www.berufsstart.de

www.bildung-ohne-grenzen.de
www.bildungskredit.de und
www.Bundesverwaltungsamt.de
www.bosch-stiftung.de/vins

www.britishcouncil.de

www.arbeitsagentur.de

www.ba-auslandsvermittlung.de
www.foej.de
www.pro-fsj.de

www.bundesfreiwilligendienst.de
www.bibb.de

www.bphd.de
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Bundesverband Deutscher Volks- und
Betriebswirte e.V. (bdvb)
Bundesvertretung der Medizin-

studierenden Deutschlands e.V. (bvmd)

Bundesverwaltungsamt

C

www.bdvb.de

http://bvind.de
www.bundesverwaltungsamt.de

Cadres online

Canada-Germany Co-op Program

Capcampus

Capelntern

Capelife

Careerbuilder

Careerjet

Carl-Duisberg Centren gGmbH

Carlo-Schmid-Programm

Carpe diem

CDS International

CEDEFOP (s. auch Trainingvillage)

CEDEFOP Europass

Centre Francais de Berlin

Chance Europa

Chileinside

Chileventura

CICD Center for International Career
Development

Cimo

COINED Kommission fir
Bildungsaustausch

College Council

ConAct - Koordinierungszentrum
Deutsch-Israelischer
Jugendaustausch

Coolworks

CorporateABQ-Regular

Cultural Vistas

www.cadresonline.com

www.georgianc.on.ca/international

www.capcampus.com

WWw.capeintern.com
www.thecapelife.co.za
www.careerbuilder.com
www.careerjet.at
www.cdc.de
www.daad.de/csp
www.carpe.de
www.cdsintl.org
www.cedefop.gr
http://europass.cedefop.eu.int
www.centre-francais.de

http://chanceeurope.zdh.de
www.chileinside.cl

www.chileventura.de

www.cicdgo.com
http://finland.cimo.fi

www.coined.de
www.college-council.de

www.conact-org.de
www.coolworks.com

www.crotchedmountain.org
http://culturalvistas.org

Cusanuswerk www.cusanuswerk.de
D
DAAD www.daad.de

Deutsch-Amerikanische
Juristenvereinigung e.V.

www.dajv.de
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Deutsch-Chinesische Gesellschaft
fur Medizin e.V.
Deutsch-Chinesische
Juristenvereinigung e.V.
Deutsch-Franzosische Industrie- und
Handelskammer
Deutsch-Franzdsische
Juristenvereinigung e.V. (DFJ)
Deutsch-franzdsische Vereinigung
AFASP/DEFTA
Deutsch-Franzdsisches Forum
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk
Deutsch-Japanische Juristenvereinigung
Deutsch-Kanadische Gesellschaft
Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW)
Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk
Deutsche Auslandshandelskammern
Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD)
Deutscher Bauernverband
Deutscher Industrie und
Handelskammertag
Deutsches Jugendherbergswerk e.V.
Dialog Sprachkurse
Diplomcampus

Dr. Frank Sprachen und Reisen
Dr. Jost Henkel-Stiftung

E

www.dcgm.de
www.dcjv.org

www.francoallemand.com

www.dfj.org

www.ajasp.net

www.deutsch-franzoes-forum.org
www.dfjw.org
www.djjv.org/Deutsch/index.html
www.dkg-online.de

www.dpjw.de

www.dsjw.de
www.ahk.de

www.daad.de
www.bauernverband.de

www.dihk.de
www.jugendherberge.de

www.auslands-praktika.de
www.diplomcampus.de und

www.praktikantenvermittlung.de

www.dfsr.de

www.henkel.de

el cambio
El§a - The European Law Students’
Association
En-stage
Entwicklungsdienst/AKLHU
Epo Entwicklungspolitikonline
ERASMUS
Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk
ETCI
Etudis
EU-Community
EU-Japan Centre for
Industrial Cooperation

www.el-cambio.com

www.elsa-germany.org/de
www.en-stage.com
www.entwicklungsdienst.de
www.epojobs.de

http://eu.daad.de/eu
www.eles-studienwerk.de

www.etci.co.uk
www.etudis.com

http://eu-community.daad.de

WWW.eujapan.com
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Euregio

EURES - das européische Portal
zur beruflichen Mobilitat

Eurobrussels

Euro-China

EURODESK (Deutschland)

EURODESK (Europa)

EURODESK.tv

Europages

Europaisch-Lateinamerikanische
Gesellschaft

Européische Kommission

Européisches Jugendportal

Européisches Laboratorium fiir
Teilchenphysik (CERN)

Europaisches Parlament

Europaische Union

European Union Institutions -
Web Sites

Europarat
EUROPASS

EUROPRACTICUM

Evangelisches Studienwerk e.V. Villigst
Experimente e.V.

F

WwWw.euregio.org/stage

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp ?lang=de
www.eurobrussels.com

www.euro-china-ecv.de

www. rausvonzuhaus.de; www.eurodesk.de

www.eurodesk.eu
www.eurodesk.tv

www.europages.com

www.elg-online.de
http://ec.europa.eu/stages
http://europa.eu/youth

www.cern.de
www.europarl.europa.eu/aboutparliament/de/
007cecdlcc/Traineeships.html
http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/

index_en.htm

www.europarl.europa.eu/addresses/institutions/

websites.htm
www.coe.int/t/jobs/traineeship en.asp
hittp://europass.cedefop.europa.eu/ und
www.europass-info.de
www.europracticum.nl

www.evstudienwerk.de

www.experiment-ev.de

Forum Berufsbildung
Freie Universitat Berlin

G

www.forum-berufsbildung.de

www.fu-berlin.de/career

German American Chamber
of Commerce Inc.
German Company Directory
Gesellschaft fiir Europabildung
GIZ - Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit GmbH
GLS
GoAbroad

www.gaccny.com
www. german-company-directory.com

www.europabildung.org

www.giz.de
www.gls-berlin.com
www.goabroad.com
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Goethe-Institut e.V.

Go International

Go Jobware

Go out-studieren weltweit
Glitegemeinschaft Au pair e.V.
Gutenberg Universitat Mainz

H

www.goethe.de

www. gointernational.ca
www.go-jobware.de

WWw. go-out.de

www. guetegemeinschaft-aupair.de

www.daf.uni-mainz.de/daad.htm

Haniel Stiftung
Heinz-Kiihn-Stiftung
Hochkommissariat fiir Menschenrechte

www.haniel-stiftung.de

http://heinz-kuehn-stiftung.de

der UN www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx
Hoover’s www.hoovers.com
|
IAESTE www.iaeste.de
ICCROM www.iccrom.org

les Consulting
IHK Offenbach - Bromkamp-Stiftung
IJAB
IMH Internationale Medienhilfe
Informations- und Beratungsstelle IBS
Infostages
INISA
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung - IAB
Institut fiir Auslandsbeziehungen
Institut fiir Tropenmedizin
Bernhard Nocht
Instituto Chileno de la Lengua (ICHIL)
Intercultural
Instituts Frangais in Deutschland
INTERNCHINA
Interntown
International Placement Center e.V.(IPC)
InternWeb
Interswop

www.ies-consulting.es
www.offenbach.ihk.de
www.ijab.de
www.imh-deutschland.de
www3.giz.de/ibs/index.php.de
www.infostages.com

www.inisa.de

www.iab.de

http://cms.ifa.de

www. gesundes-reisen.de

www.ichil.cl
www.spanishcourses.com.ar
www.cidu.de
www.internchina.com

www.interntown.com

www.ipc-armstadt.de
www.internweb.com

www.interswop.de
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J

Jobindex www.jobindex.dk

Jobpilot www.jobpilot.com und www.Jobpilot.de
Jobserve www.jobserve.com

Jobseuractiv http://jobs.euractiv.com

JobTops www.jobtops.net

Jobware www.go-jobware.de

Junior German Assistant

www.year-out.de

K
Karriere.de www.karriere.de
Keljob www.keljob.com

KNA-PROMEDIA-Stiftung

Koordinierungszentrum Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch Tandem

Kopra

Kulturlife

Kulturweit. Der Freiwilligendienst des
Auswartigen Amtes

www.kna-promedia.de
www.tandem-org.de
www.kopra.org
www.kultur-life.de

www.kulturweit.de

L

LEONARDO DA VINCI www.na-bibb.de
Let’s go www.letsgoazubi.de
Lindenbaum www.lindenbaum.asia

Live and Learn

www.liveandlearn.de

Max Weber Stiftung
Meinpraktikum

MLP Finanzdienstleistungen AG
Monster Karriere Netzwerk

www.maxweberstiftung.de

www.meinpraktikum.de

www.mlp.de
www.monster.de

Most www.most-bruecke.de
Multikultur www.multikultur.info
N

National Park Service

Nationale Agentur Bildung fiir Europa
beim BIBB

New Zealand-German Business
Association

nice Network of InterCultural Exchange

www.nps.gov/oia
www.na-bibb.de

www. germantrade.co.n

www.nice-praktikum.de
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Okumenischer Rat der Kirchen
Ole-Praktikumsborse

ONECO

One-to-One International
Osteuropa Institut Berlin

]

www.oikoumene.org/de/oerk.html

www.ole-praktikumsboerse.de

WWW.ONeco.or.
www.one-to-one-international.de

www.oei.fu-berlin.de/studiumlehre/
praktikumsboerse/

PAD Padagogischer Austauschdienst
der Kultusministerkonferenz

Pangaya

Parlamentarisches
Patenschafts-Programm

Parom - Praktikumsagentur
Deutsch-Russischer Austausch e.V.

Perspektive: Global

Placement UK

Prabo

PraktiGo

Praktika

Praktika in Afrika

praktikabel.org

Praktikantenbiiro der
Europaischen Kommission

PraktikantenNet

Praktikawelten

Praktikum.de

Praktikum Down Under

Praktikum in Afrika

Praktikum.info

Praktikumsanzeigen

Praktikumsbdrse

Praktikumservice

Primerempleo

Proctor & Gamble

Professional Pathways Australia

ProjectsAbroad

Proyecto Mosaico e.V

Proyecto Peru

www.kmk-pad.org
www.pangaya.de

www.bundestag.de

www.austausch.org
www.afrikapraktika.org

www.placement-uk.com
www.prabo.de
www.praktikumsvermittlung.de

www.praktika.de
www.praktika-afrika.com

www.praktikum-in-indien.de

http://ec.europa.eu/stages
www.praktikanten.net
www.praktikawelten.de

www.praktikum.de
www.praktikumdownunder.de

www.praktikum-in-afrika.de
www.praktikum.info
www.praktikumsanzeigen.info

www.praktikums-boerse.de

www.praktikum-service.de

www.primerempleo.com
WWw.pgcareers.com
www.professionalpathwaysaustralia.com
www.projects-abroad.de

WWW.Promaosaico.org

www.internship.edu.pe
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Reisemedizinischer Infoservice

RISE - Research Internships in
Science and Engineering

Robert-Bosch-Stiftung

Robert-Schuman-Praktika

www.fit-for-travel.de

www.daad.de/rise/de
www.bosch-stiftung.de
www.medien-mittler.de

www.medienbotschafter.com

http://kulturmanager.bosch-stiftung.de

www.europarl.europa.eu

Roc www.roc.nl
Romling www.romling.com
S

SEQUA www.sequa.de

Southern Cone Internships

Sportellostage

Stage Startpagina

Stagelink

Stageplaza

Stepin

Stepstone

Steuben-Schurz-Gesellschaft

Stifterverband fir die Deutsche
Wissenschaft e.V.

Stiftung Haus der Geschichte der

Bundesrepublik Deutschland
Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch gGmbH

Stiftungen

Stiftungsindex

Studentenpilot

Studentenwerk

Studentsgoabroad

StudEx

Studienstiftung des deutschen Volkes

www.sc-internships.com/ene2004
www.sportellostage.it
http://stage.startpagina.nl
www.stagelink.nl/student/index.asp
www.stageplaza.nl

www.stepin.de

www.stepstone.de
www.steuben-schurz.org

www.stifterverband.de

www.hdg.de

www.stiftung-drja.de

www.stiftungen.org/index

www.stiftungsindex.de
www.studentenpilot.de
www.studentenwerke.de
www.studentsgoabroad.com
www.studex.ch

www.studienstiftung.de

T
TANDEM www.tandem-madrid.com
Thinktanks www.sil.org/sildc/thinktanks.htm

Travel und Work
Travellers Worldwide
Travelworks

Trident Transnational

www.travel-und-work.de

www.travellersworldwide.com

www.travelworks.de
www.thetridenttrust.org.uk
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u
UN United Nations www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm
UN United Nations Human Rights www.ohchr.org/en/pages/welcomepage.aspx
UNICEF www.unicef.org/about/employ/index_internship.html
Unicum www.unicum.de
Unite for sight www.uniteforsight.org
\'
Vancouver English Centre www.studyvec.com
VDEh-Studienfonds www.stahl-online.de
Verband fiir Geodkologie

in Deutschland e. V. (VG&D) www.geooekologie.de
Vereinte Nationen www.un.org (siehe auch UN)
Via e.V. www.via-ev.org
VIBE Internships www.vibe-internships.com
Volunteer.gov www.volunteer.gov/gov
W
Wege ins Ausland www.wege-ins-ausland.org
Weltwarts www.weltwaerts.de
Weltweites Firmenverzeichnis http://directory.kompass.com/de/dir.php
Werk www.werk.nl
Willy Scharnow Stiftung fiir Touristik www.willyscharnowstiftung.de
World of xchange www.world-of-xchange.com
World University Service www.wusgermany.de
X
Xchange www.xchange-info.net
z
Zahnmedizinischer Austauschdienst www.zad-online.com
Zentrale Auslands- und Fachvermittiung

(ZAV) www.ba-auslandsvermittlung.de
Zentralstelle fiir Auslandsschulwesen www.auslandsschulwesen.de

12Volunteer www. 12volunteer.org
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Eine Initiative von

% Bundesministerium .
fiir Bildung DAAD Deutscher Akademischer Austausch Dienst StUdleren.
und Forschung German Academic Exchange Service weltweit PY

www.go-out.de



Die Herausgeber

Diese Neuauflage der ,Wege ins Auslandspraktikum“ wird als Gemeinschaftswerk von DAAD,
IAESTE, IJAB, EURODESK, GIZ und ZAV herausgegeben.

Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD) e.V.

Der DAAD ist

eine Vereinigung (e.V.) der Hochschulen und
Studierendenschaften in der Bundes e pi-
blik Deutschland; 1925 gegriindet, 1950
wieder gegriindet

eine Einrichtung zur Foérderung des in er-
nationalen akademischen Aus tu £hes

eine Mittlerorganisation der auswartigen Kul-
turpolitik, der nationalen Hoch shul plitik
und der Entwicklungs zisammen abeit
,Nationale Agentur® fir das ERASMUS-
Programm der EU, Beratungs gelle fiir ERAS-
MUS Mundus, Euromss, TEMPUS/EU-
Drittland-Koopera tonen und Bologna-Prozess
ASEM-Bildungssekretariat

nationales Sekretariat der IAESTE fir den
Praktikantenaustausch

Geschéftsstelle von GATE-Germany (Kon-
sortium fir Internationales Hochschul mar-
keting)

Der DAAD informiert weltweit

Uber das Bildungs- und Wissenschafts-
system in der Bundesre pu Hik Deutsch &nd
lber Hochschulausbildung und Stu den-
gange im Ausland

Uber Fordermdglichkeiten und Stipen den
(u.a. durch Publikationen und im Internet:
www.daad.de)

Der DAAD férdert

Studierende, Graduierte, Doktoranden
Kinstler

Praktikanten

Wissenschaftler

aus dem In- und Ausland in Uber 250 Pro-
grammen und in allen Fach gbieten

Der DAAD finanziert

Kurz- und Langzeit-Einzelstipendien fir
Deutsche und Auslander

das Programm zur Steigerung der Mobilitat
deutscher Studierender (PROMOS)
Wissenschaftleraustausch, Gastdozenturen
und Lektoren an ausléndischen Hoch-
s dwulen

projektbezogene wissenschaftliche Zu am-
menarbeit zwischen deutschen und auslan-
dischen Hochschulen
Internationalisierungs-Programme deutscher
Hochschulen

deutschlandbezogene Studiengénge, Zentren
und Hochschulen im Ausland

Stipendien, Kooperationsprojekte und Ver-
anstaltungen in der Entwicklungs zisam nen-
arbeit im Hochschulbereich

Programme zur Unterstltzung von Trans-
formations- und Demokratisierungs po-
zessen

Der DAAD wahlt aus

Aus der Fille der Bewerbungen wahlen ca. 600
Hochschullehrer ehrenamtlich in 90 Auswahl-
kommissio ren die Stipendiaten und Projekte
nach Qualitatskriterien aus.

Die Studien- und Forschungsleistungen missen
den hohen Anforderungen an eine Forderung
entsprechen.

Das Budget

Der DAAD wird iiberwiegend aus Bundes-
mitteln verschiedener Ministerien, vorrangig
aus Mitteln des Auswartigen Amtes (AA),
finanziert.

Die Mittel des AA

dienen vor allem der Forderung von
Auslandern und der Vermittlung deutscher
Lehrkrafte, insbesondere Lektoren, sowie
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der Unterstiitzung von Transformations- und
Demokratisierungsprozessen.

— Die Mittel des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF)
dienen der Foérderung deutscher Studieren-
der und Graduierter und dem bilateralen
Wissenschaftleraustausch sowie der Inter-
nationalisierung deutscher Hochschulen
und der Werbung flir den Hochschulstand-
ort Deutschland.

— Die Mittel des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ)
dienen der Bildungszusammenarbeit mit
Entwicklungsléndern.

— Die Mittel der EU
dienen der Durchfiihrung europdischer
Mobilitatsprogramme.

@® Die 16 Lander der Bundesrepublik
Deutschland

tragen zusatzlich die betréachtlichen Kosten der

Studienplatze fur auslandische Stipendiaten.
Weitere Forderer sind auslandische Regie-

rungen, Unternehmen, Stiftungen und der Stif-

terverband fiir die Deutsche Wissenschaft.

DIE HERAUSGEBER

@ International Association for the
Exchange of Students for Technical
Experience (IAESTE)

@® Die IAESTE ist

eine weltweit tdtige Praktikantenaustausch -

organisation. Als gemeinnitzige, nicht-politisch

ausgerichtete Organisation geht es der IAESTE
darum, die professionelle Entwicklung der

Programmteilnehmer zu verbessern und zum

groBtmaoglichen Nutzen von Betrieben, akademi-

schen Institutionen und Studierenden tatig zu
sein. In Deutschland wird die ,International

Association for the Exchange of Students for

Technical Experience® vom DAAD vertreten.

@® Die IAESTE informiert

Uber Praktikumsplatze in den IAESTE-Landern
(z.Zt. mehr als 80), wobei die Praktika haupt-
sachlich in den Bereichen Ingenieurwissen-
schaften, Naturwissenschaften, Land- und
Forstwirtschaft liegen.

@® Die IAESTE fordert

in Deutschland jéhrlich rund 1000 auslandische
Studierende, die zu einem Praktikum in deutsche
Betriebe, Forschungseinrichtungen und Hoch-
schulinstitute vermittelt werden. Im Gegenzug
werden jahrlich rund 1000 deutsche Studierende,
die aufgrund ihres Studienfortschritts bereits tiber
solide Fachkenntnisse verfligen, zu mehrmonati-
gen Praktika in tGber 80 Partnerlénder entsandt.

@® Die IAESTE finanziert

Praktikantenpldtze in Deutschland nur subsidiér,
d.h. wenn die Arbeitgeber keine ausreichende
Praktikantenvergiitung zu zahlen imstande sind,
stehen im begrenzten Umfang &ffentliche Mittel
zur Verfligung, um den auslandischen Praktikanten
eine die Lebenshaltungskosten deckende finanziel-
le Unterstilitzung zu gewahren. Weltweit sind alle
IAESTE-Praktika so vergiitet, dass die Praktikan -
tinnen und Praktikanten im jeweiligen Gastland auf
dem Niveau eines durchschnittlichen Studierenden
ihren Lebensunterhalt bestreiten kdnnen.
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Aus der Fiille der Bewerbungen wahlen die lo-
kalen Betreuungsstellen an den Mitgliedshoch-
schulen (z.Zt. Gber 100) die IAESTE-Praktikanten
nach Qualitatskriterien aus.

Studienleistungen und Persdnlichkeit missen
den hohen Anforderungen an eine IAESTE-
Vermittlung entsprechen.

@ |JAB - Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e.V.

IJAB ist als Fachstelle fiir internationale Jugend-

arbeit im Auftrag des Bundesministeriums fir

Familie, Senioren, Frauen und Jugend, seiner Mit-

gliedsorganisationen und anderer Tréger der Ju-

gendarbeit tatig. Aufgabe ist die Starkung und

Weiterentwicklung der internationalen Jugendar-

beit und jugendpolitischen Zusammenarbeit - so-

wohl mit den Landern Europas als auch weltweit.

Internationale Jugendarbeit und jugendpoli-
tische Zusammenarbeit er6ffnen jungen Men-
schen Chancen fiir Bildung, Persénlichkeits -
entwicklung und Teilhabe in einer durch Globali -
sierung gepragten Welt, tragen zur Friedens -
sicherung und Toleranz bei und wirken Rassismus
und Gewalt entgegen. Mit ihrer Arbeit fordert IJAB

- Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit der

Bundesrepublik Deutschland e.V. das gegenseitige

Verstandnis junger Menschen aus verschiedenen
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Landern und Kulturkreisen, die Vermittlung inter-
kultureller Kompetenzen sowie non-formale und
informelle Bildungsprozesse.

IJAB stérkt den internationalen Wissensaus-
tausch in der Kinder- und Jugendhilfe, um so zu de-
ren Weiterentwicklung beizutragen. Die Fachstelle
vernetzt die Akteure im In- und Ausland und ist
Mittlerin im internationalen Dialog. Sie informiert
und berdt Tréger der Kinder- und Jugendhilfe,
Politik und Verwaltung und bietet Fachkraften
Qualifizierung und internationalen Austausch zu
spezifischen jugendrelevanten Themen an.

Junge Menschen informiert und berat IJAB
zu Auslandsaufenthalten sowie zu nationalen
und européischen Fordermdglichkeiten. Als
Mitglied in nationalen und europé&ischen Netz-
werken der Jugendinformation fungiert 1JAB als
Schnittstelle und verkniipft beide Ebenen durch
Austausch und Zusammenarbeit.

Seit 1989 ist die deutsche Agentur ,JU-
GEND fir Europa“ bei IJAB angesiedelt. JUGEND
fur Europa setzt das EU-Programm ,,JUGEND IN
AKTION (2007 - 2013)*“ im Auftrag des Bundes-
jugendministeriums und der EU- Kommission in
Deutschland um.
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@® EURODESK DEUTSCHLAND

EURODESK ist ein européisches Jugendinfor-
mationsnetzwerk mit nationalen Koordinie-
rungsstellen in 33 Landern und tber 900 regio-
nalen Servicestellen. EURODESK informiert jun-
ge Leute kostenlos, neutral und trageribergrei-
fend Uber die vielfaltigen Mdoglichkeiten, ins
Ausland zu gehen.

Unter www.rausvonzuhaus.de sowie
http://europa.eu/youth erhalten Jugendliche
Hinweise, Adressen und Links zu Au-pair-
Aufenthalten, Freiwilligendiensten, Studium, in-
ternationalen Jugendbegegnungen, Sprach-
kursen, Jobs und Praktika im Ausland und
vielem mehr.

Darliber hinaus berdat EURODESK Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren zu nationalen
und europédischen Fdrderprogrammen in den
Bereichen Europa, Jugend, Mobilitat, Bildung,
Kultur und Sport. Die Seiten www.eurodesk.eu
und www.eurodesk.de bieten Fachkraften, die
mit jungen Menschen arbeiten, hierzu ausfihrli-
che Informationen.

Die nationale Koordinierungsstelle von EU-
RODESK in Deutschland ist bei IJAB - Fachstelle
fir Internationale Jugendarbeit der Bundes-
republik Deutschland in Bonn angesiedelt.

Deutschlandweit sind iber 40 Organisa-
tionen Eurodesk-Servicestellen und beraten vor
Ort.

Die Kontaktadressen finden Sie unter
www.rausvonzuhaus.de/beratung

Eurodesk Deutschland wird durch die Euro -
pdische Kommission, Generaldirektion Bildung
und Kultur, sowie durch das Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefor-
dert.
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@® Deutsche Gesellschaft fiir Internatio -
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Das Bundesunternehmen unterstitzt die
Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der interna-
tionalen Zusammenarbeit fiir nachhaltige
Entwicklung zu erreichen; weltweit aktiv ist das
Unternehmen auch in der internationalen
Bildungsarbeit.

® Angebot

Die Bandbreite der Arbeitsfelder reicht von
Wirtschafts- und Beschéaftigungsforderung lber
den Aufbau von Staat und Demokratie, die
Forderung von Frieden, Sicherheit, Wiederauf-
bau sowie ziviler Konfliktbearbeitung, die
Sicherung von Erndhrung, Gesundheit und
Grundbildung bis hin zu Umwelt-, Ressourcen-
und Klimaschutz. Die GIZ leistet Management-
und Logistikdienstleistungen fiir ihre Partner
und agiert als Mittler, um unterschiedliche
Interessen in sensiblen Kontexten auszuhan-
deln. In akuten Notsituationen fiihrt sie
Nothilfe- und Fliichtlingsprogramme durch und
entsendet Fachkrafte als Entwicklungshelfe-
rinnen und Entwicklungshelfer in die Partner-
lander. Die GIZ vermittelt Integrierte und Rick -
kehrende Fachkréfte und fordert die Netzwerk -
bildung und den Dialog von Akteuren der inter-
nationalen Zusammenarbeit. Darlber hinaus
gibt sie jungen Menschen die Chance, weltweit
Berufserfahrung zu sammeln.
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@ Auftraggeber

Wichtigster Auftraggeber ist das Bundes-
ministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Dariiber hinaus ist die GIZ fiir
weitere Bundesressorts - darunter das
Auswaértige Amt, das Bundesministerium fur
Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit,
das Bundesministerium der Verteidigung, das
Bundesministerium  fiir ~ Wirtschaft und
Technologie und das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung -, fiir Bundesléander und
Kommunen sowie fiir 6ffentliche und private
Auftraggeber im In- und Ausland tétig. Dazu ge-
héren beispielsweise Regierungen anderer
Lander, die Europadische Kommission, die
Vereinten Nationen und die Weltbank.

@ Standorte
Die GIZ ist in mehr als 130 Landern weltweit ak-
tiv. In Deutschland ist das Unternehmen in na-

hezu allen Bundesldndern prasent. Die
Gesellschaft hat ihren Sitz in Bonn und
Eschborn.
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@® Zentrale Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV)

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

(ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit gliedert sich

in drei Geschaftsbereiche:

@ Internationaler Personalservice

Der Internationale Personalservice der ZAV bie-
tet an 12 regionalen Standorten seine interna-
tionalen Dienstleistungen an. Die Beraterinnen
und Berater informieren Uber Arbeits- und
Bildungsmdglichkeiten im Ausland, fiihren
Beratungsgesprache, geben Tipps zur Bewer-
bung und informieren Uber sozialversicherungs-
rechtliche Fragen. Die ZAV ist Mitglied des
Vermittlungsnetzwerks der  européischen
Arbeitsverwaltungen (EURES) und des europai-
schen Berufsberatungsnetzwerks Euroguidance.
Wahrend EURES neben Stellenangeboten aus
den Mitgliedsléndern und Informationen zu ar-
beits- und beschéaftigungsrelevanten Themen
bietet, fordert Euroguidance die Bildungsmobi-
litat in Europa durch Beratung zu Ausbildungs-
und Studienmdglichkeiten sowie zu den natio-
nalen Bildungssystemen und Qualifikationen.
Kompetenten Service fiir die Kundengruppe der
Arbeitgeber garantieren drei spezielle Teams in
diesem Geschéftsbereich. www.zav.de

Info-Center:
0228/7131313 (Mo - Fr von 8°° - 18°°)
E-Mail: zav@arbeitsagentur.de

® Fachvermittlung

Zum Geschéftsbereich Fachvermittlung gehdren
am Standort Bonn die Managementvermittlung
und das Biro fiir Fihrungskrafte zu
Internationalen Organisationen (BFIO). Zur
Fachvermittlung zahlen dariiber hinaus die
Kiinstlervermittlung, die an sieben Medien -
standorten die Dienstleistungen der Sparten
Schauspiel, Musiktheater/Orchester, Fern -
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sehen/Film und Werbung/Unterhaltung unter
einem Dach anbietet, und die GroBkunden-
betreuung, die an drei Standorten tberregional
tatige Unternehmen mit mehr als 500 Beschaf -
tigten sowie mehreren Standorten oder Filialen
in allen Fragen des Personalmanagements un-
terstlitzt und berat. Internet: www.zav.de

@ Arbeitsmarktzulassung und
Arbeitserlaubnisverfahren
Werkvertrags- und Gastarbeitnehmer, darstel-
lende Kiinstler, Fachschiiler, Studenten in
Ferienbeschéftigungen, Praktikanten im studi-
enfachbezogenen Praktikum, Landwirtschafts-
praktikanten und Mitarbeiter ausléndischer
Konzerne im internationalen Personalaustausch
- diese Arbeitnehmergruppen aus Drittstaaten
lasst die ZAV im dritten Geschéftsbereich
Arbeitsmarktzulassung und Arbeitserlaubnis-
verfahren zum Arbeitsmarkt zu. In Zusammen-
arbeit mit den ortlichen Agenturen fiir Arbeit er-
teilt sie dariiber hinaus die Zulassung fir
Saisonarbeitnehmer, Schaustellergehilfen, Haus-
haltshilfen, Kroatische Gesundheits- und
Krankenpflegekréfte und Spezialitdtenkoche.

@® Projektkoordination CIM

In Frankfurt ist das Centrum fiir internationale
Migration und Entwicklung (CIM) angesiedelt.
CIM ist eine Arbeitsgemeinschaft der ZAV und
der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, die Ulber das
Programm ,Integrierte Fachkrafte“ Fach- und
Flihrungskréafte auf Stellen in Entwicklungs- und
Transformationsléandern vermittelt und Gber das
Programm ,Rickkehrende Fachkrafte“ Fach -
krafte aus Entwicklungs-, Schwellen- und
Transformationsléandern berat, die in Deutsch -
land studiert bzw. berufliche Erfahrungen ge-
sammelt haben und eine berufliche Perspektive
in ihren Herkunftslandern suchen.
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